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История освоения 
космоса. 1987 год — 

первый пуск РН 
«Энергия»

15 мая 1987 года состоялся пер-
вый испытательный пуск сверхтяжёлой двухступен-
чатой ракеты-носителя «Энергия» с макетом тяжёлого 
спутника «Полюс». Ракета отработала штатно, выведя 
«Полюс» на переходную траекторию.

«Энергия» — ракета-носитель (РН) сверхтяжёлого класса, 
разработанная НПО «Энергия». Самая мощная из советских 
ракет-носителей и одна из самых мощных в мире, наряду 
с «Сатурном-5» и «Н-1». РН была выполнена по двухступен-
чатой системе с продольной компоновкой четырех блоков 
первой ступени вокруг центрального блока второй ступени 
и асимметричным расположением полезного груза. Стар-
товая масса ракеты достигала 2400 тонн. Она позволяла 
выводить на околоземные орбиты полезную нагрузку более 
100 тонн как в виде многоразового орбитального корабля, 
так и в виде самостоятельных крупногабаритных космиче-
ских аппаратов.

Первая ступень РН «Энергия» состояла из четырёх бо-
ковых блоков, каждый из  которых является доработан-
ным вариантом первой ступени ракеты-носителя «Зенит». 
Центральный блок (или вторая ступень) был оснащён 
4  кислородно-водородными двигателями РД-0120 и  яв-
лялся несущей конструкцией.

РН являлась составной частью советского многоразо-
вого транспортного космического комплекса «Энергия — 
Буран» и могла использоваться автономно для доставки 
грузов больших масс и габаритов в околоземное простран-
ство, а  также на  отлётные траектории на  Луну, планеты 
Солнечной системы, а также для пилотируемых полётов. 
Её создание связывалось с советскими планами широко-
го промышленного и военного освоения космоса. Работы 
по программе «Энергия — Буран» начались в 1976 году, сра-
зу после закрытия программы Н-1; главным конструктором 
с 1982 года стал Б. И. Губанов.

Всего было выпол-
нено лишь два пуска 
этой уникальной 
раке т ы-носи т е ля . 
Второй пуск со-
стоялся 15  ноя-
бря 1988  в  составе 
комплекса МТКК 
«Буран».

В начале 1990-х 
работы по  програм-
ме «Энергия  — Бу-
ран» были приоста-
новлены. Несмотря 
на  прекращение 
эксплуатации этого 
носителя, техноло-
гии, разработанные 
для «Энергии», ис-
пользуются и  в  на-
стоящее время.
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Назначения
С 1 мая начальником отдела № 298 назначена Екатерина 

Александровна Вяткина.
С 5  мая исполняющим обязанности начальника цеха 

№ 31 назначен Сергей Александрович Кокряшкин.

С 22 по 24 апреля в Златоу-
сте прошла XIII Всероссийская 
конференция учащихся и сту-
дентов «Юность. Наука. Куль-
тура  — Урал». Торжественное 
открытие ежегодного меро-
приятия состоялось во Дворце 
Победы при поддержке соци-

ального партнёра конферен-
ции — АО «Златмаш».

Большой научно-практический 
форум проводится Общерос-
сийской Малой академией наук 
«Интеллект будущего» в  рамках 
программы «Интеллектуально-
творческий потенциал России». 

На три дня в Златоуст съехались 
юные изобретатели, исследова-
тели и их научные руководители 
из различных регионов России.

Программа конференции вклю-
чала пленарные заседания, рабо-
ту секций, лекции по проблемам 
современной науки, интеллекту-
альные конкурсы, игры, мастер-

классы, экскурсии по городу и его 
окрестностям, встречи с интерес-
ными людьми.

Профессионализм экспертов, 
качественные исследователь-
ские работы конкурсантов и раз-
нообразная интеллектуально-
творческая программа  — всё 
это соответствовало высокому 
уровню традиций проведения 
конференции.

Юлия Прокопьева, начальник 
службы по связям с общественно-

стью АО «Златмаш»: «Конферен-
ция из  года в  год подтверждает 
то, что в России много талантли-
вых детей. Есть кому заниматься 
наукой, а  значит, у  России есть 
будущее. Сегодня наше госу-
дарство, как никогда, нуждается 
в  квалифицированных и  талант-
ливых специалистах, способных 
своими открытиями содейство-
вать успешному развитию нашей 
Родины».

«Юность. Наука. Культура — Урал»

В Центральной город-
ской библиотеке состо-
ялся большой профори-
ентационный фестиваль 
«Парад профессий» 
с участием общеобразо-
вательных учреждений 
города Златоуста. Орга-
низаторами мероприятия 
выступили АО «Златмаш», 
Управление образования 
и молодёжной политики 
Златоустовского город-
ского округа и  МБУК 
«Централизованная би-
блиотечная система Зла-
тоустовского городского 
округа».

«Парад профессий» — это 
знаковое образовательное 
событие для города. В нём 
приняли участие 19 школь-
ных команд учащихся 
6–11 классов.

Современный мир про-
фессий обширен и  много-
образен. Он насчитывает 
более 40  тысяч профессий 
и  специальностей. Выбор 
профессии  — это и  взгляд 
в будущее, и взгляд внутрь 
себя. Как разобраться в себе 
и найти дело всей жизни? Та-
кими вопросами чаще всего 

задаются старшеклассники, 
стоящие перед этим выбо-
ром. Отечественный рынок 
труда на сегодняшний день 
перенасыщен юристами, 
менеджерами и финансовы-
ми работниками, а на про-
мышленных предприятиях 
востребованы рабочие спе-
циальности. Главная цель 
фестиваля  — популяриза-
ция и повышение престижа 
рабочих профессий в моло-
дёжной среде.

Учащиеся подготовили 
презентации и  наглядно 
продемонстрировали пре-
имущества самых разных 
рабочих специальностей: 

машинист крана, токарь, 
гальваник, кузнец, сле-
сарь, фрезеровщик, шли-
фовщик, штамповщик. Они 
рассказали и о том, в каких 
образовательных учреж-
дениях можно обучиться 
выбранной профессии. 
Старшеклассники удивили 
нестандартностью мыш-
ления и  творческим под-
ходом к подаче материала: 
театрализованные сценки, 
костюмы, исполнение песен 
и чтение стихотворений.

В рамках празднования 
в 2017 году 60-летия нача-
ла космической эры чело-
вечества ребята с большим 

интересом собрали косми-
ческие тематические пазлы 
с символикой АО «Златмаш» 
и искусственного спутника 
Земли «Первый в космосе».

Для оценки выступлений 
было сформировано ком-
петентное жюри, в  состав 
которого вошли представи-
тели организаторов меро-
приятия и  Златоустовского 
индустриального коллед-
жа им.  П. П. Аносова. Лау-
реатами фестиваля стали 
команды школ № 4, 10, 34, 
35 и школы-интерната № 31. 
В  специальной номинации 
«Приз зрительских сим-
патий», по  единодушному 
мнению присутствующих, 
победила команда учащих-
ся школы № 90. Всем участ-
никам и  лауреатам были 
вручены заслуженные ди-
пломы и памятные подарки 
от АО «Златмаш».

Для златоустовских 
школьников первый обще-
городской профориентаци-
онный фестиваль «Парад 
профессий»  — шанс загля-
нуть в  своё будущее и  вы-
брать профессию всей своей 
жизни.

Анна МИХЕЕВА.

Моя профессия — моё будущее
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Зелёная весна
Коллектив нашего предприятия присоединился 

к масштабной общероссийской социально значимой 
акции — Всероссийскому экологическому субботнику.

В течение двух недель трудовые бригады градообра-
зующего предприятия проводили санитарную очистку до-
рог, газонов, тротуаров от накопившегося за долгие осень 
и зиму бытового мусора, опавших прошлогодних листьев, 
сухих веток как на  самой промышленной площадке, так 
и в жилом районе машзавода Златоустовского городского 
округа (в соответствии с планом раскрепления городской 
территории).

Проведение весенних субботников является давним 
традиционным мероприятием для златоустовских маши-
ностроителей. Экосубботники по наведению чистоты и по-
рядка на территории АО «Златмаш» и района машзавода 
и содержанию их в надлежащем виде организуются ежегод-
но согласно приказу генерального директора предприятия.

Госуслуги: просто, 
удобно и быстро

Все желающие могут воспользоваться единой ин-
формационной системой государственных и муници-
пальных услуг, позволяющей в электронной форме 
в кратчайшие сроки и в любое удобное время полу-
чать интересующую информацию и услуги.

Созданный портал государственных и  муниципальных 
услуг — это федеральная государственная система, в ко-
торой любой гражданин нашей страны может найти для 
себя много полезного, сэкономив время и силы. Для того, 
чтобы воспользоваться системой предоставления госу-
дарственных и  муниципальных услуг, необходимо заре-
гистрироваться. Предлагается Упрощённая, либо Стандарт-
ная регистрация на едином портале. Пройдя Упрощённую 
регистрацию, гражданин получает возможность запи-
саться на приём к врачу через Интернет, воспользоваться 
электронной очередью в  детский сад, зарегистрировать 
товарный знак. Для получения доступа к другим услугам 
необходимо пройти Стандартную регистрацию. Кроме того, 
Стандартная регистрация даёт возможность для любого 
гражданина РФ старше 18  лет разместить своё предло-
жение на портале Российской общественной инициативы, 
касающееся жизни муниципалитета или всей страны, или 
поддержать существующие предложения.

Услуга, предоставляемая через портал и  занимающая 
первое место по популярности у населения, это получе-
ние информации о наличии административных правона-
рушений в области дорожного движения. Второе место за-
нимает бесплатное информирование налогоплательщиков 
о  наличии налоговой задолженности. На  третьем месте 
по  популярности стоит услуга получения расширенного 
извещения о состоянии индивидуального лицевого счёта 
(услуга Пенсионного фонда России). Следующими по по-
пулярности услугами являются: получение загранпаспорта, 
проверка задолженностей судебными приставами, замена 
паспорта гражданина РФ, поручение или замена водитель-
ского удостоверения, регистрация транспортных средств, 
запись ребенка в детский сад, запись на приём к врачу. При 
этом существует ряд важных причин использовать портал 
госуслуг, среди которых доступность оплаты услуг через 
интернет, круглосуточное обслуживание, возможность на-
поминания о необходимости замены водительского удосто-
верения и общегражданского паспорта, наличие на порта-
ле контактных данных органа власти, предоставляющего 
услугу (график работы, списки необходимых документов, 
шаблоны и т. п.), возможность отслеживания хода рассмо-
трения поданных заявлений (получением уведомления 
о готовности, принятых решениях).

Рекомендуем всем проверить эффективность и убедиться 
в пользе от работы с единой информационной системой 
государственных и муниципальных услуг.

Введён особый 
противопожарный режим

50 лет на охране особо важных 
и режимных объектов

Соответствующее по-
становление Правитель-
ства подписано Губерна-
тором Челябинской обла-
сти Борисом Дубровским.

Особый противопожар-
ный режим вводится в  це-
лях обеспечения сохранно-
сти природных комплексов 
и предупреждения распро-
странения природных по-
жаров. Это дополнитель-
ные требования пожарной 
безопасности, которые 
предусматривают: при-
влечение населения для 
локализации пожаров вне 
границ населённых пун-
ктов, запрет на посещение 
гражданами лесов, приня-
тие дополнительных мер, 
препятствующих распро-
странению лесных и  иных 
пожаров вне границ на-
селёных пунктов на  земли 
населенных пунктов.

При введении особого 
противопожарного режима 
на  территориях поселений 
и городских округов, садо-
водческих, огороднических 
и  дачных некоммерческих 
объединений граждан, 
на  предприятиях осущест-
вляются следующие меро-
приятия: введение запре-
та на  разведение костров, 
проведение пожароопас-
ных работ на определённых 
участках, на  топку печей, 
кухонных очагов и котель-
ных установок; организация 
патрулирования доброволь-
ными пожарными и  (или) 
гражданами Российской 
Федерации; подготовка для 
возможного использования 
в  тушении пожаров имею-
щейся водовозной и  зем-
леройной техники; про-
ведение соответствующей 
разъяснительной работы 
с  гражданами о  мерах по-

жарной безопасности и дей-
ствиях при пожаре.

В это время подразде-
ления пожарной охраны 
переводятся на  усиленный 
вариант несения службы. 
В  случае обнаружения по-
жара немедленно сообщите 
об этом в пожарную охрану 
со  стационарного телефона 
01, с мобильного 101 или 112.

В соответствии с россий-
ским законодательством 
за  нарушения требований 
пожарной безопасности 
в  этот период действуют 
наказания в  виде админи-
стративных штрафов, уве-
личенных в  разы: на  граж-
дан в  размере от  2  тысяч 
до 4 тысяч рублей; на долж-
ностных лиц — от 15 тысяч 
до 30 тысяч рублей; на юри-
дических лиц — от 400 ты-
сяч до 500 тысяч рублей.

И. А. СЕРДИТЫХ,
дознаватель отделения 

федерального 
государственного 

пожарного надзора 
Специального управления 

ФПС № 29 МЧС России.

Специальное управ-
ление ФПС №  29  МЧС 
России отметило знаме-
нательную дату. Именно 
в  этот день 50  лет на-
зад приказом министра 
охраны общественного 
порядка №  0011  был 
создан Отдел пожар-
ной охраны № 29 ГУПО 
МООП СССР.

Создание ОПО-29 было 
обусловлено организацией 
в городах Златоусте и Миас-
се специального конструк-
торского бюро № 385, воз-
главляемого генеральным 
конструктором Виктором 
Петровичем Макеевым, 
и  производственной базы 
в  составе Златоустовского 
машиностроительного за-
вода. В  2006  году ОПО-29 
был переименован в  Спе-

циальное управление ФПС 
№ 29 МЧС России.

На сегодняшний день 
Специальное управление 
имеет чётко отработан-
ную и отлаженную систему 
оперативного реагирова-
ния на  чрезвычайные си-
туации, обеспечивающую 
противопожарную защиту 
особо важных и режимных 
объектов городов Миасса 
и  Златоуста, в  том числе 
и АО «Златмаш». В её состав 
входят четыре специаль-
ные пожарно-спасательные 
части, имеющие на  воору-
жении современную по-
жарную технику, отличаю-
щуюся повышенной ком-
плектацией и улучшенными 
тактико-техническими ха-
рактеристиками. Возглав-
ляет Специальное управле-
ние ФПС № 29 МЧС России 
подполковник внутренней 
службы Максим Иванов  — 

опытный руководитель, де-
лающий всё для укрепления 
боеготовности и  развития 
материально-технической 
базы управления и пожар-
ных частей.

Благодаря эффективной, 
чётко организованной дея-
тельности, проводимой ру-
ководством Специального 
управления, огромному 
личному вкладу ветера-
нов и  высокой самоотдаче 
действующих сотрудников, 
сформирован слаженный 
коллектив, способный опе-
ративно решать любые по-
ставленные перед ним за-
дачи по  тушению пожаров 
и  ликвидации чрезвычай-
ных ситуаций.

Пожелаем всем сотрудни-
кам Специального управле-
ния ФПС № 29 МЧС России 
здоровья, семейного благо-
получия и успехов в службе 
на благо Отечества!

Твои люди, завод!

Человек слова и дела

В любом деле главное  — это 
люди, профессионалы своего 
дела, которые на  протяжении 
многих лет выполняют сложные 
и  разнообразные производствен-
ные задачи. Среди таких людей 
слесарь-электрик по ремонту элек-
трооборудования цеха № 14 Алек-
сандр Мельников. Он уже более 
40 лет успешно трудится на нашем 
предприятии.

Он один из тех, про кого метко гово-
рят: «У него золотые руки», кого уважа-
ют и ценят вдвойне, потому что Алек-
сандр работает слесарем-электриком. 
А эта профессия одна из самых ответ-
ственных на любом предприятии.

Трудовая деятельность Александра 
Мельникова началась в бывшем цехе 
№ 50 на участке штампов. С 1974 года 
Александр Васильевич трудился в цехе 
№  21. Работая в  службе электриков 
различных подразделений завода, он 
в  совершенстве изучил электрообо-
рудование станочного парка, кранов 
мостового типа, электропечей, прес-
сов и успешно проводит их ремонт, по-
стоянно повышая свою квалификацию. 
Большую роль успешного становления 
в  профессии, конечно, сыграл друж-
ный коллектив, в котором и по сей день 
работает Александр Васильевич.

— Моими первыми наставниками 
были Кобзев Александр Дмитриевич, 
Быков Александр Михайлович, Худя-
ков Александр Денисович. Именно 
они заложили во мне основы профес-
сионального отношения к своему делу, 
способность совершенствовать знания 
и навыки, работать в команде, — рас-
сказывает Александр Васильевич.

Повседневная работа Александра 
Мельникова связана с  электрообо-
рудованием, в  котором напряжение 
не  превышает 1  кВ. Это категория 
оборудования широко распростра-

нена, но  требует особого внимания 
к  пожарной и  электробезопасности. 
Поэтому, как отмечает сам Александр 
Васильевич, при возникновении ава-
рийных ситуаций необходимо дей-
ствовать оперативно, до  полного 
восстановления работоспособности 
оборудования, не  считаясь с личным 
временем. Часто при выполнении про-
изводственных задач требуется в со-
вершенстве знать схемы устройства 
станков, технического обслуживания, 
правила их транспортировки, маршру-
ты и многое другое.

Став профессионалом, Александр 
Васильевич охотно делится опытом 
и знаниями с молодёжью. На протяже-
нии многих лет является наставником. 
Он считает, что для более успешной 
адаптации на  предприятии будущие 
машиностроители должны проходить 
практику именно на  том месте, где 
после окончания учебного заведения 
планируют работать. И сам помогает 
им освоиться в коллективе.

За трудовые успехи Александр Ва-
сильевич награждён Почётной гра-
мотой Федерального Космического 
агентства, Почётной грамотой ЗГО, 
благодарностями. Он выдвигался 
на цеховую Доску Почёта. В 2016 году 
Александру Васильевичу Мельникову 
было присвоено звание «Заслуженный 
ветеран труда АО «Златмаш».

Алексей КОБЗЕВ.

Готовим кадры

Успех доступен каждому

В АО «Златмаш» состоя-
лась очередная встреча 
в одном из самых эффек-
тивных форматов корпо-
ративного обучения «Ли-
дер учит лидера».

Данное мероприятие, 
ставшее уже традицион-
ным, в  этот раз позволило 
заводской молодёжи позна-
комиться с базовыми прин-
ципами финансового ме-
неджмента. На этой встрече 
опытом, знаниями в области 
управления финансами по-
делился заместитель гене-
рального директора по эко-
номике и  финансам Антон 
Малофеев.

Профессиональная дея-
тельность руководителя 

тесно взаимосвязана с  вы-
полнением финансовых 
обязательств, и  поэтому 
большая часть вопросов 
молодёжи касалась финан-
сового благополучия пред-
приятия и  особенностей 
формирования заработной 
платы.

Одним из  ключевых мо-
ментов стало обсуждение 
взаимосвязи процесса по-
лучения предприятием 
прибыли и факторов, влия-
ющих на её формирование 
на уровне оплаты труда кон-
кретного работника. Антон 
Малофеев предложил при-
сутствующим найти ответ 
на  вопрос  — как каждый 
из них влияет на получение 
прибыли предприятием. В 

процессе поиска ответа 
диалог принял конкретный 
содержательный характер, 
требующий от  молодёжи 
более ёмкого и  глубокого 
понимания своей компе-
тентности. В  результате 
сделали вывод: денежное 
вознаграждение за  труд 
должно быть действительно 
заработанным и соизмери-
мым с реальной ответствен-
ностью и обязанностями.

Антон Малофеев отме-
тил, что планируемый рост 
объёмов государствен-
ного оборонного заказа 
на 2017 год увеличится бо-
лее чем в 2 раза, что долж-
но отразиться как на  про-
изводительности труда, 
так и на уровне заработной 
платы. Отвечая на  вопрос, 
касающийся управления де-
биторской и  кредиторской 
задолженностями, Антон 
Малофеев указал на  важ-
ность оперативного учёта 
этих показателей в онлайн-
режиме для сбалансирован-
ного развития предприятия.

Залогом успеха любой 
деятельности, по  мнению 
руководителя, является по-
стоянное обучение ново-
му и  совершенствование 
навыков. Также большое 
значение занимает и миро-

воззрение работника, его 
способность приближать 
общий успех.

«Мне повезло в части воз-
можностей для профессио-
нального обучения, — отме-
тил Антон Малофеев. — Че-
рез месяц после того, как 
я  приступил к  исполнению 
обязанностей заместителя 
генерального директора 
АО «Златмаш», мне удалось 
пройти уникальное обуче-
ние в  Сколково, которое 
позволило интегрировать 
стратегии развития пред-
приятия и  Златоустовского 
городского округа».

На встрече молодым ра-
ботникам было предложено 
более детально прорабо-
тать пути повышения клю-
чевых показателей эффек-
тивности, утверждённых 
руководством Госкорпора-
ции «Роскосмос», в  усло-
виях конкретных подраз-
делений и  служб, выявить 
факторы, влияющие на эти 
показатели. Это стало 
своеобразным «домашним 
заданием» на  следующие 
встречи в  рамках образо-
вательной модели «Лидер 
учит лидера».

Алексей КАРСУНЦЕВ.
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По многолетней тра-
диции трудовой коллек-
тив АО «Златмаш» при-
нял участие в городском 
шествии, посвящённом 
Празднику Весны и  Тру-
да. В  этом году профсо-
юзная акция прошла под 
девизом «За  достойную 
работу, зарплату, жизнь!».

Первомай всегда был 
и остаётся символом мира, 
добра и  справедливости, 
уважения к человеку труда. 

Это праздник тех, кто своим 
ежедневным трудом созда-
ёт завтрашний день.

Хорошая погода способ-
ствовала хорошему на-
строению. Многие заводча-
не пришли целыми семьями. 
Колонна АО «Златмаш», как 
и  в  прошлые годы, была 
одной из  самых дружных 
и многочисленных. В её ря-
дах — профсоюзные лидеры 
и руководители градообра-
зующего предприятия, вете-
раны, опытные работники 
и  молодёжь. И  это симво-

лично. Только совместными 
усилиями достигается весо-
мый результат в стабильной 
работе предприятия, и  тя-
жёлые времена пережива-
ются всегда вместе. Именно 
в  такие моменты и форми-
руется коллективный дух, 
который положительно 
сказывается и  на  произ-
водственной деятельности.

Заводская колонна была 
расцвечена не только шара-
ми, но и детскими улыбками, 
юношеским задором и сме-
хом. В  этом году это чув-
ствовалось особенно, ведь 
по  решению Президиума 
профкома цеховые проф-
союзные организации де-

легировали молодых работ-
ников на первомайское ше-
ствие. Наибольшую актив-
ность проявила молодёжь 
цеха №  31. Молодёжная 
инициативная группа пред-
ставителей цехов №№ 6, 19, 
69 и отделов №№ 208, 232, 
234, 298, 299, 505  взяла 
на  себя обязанность обе-
спечить первомайскую ко-
лонну транспарантами.

Первичная профсоюзная 
организация нашего пред-
приятия, которая в  конце 
прошлого года отметила 
свой 75-летний юбилей, се-
годня объединяет в  своих 
рядах около 90  процентов 
работающих. Заводской 
профсоюзный комитет от-
стаивает права и  интере-
сы работников, ветеранов, 
пользуясь их заслуженным 
доверием. Заводчане несли 
транспаранты: «Человеку 
труда уважение и  достой-
ную заработную плату!», 
«Работающий человек 
не  должен быть бедным!», 
«Нет снижению социальных 
гарантий!». Шествие завер-
шилось митингом у  Мемо-
риала Славы, на  котором 
была принята Резолюция 
с  требованиями к  органам 
власти и работодателям.

Первомай стал ярким 
праздником, наполнен-
ным радостными встреча-
ми, приятной дружеской 
атмосферой и  отличным 
настроением.

Елена ЖАБКИНА, 
специалист профкома 

по информационной работе.

ФизкультУРА!

На беговых дорожках
1  мая прошла 77  легкоатлетическая эстафета 

на  приз администрации ЗГО и  газеты «Златоустов-
ский рабочий».

Команду нашего завода представляли Андрей Бердников 
(цех № 4), Наталья Чиркина (отдел № 234), Евгений Шушка-
нов (отдел № 234), Дмитрий Шакиров (цех № 69), Светлана 
Разумовская (цех №  31), Александр Каёв (отдел №  203), 
Михаил Антонов (отдел № 505), Наталья Власкина (отдел 
№ 251) и Денис Теляубердин (отдел № 210).

Златмашевцы заняли второе место, уступив первое ко-
манде Златоустовского электрометаллургического завода. 
Нашей команде вручили Почётную грамоту и кубок, а всем 
участникам — медали.

Администрация завода каждого участника нашей коман-
ды также поощрит денежной премией.

Первые ракетки 
завода и города

4 и 5 апреля во Дворце Победы состоялись команд-
ные соревнования по настольному теннису.

В этом году участие в состязаниях приняло рекордное 
количество заводских команд — 17! Это цехи № 69, 29, 6, 
41, 20, 4/26, 4/35, 31/64, 31/30, 13 и отделы № 308, 298, 
263, 288, 244, 234, 232.

В итоге в  упорной борьбе победу одержал цех №  41 
(Юлия Медведева, Евгений Попов, Олег Валяев), второе 
место у цеха № 4/26 (Юрий Шакиров, Кирилл Таран, Ната-
лья Макарова) и третье место завоевали теннисисты отдела 
№ 308 (Егоров Сергей, Никитин Сергей).

Победители и призёры и получили грамоты и сертифика-
ты на услуги социального комплекса. А лучшие из игроков 
приняли участие в городских соревнованиях по настольно-
му теннису среди работников промышленных предприятий.

Нашу команду представляли Сергей Никитин (отдел 
№ 308), Сергей Егоров (отдел № 308), Артур Сулейманов 
(цех № 4), Анна Завадская (отдел № 256). По итогам ко-
мандной игры наша команда заняла третье место, уступив 
первое место команде Златоустовского электрометаллур-
гического завода. Второе место завоевала команда Южно-
Уральской железной дороги — филиала ОАО «РЖД». Однако 
наша заводчанка Анна Завадская показала лучший резуль-
тат среди женщин турнира.

Завершились соревнования по настольному теннису в за-
чёт Спартакиады среди работников промышленных пред-
приятий «Отличное здоровье — залог долголетия!».

На водных дорожках
В ФОЦ Златмаш прошло командное первенство 

по плаванию среди заводских подразделений.
В соревнованиях приняли участие 10 команд. Это цехи 

№ 41, 6, 4, отделы № 210, 299, 244, 234, 505, 263, 288.
В программе соревнований эстафетное плавание 

по  50  метров вольным стилем. По  итогам первое место 
заняла команда отдела № 505 (Дмитрий Бахарев, Михаил 
Антонов, Ульяна Говорова), второе место — отдел № 263 
(Артём Задорин, Дмитрий Сидорин, Светлана Кузнецова), 
третье место — цех № 4 (Юрий Шакиров, Артур Сулейма-
нов, Мария Сыч).

Победители и призёры получили грамоты и сертификаты 
на услуги социального комплекса.

В этот  же день состоялись городские соревнова-
ния по плаванию среди промышленных предприятий 
Златоуста.

Наш завод представляли лучшие пловцы — Денис Теляу-
бердин, Артём Задорин, Дмитрий Сидорин, Олег Салмин, 
Игорь Ющенко, Анатолий Кравчук, Дмитрий Бахарев, Свет-
лана Кузнецова, Оксана Ячменёва, Ульяна Говорова, Юлия 
Зиятдинова, Мария Сыч, Виктория Гарипова.

Участники соревновались на дистанции 50 метров воль-
ным стилем. Среди женщин самый лучший результат пока-
зала Ульяна Говорова — 33,28 секунды, а среди мужчин са-
мый лучший результат у Анатолия Кравчука –27,19 секунды.

В итоге наша команда заняла безоговорочное первое 
место. Победители-заводчане будут поощрены денежной 
премией.

Второе место завоевала команда Южно-Уральской же-
лезной дороги — филиала ОАО «РЖД», третье — команда 
Златоустовского электрометаллургического завода.

Дмитрий БАХАРЕВ, 
директор ФОЦ Златмаш.

Результаты ежегодной 
легкоатлетической эстафеты на приз 

газеты «Трудовая честь Златмаш»
Детские сады:

I  место  — детский сад 
№ 90 

II  место  — детский сад 
№ 15 

III  место  — детский сад 
№ 44 

Неполные школы 
(8–9 классы):

I место — школа № 29 
II место — Центр помощи 

детям
III место — школа № 5 

Школы (8–9 классы):
I место — школа № 2 
II место — школа № 15 
III место — школа № 4 
Школы (10–11 классы):
I место — школа № 2 
II место — школа № 15 
III место — школа № 4 

АО «Златмаш»:
I место — отдел № 234 
II место — цех № 6 
III место — цех № 4 

В одной команде

Наш Первомай!

9  Мая прошла легко-
атлетическая эстафета 
на приз газеты «Трудовая 
честь Златмаш», посвя-
щённая 72-й годовщине 
Победы в Великой Отече-
ственной войне и 75-ле-
тию заводской газеты.

С самого утра ярко, по-
весеннему светило солнце, 
на стадионе играла музыка, 
а ещё вчера с небес сыпал 
снег.  Видно, машинострои-
тели — народ везучий! Не-
бесная канцелярия сменила 
гнев на милость, и соревно-
вания начались, как и было 
намечено, в 10:40.

Уже многие годы эти 
весенние соревнования 
по  праву считаются одним 
из главных событий района 
в майские праздники и не-
изменно собирают любите-
лей здорового образа жизни 
и  спортсменов. В  этот раз 
в состязаниях приняли уча-

стие воспитанники детских 
садов, школьники, коман-
ды цеховых коллективов. 
К  тому  же эстафета стала 
логичным продолжением 
многочисленных празднич-
ных мероприятий.

На старте праздника всех 
поприветствовал и поздра-
вил генеральный директор 
нашего предприятия Антон 
Лобанов, а также председа-
тель профсоюзного комите-
та Пётр Ртищев, они поже-
лали участникам соревно-
ваний спортивных побед, 
успехов и воли к победе.

В этот раз в  соревно-
ваниях приняли участие 
340  спортсменов, ещё 
больше было в  полку бо-
лельщиков, которые неис-
тово поддерживали участ-
ников праздничного забега 
на трибунах. Первыми стар-
товали самые маленькие. 
Они долго тренировались, 
чтобы в День Победы про-
бежать по  стадиону под 
дружные крики мам, пап 
и  воспитателей. 10  этапов 
по 40 метров. Всего в эста-
фете приняли участие юные 
спортсмены из 12 дошколь-
ных учреждений города.

Школьникам предстояло 
преодолеть более серьёз-
ную дистанцию: 10  этапов 
по  200  метров. Надо ска-
зать, что состав стабиль-
ный: старшеклассники школ 
района машзавода. Всего 
13  команд из  8  общеобра-

зовательных учреждений 
Златоуста.

Завершилась эстафета 
забегом трудовых коллек-
тивов АО «Златмаш». Ли-
дерство (уже второй год 
подряд) осталось за коман-
дой отдела №  234. Наши 
технологи преодолели 
дистанцию 10  по  200  ме-
тров за 4 минуты 55 секунд. 
В  награду  — переходящий 
Кубок от  редакции газеты 
«Трудовая честь Златмаш», 
диплом и  звание сильней-
ших бегунов! Победителем 
первого этапа стал Дмитрий 
Шакиров (69 цех).

Надо отметить актив-
ность заводчан. В  этом 
году заводских команд, по-
желавших принять участие 
в эстафете, стало на 2 боль-
ше, чем в прошлом. А юное 
поколение с удовольствием 
поддержало традиции стар-
ших. Надеемся, что и в сле-
дующем торжества в  честь 
Дня Победы вновь соберут 
жителей района на  тради-
ционные майские старты 
на  приз газеты «Трудовая 
честь Златмаш».

Татьяна ШАГЕЕВА.

Трудовая честь Златмаш. Побежали!

ПОБЕДА! Переходящий Кубок от  редакции газеты «Тру-
довая честь Златмаш» завоевала команда отдела № 234.

ЕЩЁ ЧУТЬ-ЧУТЬ! На дистанции машиностроители.
ЗА ВОЛЮ К ПОБЕДЕ! Идёт церемония награждения юных 

спортсменов.
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С 50-летием:
О. И. Хамзина — водителя автомобиля цеха № 7
О. А. Кобцева — инженера по подготовке производства 
цеха № 29
К. В. Григорьева — каменщика отдела № 299.

С днём рождения:
Л. Н. Нестерову — начальника отдела № 208
В. В. Леника — и. о. начальника цеха № 41
С. Н. Христорадову — референта генерального директора.
О. А. Аккуратова — заместителя главного инженера — 
начальника отдела № 268
Н. В. Пиксайкину — заместителя генерального директора 
по персоналу и социальной политике.
В. Я. Полякова — б/начальника отдела № 239
Н. Е. Романенко — б/помощника главного инженера
А. Е. Петрова — б/директора ПТК «ЭлБИ»
А. А. Горбунова — б/главного конструктора.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
К. В. Бубнова — электрогазосварщика цеха № 13
Р. Р. Зиякаева — электромонтёра цеха № 13
С. Е. Морозову — заведующую хозяйством отдела № 251
А. И. Рудакову — переплётчика отдела № 293
В. А. Веселову — лаборанта отдела № 298
О. В. Унжакова — слесаря-ремонтника отдела № 308
О. О. Франк — сторожа (вахтёра) отдела № 505.

С 15-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. Н. Шангарееву — шлифовщика цеха № 6
Р. Г. Мингажева — слесаря-ремонтника отдела № 308.

С 30-летием непрерывной трудовой деятельности:
О. Ю. Кормушину — инженера отдела № 263
Г. А. Горбунову — лаборанта отдела № 298.

С 40-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. И. Ларенцова — слесаря механосборочных работ цеха 
№ 10.

Памятные даты:
13  мая 1946  г. — День образования отечественной 
ракетно-космической промышленности.

Праздничные даты:
24 мая — День кадрового работника
28 мая — День пограничника.

А вы поставили прививку?
С первыми проталинами начинается эпидемический 

сезон заболеваемости клещевым энцефалитом.
Клещевой вирусный энцефалит — это острое инфекцион-

ное вирусное заболевание, при котором преимущественно 
поражается центральная нервная система. Последствия за-
болевания очень опасны. Также клещи переносят не только 
энцефалит, но и другое опасное заболевание — клещевой 
боррелиоз (болезнь Лайма).

Вирус клещевого энцефалита и боррелиоза содержится 
в слюне насекомого, передача его человеку или животно-
му происходит в момент укуса. Даже если клеща удалить 
сразу после того, как вы его обнаружили только ползу-
щим на теле, риск заболеть всё равно остаётся. Возможно 
заражение и при раздавливании клеща на коже — через 
небольшие кожные ранки и микротравмы вирус попадает 
в кровь человека. Можно подцепить недуг и при употре-
блении некипячёного козьего (реже коровьего) молока.

Самая надёжная мера защиты — это вакцинация. Поста-
вить прививки необходимо до сезона активности клещей, 
как правило, первую дозу вакцины вводят осенью, вторую — 
зимой. А  если вы не  успели привиться заблаговременно, 
существует экстренная схема вакцинации: также двукратно, 
но завершить её нужно за две недели до выхода в лес. А Вы 
и члены Вашей семьи привиты от клещевого энцефалита? 
Полную информацию о вакцинации можно получить в ин-
фекционном кабинете поликлиники по месту жительства.

Информация подготовлена Центром 
медицинской профилактики ГБУЗ «Врачебно-

физкультурный диспансер г. Златоуст».

Эхо праздника

Цветущий и поющий яркий май

Каждую весну 9  Мая 
по  всему миру праздну-
ют победу над фашиз-
мом. В Златоусте прошли 
многочисленные празд-
ничные мероприятия. 
Концерты в  честь 72-й 
годовщины Победы в Ве-
ликой Отечественной во-
йне были организованы 
и на нашем предприятии.

День Победы для каждого 
из нас — особый «праздник 
со  слезами на  глазах». Мы 
отдаём дань уважения жи-
вым и  павшим на  фронтах 
Великой Отечественной 
войны, тем, кто не  жалея 
своих жизней, защищал 
нашу Родину от фашистских 
захватчиков.

В этом году, готовясь к са-
мому главному для нашей 
страны празднику, на  за-
воде ещё в апреле впервые 
был объявлен конкурс. Его 
участниками стали заводча-
не и их дети. На фестиваль 
«Победный май» они пред-
ставили творческие номе-
ра на тему «Подвиг народа 
в  Великой Отечественной 
войне». По итогам отбороч-
ного тура в  финал прошли 
12  лауреатов. Они и  ста-
ли участниками майских 
концертов.

Первый из  них прошёл 
пятого мая во  Дворце По-
беды. Огромный зал был 
полон до  отказа, большую 
часть зрителей составили 
заводские ветераны. Дети 
серьёзно и трогательно чи-
тали стихи о  войне, взрос-

лые пели, танцевали. Стихи 
собственного сочинения 
представил транспортиров-
щик литейного цеха Алексей 
Балашов. Украсили празд-
ник и  номера творческих 
коллективов Дворца куль-
туры. И, конечно, приятным 
сюрпризом стало выступле-
ние Ансамбля песни и пля-
ски 90-й танковой дивизии 
Чебаркульского гарнизона. 
Бравые молодцы с  армей-
ской выправкой и девушки-
военнослужащие покорили 
сердца машзаводчан. Кри-
ки «Браво!» звучали после 
каждого номера. Зал под-
певал и бурно аплодировал.

Вечерний концерт 9  Мая 
состоялся на  площадке 
возле ДК. Среди зрителей — 
убелённые сединой ветера-
ны, школьники, студенты, 

мамы с  маленькими деть-
ми… Все в  ожидании чего-
то особенного! И  не  зря. 
Яркие и стремительные, как 
вихрь, выступления творче-
ских коллективов задавали 
общий настрой вечеру. Тан-
цевальные коллективы «Ве-
лена», «Градива», «Аюшка», 
вокальная студия «Темпо» 
и арт-группа «СВ». Ещё раз 
выступили с особым настро-
ем и творческим подъёмом 
лауреаты фестиваля «По-
бедный май». Это стало для 
них настоящей «Минутой 
славы» и  наградой за  не-
равнодушие и смелость.

В финале концерта нео-
жиданно для самих органи-
заторов на сцене появляет-
ся вальсирующая пара. Тан-
цуют ветераны! Семейная 
пара Владимир и  Надежда 
Грядкины, гости из  города 
Набережные Челны респу-
блики Татарстан. Они родом 
из Златоуста, ещё в юности 
уехали работать на  завод 
по производству автомоби-
лей «КамАЗ». Там и остались 
жить. Сейчас они на пенсии, 
но  до  сих пор с  энтузиаз-
мом занимаются танцами. 
Их выступление просто за-
ворожило всех зрителей, 
и  даже накрапывающий 
дождик не  помешал этому 
красивому завершающему 
аккорду праздничного кон-
церта. Зрители получили 
очередной оригинальный 
подарок, а  наши гости  — 
море аплодисментов!

Позже в  небе засверкал 
мощный и  яркий салют. 
Огненные звёздочки рас-
сыпались по ночному небу, 
ещё раз напомнив всем 
нам о  величии Победы со-
ветского народа в Великой 
Отечественной войне. Честь 
и слава победителям!

Елена ФАДЕЕВА.

ПРАЗДНИК СО СЛЕЗАМИ НА ГЛАЗАХ. На площадке у Дворца Победы выступают творческие 
коллективы.

БРАВО! Выступает Ансамбль песни и пляски 90-й танковой 
дивизии Чебаркульского гарнизона. ТАНЦУЮТ ВЕТЕРАНЫ! Владимир и Надежда Грядкины.

И сердце у каждого дрогнет 

Время неумолимо. 
Но  каждый год неизменно 
здесь, у  Обелиска Славы, 
вновь и вновь звучат слова 
благодарности за  мирное 

небо, за  жизнь, за  детство 
и юность, за независимость 
России. За то, чтобы мы ве-
сенним солнечным деньком 
просто улыбнулись друг 

другу. За то, что улыбаются 
наши дети.

9  Мая 1945-го. День По-
беды. Всё дальше от  нас 
уходит эта памятная дата, 
а вместе с ней уходят и ге-
рои былых времён. Фронто-
вики, блокадники, тружени-
ки тыла. Те, кто жил тогда, 
кому судьба приготовила 
нелёгкое испытание. И кто 
с честью это испытание вы-
держал. И победил!

У Обелиска Славы по-
чётный караул. Сотни зла-
тоустовцев пришли сюда, 
чтобы отдать дань памяти 
солдатам, погибшим на по-
лях сражений самой крово-
пролитной войны, сражав-
шимся на трудовом фронте 
в  тылу. Среди пришедших 
не только работники нашего 
предприятия, но и молодое 

поколение  — школьники, 
студенты, воспитанни-
ки детских садов. Кадеты 
по  стойке смирно замерли 
у Вечного огня.

На праздничном митинге 
звучали поздравления и по-
желания от руководства на-
шего предприятия, Совета 
ветеранов, профсоюзного 
комитета, администрации 
ЗГО: «Мы должны свято 
хранить и  беречь память 
о  тех, кто положил свою 
жизнь на  алтарь Победы, 
кто грудью защитил родную 
страну…» 

А в  первых рядах они! 
Несмотря на  возраст, бое-
вая выправка как прежде. 
Вот только морщинок при-
бавилось, да житейская му-
дрость в  глазах. Как мало 
вас, осталось, ветераны! 

На груди ордена и медали, 
по  которым можно узнать 
боевой путь каждого. Яркое 
солнце отразилось в метал-
ле. Вам было в Великую От-
ечественную по 16–20 лет… 
Не многие дожили до этого 
весеннего дня.

Да, мы дорого заплатили 
за  эту Победу! Участники 
митинга почтили память 
павших минутой молчания 
и  возложили к  Обелиску 
Славы цветы.

Татьяна ШАГЕЕВА.


