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Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ru

Наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

Наши цели:
 � Стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Быть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнёрство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

Будь в курсе

info@zlatmash.ru

Объединяя знания, 
опыт и традиции

Отдел управления персоналом и мотивации труда 
организовал на нашем предприятии встречу со сту-
дентами последних курсов, в том числе со студентами-
целевиками, которые обучаются в  филиале ЮУрГУ 
в  городе Златоусте по  востребованным на  заводе 
специальностям. На встрече обсудили варианты со-
трудничества будущих специалистов и предприятия.

В связи с окончанием обучения студентов в универси-
тете в 2015 году и заинтересованностью Златоустовского 
машиностроительного завода в  молодых специалистах 
по  инициативе нашего предприятия состоялась встре-
ча со  студентами машиностроительного факультета. 
На встречу пришли студенты, обучающиеся по специаль-
ностям «Конструкторско-технологическое обеспечение 
производств», «Автоматизация технологических про-
цессов и  производств» и  «Технология машиностроения» 
с  целью обсудить возможности наилучшего применения 
полученных знаний путём адаптации и закрепления в АО 
«Златмаш».

Заместитель генерального директора по персоналу На-
талья Пиксайкина отметила, что на предприятии есть всё 
необходимое для профессиональной самореализации мо-
лодых специалистов. Студенты и  выпускники могут рас-
считывать на  достойную заработную плату, всё зависит 
от проявленных ими умений и навыков. Главный технолог 
предприятия Николай Крайнов выразил обеспокоенность 
тем, что не редки случаи, когда студенты вузов выполня-
ют выпускные квалификационные работы без связи с ре-
альными производственными процессами, существующи-
ми на  предприятиях. В  результате выпускники, приходя 
на предприятие, не всегда могут сразу сориентироваться 
в процессе решения производственных задач и утвердить-
ся в правильности выбора своей будущей профессии. Если 
студенты приступят к работе на заводе уже на этапе под-
готовки к диплому, то после его защиты они будут более 
уверенными в себе специалистами.

На этой встрече студентам было предложено до оконча-
ния обучения попробовать свои силы и поработать на на-
шем предприятии в свободное от учёбы время. Существуют 
различные варианты взаимовыгодного сотрудничества, 
в том числе работа на неполный день по гибкому графику. 
Кроме того, возможна организация экскурсий. В заверше-
ние студенты получили ответы на интересующие вопросы. 
Поле этой встречи двое студентов уже воспользовались 
данным предложением от АО «Златмаш».

Алексей КАРСУНЦЕВ.

В канун Нового года 
на  итоговом празднич-
ном совещании в  тор-
жественной обстановке 
Златоустовский маши-
ностроительный завод 
отметил заслуги лучших 
молодых работников, 
спортсменов, профсоюз-
ных цеховых комитетов 
и активистов.

Конференц-зал украшен 
зелёными ветками, ёлочны-
ми игрушками и  мишурой, 
чувствуется предпразднич-
ное оживление… И  даже 
заместители генерального 
директора по  направлени-
ям не  отсчитывались как 
обычно о проделанной ра-
боте за прошедший месяц. 
В  канун Нового года ито-
говое проходит в  особом 
формате — по традиции че-
ствовали лучших. Первыми 
почётные награды получи-
ли самые активные и  це-
леустремлённые молодые 
специалисты, победители 
и  призёры профессиналь-
ных конкурсов. На  высшей 
ступеньке пьедестала по-
чёта Виктор Матюхин, Ев-
гений Шушканов, Евгения 
Рузавина. Они по  итогам 
конкурса «Лучший молодой 
специалист АО «Златмаш» 
стали первыми в своих но-
минациях.

Генеральный дирек-
тор Сергей Лемешевский 
и председатель профсоюз-
ного комитета Пётр Ртищев 
также поздравили побе-
дителей и  призёров про-
фессиональных конкурсов 
среди рабочих. Лиана Ак-
маева — «Лучший молодой 
слесарь механосборочных 
работ ПТК «ЭлБИ». Екате-
рина Иванова  — «Лучший 
молодой штамповщик ПТК 
«ЭлБИ». Конкурс ещё раз по-
казал, что бренд завода — 
плита «Мечта» — находится 
в надёжных, чутких и вни-

мательных женских руках. 
Ольга Савинова завоевала 
звание «Лучший молодой 
фрезеровщик цеха № 31».

По итогам конкурса «Луч-
шая цеховая профсоюзная 
организация АО Златмаш» 
первые места по  своим 
группам присуждены от-
делу №  234 (предцехкома 
Татьяна Ибрагимова), цеху 
№ 4, (предцехкома Наталья 
Артюкова), отделу №  263, 
(предцехкома Татьяна Артю-
гова), отделу № 208 (пред-
цехкома Татьяна Егорова).

В трудовом коллективе ве-
дётся активная работа по ор-
ганизации физкультурно-
оздоровительных меро-
приятий, и в 2014-м немало 

коллективов, успешно со-
четавших профессиональ-
ную деятельность с заняти-
ем физкультурой, спортом 
и оздоровлением. По итогам 
проведённых мероприятий 
в рамках заводского сопер-
ничества награды присуж-
дены за третье место отде-
лу №  234 (физорг Евгений 
Шушканов), второе  — ПТК 
«Энергетик» (физорг Сергей 
Маринин), первое — цех № 4 
(физорг Наталья Артюкова).

Приятно отметить тот 
факт, что заводская команда 
приняла активное участие 
в  городской спартакиаде 
среди работников про-
мышленных предприятий. 
Спартакиада проводилась 

по  10  видам спорта, уже 
пятый год подряд команда 
Златоустовского машзавода 
занимает первое место.

И ещё один торжествен-
ный момент: решением пре-
зидиума Законодательного 
собрания Челябинской об-
ласти за  добросовестный 
труд Благодарственным 
письмом поощрены рас-
пределитель работ ПТК 
«ЭлБИ» Ольга Захарова, 
начальник лаборатории 
ПТК «Энергетик» Алек-
сандр Мартьянов, элек-
тромонтажник сборочно-
комплектовочного комплек-
са Елена Стругова.

Юлия ФРИЗЕН, 
Татьяна ШАГЕЕВА.

Награды — лучшим!
И В СПОРТЕ ПЕРВЫЕ! Кубок принимает заведующий физкультурно-оздоровительного 

центра «Златмаш» Дмитрий Бахарев.

С ПОБЕДОЙ! В номинации «Лучший молодой специалист 
производственно-инженерной службы» награждены Вячес-
лав Сальников, Мария Газизова и Евгений Шушканов.

Евгения Рузавина — победитель в номинации «Лучший 
молодой специалист заводоуправления».

Предцехкома отдела № 234 Татьяна Ибрагимова и глав-
ный технолог Николай Крайнов.



2 Трудовая чесТь ЗлаТмаш 23 января 2015 г.

Основные направления развития АО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
ёмы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счёт внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учёта 
фактических затрат.

Будь в курсе

Для молодёжи
С 12 января на нашем предприятии введено в дей-

ствие Положение о  материальном стимулировании 
молодых работников АО «Златмаш».

Цели Положения: оказание финансовой поддержки мо-
лодым работникам в  возрасте до  30  лет включительно; 
создание условий для заинтересованности молодых ра-
ботников и стимулирование их стремления к повышению 
профессионального мастерства и квалификации, развитию 
и  самореализации; выявление наиболее перспективных 
молодых специалистов для включения их в кадровый ре-
зерв на  ключевые должности и  дальнейшее построение 
их карьеры; закрепление на предприятии перспективных 
молодых работников.

Направления материального стимулирования молодых 
работников: стимулирование выпускников ВУЗов и  ССУЗов, 
принятых на работу по полученной специальности, после 
окончания учебных заведений по востребованным пред-
приятием специальностям, а  также окончивших высшие 
учебные заведения без отрыва от  производства по  вос-
требованным предприятием специальностям; стимулиро-
вание молодых работников предприятия с  целью повы-
шения профессионального мастерства и  квалификации; 
стимулирование молодых работников, совмещающих ра-
боту с обучением.

С 16 января введено в действие Положение о ком-
пенсации расходов по найму жилого помещения мо-
лодым работникам АО «Златмаш».

Право на предоставление компенсации расходов по най-
му жилого помещения имеет молодой специалист, отвечаю-
щий следующим требованиям: возраст молодого работника 
до  30  лет включительно; высшее профессиональное об-
разование по необходимым предприятию специальностям 
и работа по полученной специальности на момент подачи 
заявления; отсутствие у  работника жилого помещения, 
принадлежащего работнику на  праве собственности, 
вследствие чего он вынужден снимать временное жильё; 
отсутствие регистрации места жительства в Златоусте; про-
грессивные результаты трудовой деятельности; инициатив-
ность, готовность к инновациям в профессиональной сфере; 
заинтересованность в развитии предприятия, стремление 
к повышению квалификации; отсутствие нарушений Правил 
внутреннего распорядка, иных локальных нормативных ак-
тов предприятия; активное участие в общественной жизни 
подразделения и предприятия.

Компенсация за найм жилого помещения осуществляется 
на основании решения комиссии по мере поступления заяв-
лений. По итогам решения комиссии отдел управления пер-
соналом и мотивации труда готовит приказ генерального 
директора об установлении размера компенсации расходов 
по найму жилого помещения. Величина компенсации может 
увеличиваться, если у заявителя рождается ребёнок (дети) 
и если оба супруга работают на предприятии.

Вестник профкома
19 января состоялось очередное совещание пред-

цехкомов.
В январе генеральный директор АО «Златмаш» подписал 

несколько приказов: № 22 «О правилах приёма, перевода 
и увольнения сотрудников», № 27 «О нормализации числен-
ности в подразделениях». Предцехкомам рекомендовано 
ознакомить коллективы с данными приказами.

Согласно подписанному региональному соглашению 
с 1 января 2015 года установлена минимальная заработ-
ная плата в  промышленных предприятиях Челябинской 
области. Она составляет 8300 рублей.

Заместитель председателя профкома Игорь Ющенко рас-
сказал о мероприятиях по пожарной безопасности, которые 
планируется провести в 2015 году. Тренировки по эвакуа-
ции людей из Дворца Победы планируется провести 24 мар-
та и 29 сентября, в физкультурно-оздоровительном центре 
АО «Златмаш» — 28 апреля и 27 октября в два часа дня.

Профком собирает заявки на участие в интеллектуальной 
игре «Что? Где? Когда?», которая пройдёт среди машзавод-
чан. Продолжается конкурс на лучшую новогоднюю газету. 
Желающие могут до конца недели принять участие и в этом 
творческом состязании.

24 января в 16 часов во Дворце Победы состоится спец-
показ фильма Альфреда Хичкока «Головокружение». Это 
один из самых захватывающих фильмов в истории мирово-
го кино. Организаторы обещают море новых впечатлений 
от необычного сюжета и игры актёров.

Юлия ВОЛЬСКАЯ.

Марафон талантов
По инициативе Законодательного собрания Челя-

бинской области, Министерства культуры Челябин-
ской области, Областного центра народного твор-
чества и  канала ОТВ по  всей Челябинской области 
проводился народный конкурс «Марафон талантов».

Старшая группа студии народного танца «Аюшка» уча-
ствовала в полуфинале конкурса, который проходил в ДК 
«Металлург» города Златоуста. Получив от  жюри самую 
высшую оценку — четыре «ДА», златоустовские артисты 
прошли в  финал. Финал конкурса состоялся в  Челябин-
ске в Изумрудном зале гостиницы «Малахит». Финалисты 
участвовали в съёмках областного новогоднего «Голубого 
огонька».

Дела молодых

Под колёсами авто-
мобиля хрустел свежий 
снег, а  лучи фар выхва-
тили из  темноты ворота 
детского лагеря и  кусо-
чек озера. Девять лучших 
представителей завода 
(победители и  призёры 
заводских конкурсов) 
прибыли на  ежегодный 
фестиваль «Снежный 
ком-2014».

После рабочего дня, успев 
только перекусить в  мест-
ной столовой, мы уже зна-

комились с представителя-
ми молодой элиты других 
предприятий. На  берегу 
живописного Ильменско-
го озера собрались около 
80  участников из  15  про-
мышленных гигантов об-
ласти.

«Снежный ком-2014» хоть 
и  называется фестивалем 
горнолыжного спорта, 
но основная цель встречи — 
подведение итогов работы 
Советов молодёжи, органи-
зованных на предприятиях 
области. Представители 
предприятий кратко отчи-

тались о  тех мероприяти-
ях, в которых они приняли 
участие в 2014 году, оцени-
ли работу челябинского от-
деления Российского Союза 
Молодёжи (РСМ), указав 
на сильные и слабые момен-
ты в работе организаторов, 
а  также пообещали актив-
нее принимать участие 
в  мероприятиях, проводи-
мых РСМ.

Живой и интересной была 
образовательная програм-
ма фестиваля, которую вёл 
профессиональный бизнес-
тренер, директор консал-

тинговой компании «Ди-
ректАктив» Николай Голе-
щихин. За два неполных дня 
ребята познакомились с эф-
фективными инструмен-
тами тайм-менеджмента, 
правилами коммуникаций, 
способами выхода из  кон-
фликтных ситуаций. Были 
даны ответы на  насущные 
вопросы: как делегировать 
полномочия в команде, как 
добиваться своих целей при 
помощи слова, как стать ли-
дером и многие другие.

Утро второго дня фести-
валя прошло в  горнолыж-
ном центре. Двенадцать 
человек соревновались 
в скоростном спуске на гор-
ных лыжах и  сноуборде, 
остальные отлично пока-
тались на залитых солнцем 
склонах. Некоторые участ-
ники впервые попробовали 
кататься на  лыжах и  сноу-
борде, и  почти все из  них 
уехали с фестиваля с жела-
нием добиться успеха в этих 
зимних видах спорта.

Ярким событием вечера 
стало посвящение нович-
ков в  члены РСМ. После 
тожественной клятвы по-
свящённые по доброй тра-
диции выпили фирменный 
коктейль, состоящий из ря-
женки, сметаны, молока, 
и получили нагрудные знач-
ки со словами напутствия.

Завершились насыщен-
ные каникулы награжде-
нием Советов молодёжи, 
активно участвующих в ме-
роприятиях, организуе-
мых Российским Союзом 
Молодёжи. Организаторы 
подчеркнули, что Советы 
молодёжи не должны быть 
номинальными объедине-
ниями, формально выпол-
няющими свои функции, они 
должны активно привлекать 
молодых людей к реализа-
ции поставленных целей, 
чтобы в  дальнейшем стать 
площадкой для личностно-
го и творческого роста мо-
лодых работников, именно 
тех, кто завтра поведёт своё 
предприятие вперёд.

Иван ТАНКОВ,  
участник фестиваля.

Снежный ком-2014

Девять лучших представителей завода (победители и призёры заводских конкурсов) 
стали участниками ежегодного фестиваля «Снежный ком-2014».

В международном 
выставочном центре 
«Екатеринбург-Экспо» 
прошёл II Всероссийский 
форум рабочей молодё-
жи. В  нём приняли уча-
стие представители и на-
шего предприятия.

В самом сердце Урала 
собрались представители 
молодёжных активов про-
мышленных предприятий 
и  крупных организаций 
из  разных уголков страны. 
Всего более 600  человек. 
От  АО «Златмаш на  форум 
приехала целая делегация.

Программа семинара 
была очень насыщенной. 
Первый день работы фору-
ма начался с пленарного за-
седания, на котором дирек-
тор форума Игорь Грибанов 
отметил:

— Направление «рабо-
тающая молодёжь» — одно 
из ведущих в государствен-
ной молодёжной политике. 
Особенно важное место 
в  нём занимают вопросы 
поддержки рабочей моло-
дёжи и молодых специали-
стов реального сектора эко-
номики. Успехи молодёжи 
сегодня — это стабильность 
и процветание российского 
государства завтра. Сегод-
ня необходимо воспитать 

у подрастающего поколения 
чувство уважения к  труду 
и поднять престиж рабочей 
профессии.

«Действуй сегодня, что-
бы завтра увидеть резуль-
тат!»  — эти слова стали 
девизом всего форума, 
ведь преемственность по-
колений  — это фундамент 
настоящего и  будущего. 
Уже на  многих (наиболее 
дальновидных) предпри-
ятиях нашей бескрайней 
Отчизны заранее заботятся 
о воспитании молодой сме-
ны, а инженеров инноваци-
онных технологий начинают 
воспитывать со школы.

В рамках основной дис-
куссии презентовали 10 фе-
деральных проектов, на-
правленных на пропаганду 
рабочих и инженерных про-
фессий, участие молодёжи 
в  развитии промышленно-
сти. Также прошли семина-
ры, круглые столы и мастер-
классы по  животрепещу-
щим проблемам молодёжи 
на  предприятиях. Были 
проведены мастер-классы: 
«Эффективная модель мо-
лодёжного объединения 
компании», «Профессио-
нальный вектор развития 
молодого специалиста», 
«Практики внедрения бе-
режливого производства», 

«Организация конкурсов 
профессионального мастер-
ства по  международным 
стандартам WorldSkills». 
Гости мероприятия по  до-
стоинству оценили видео-
ролики, которые подгото-
вили организаторы форума.

Многие участники фо-
рума впервые услышали 
о конкурсе профмастерства 
WorldSkills, проявили за-
интересованность. На базе 
«ЭКСПО» в  этот день про-
ходили показательные 
выступления по  методике 
WorldSkills по  четырём на-
правлениям: мобильная 
робототехника, маляр-
дизайнер, мехатроника 

и столярное дело.
На следующий день фо-

рума гости приняли участие 
в  стратегической сессии. 
Здесь обсудили вопросы 
взаимодействия на  пред-
приятии руководства и мо-
лодёжных советов, дея-
тельности общественных 
организаций и  комитетов, 
доступности социальных 
гарантий, например, жилья. 
В  течение двух насыщен-
ных дней участники фору-
ма обменялись опытом, за-
вели полезные знакомства 
и  вдохновились новыми 
идеями.

Юлия ФРИЗЕН.

Действуй сегодня!

Делегация АО «Златмаш» приняла участие во II Всерос-
сийском форуме рабочей молодёжи.
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Основные направления развития АО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Эхо праздника

Подарили праздник
В очередной раз наше 

предприятие сделало 
щедрый подарок для ма-
леньких жителей Златоу-
ста. У  центральной про-
ходной построили Ново-
годний снежный городок, 
а новогодние мероприя-
тия прошли сразу на не-
скольких площадках.

Изюминкой стала яркая 
и  необычная иллюмина-
ция — по периметру свето-
диодные гирлянды увенча-
ли цветки ангела. А в центре 
появилась пышная зелёная 
красавица. 26  декабря со-
стоялось открытие Ново-
годнего снежного городка. 
Пришедших ребятишек, 
а  также их родителей 
поприветствовал пред-

седатель профсоюзного 
комитета Пётр Ртищев, за-
меститель председателя 
профкома Игорь Ющенко, 
а заместитель генерального 
директора по  энергетиче-
ским вопросам Александр 
Деркач подчеркнул:

— Мы сделали всё для 
того, чтобы подарить детям 
волшебный и  самый люби-
мый праздник в  году. Для 
нас было важно создать 
предновогоднее настрое-
ние не только сотрудникам 
машиностроительного за-
вода, но  и  жителям всего 
района.

Аж четыре Деда Мороза 
в  день открытия снежного 
городка порадовали де-
тей весёлыми конкурсами 
и  подарками. А  дружный 
хоровод у  нарядной ёлки 

не оставил в стороне никого: 
и взрослые и дети с удоволь-
ствием танцевали у хозяйки 
праздника. Вечером городок 
засиял всем красками раду-
ги. И дети, и взрослые сразу 
оценили подарок машино-
строителей к Новому году:

— Очень приятно, что го-
родок рядом с  домом. Мы 
совсем недавно пришли, 
нам очень нравится. Здесь 
есть, где поиграть и совсем 
маленьким детишкам.

Все новогодние каникулы 
снежный городок атаковала 
детвора. Здесь  же прошли 
Рождественские весёлые 
старты, организованные со-
трудниками физкультурно-
оздоровительного центра 
«Златмаш». Спортивные 
состязания плюс сладкие 
призы получилось отлич-

ное настроение. А 6 января 
в  городке прошли Рожде-
ственские гуляния, как и по-
лагается, с песнями и хоро-
водами. У новогодней ёлки 
выступили творческие кол-
лективы Дворца Победы.

Со 2 по 5 января во Двор-
це Победы прошло 10 ново-
годних утренников, на кото-
рых побывало более пяти 
тысяч человек. Творческий 
коллектив ДК в этот раз по-
старался: проявил все свои 
таланты, фантазию и  изо-
бретательность. Пришед-
шие на праздник особо от-
метили сказочное театраль-
ное представление, в  этом 
году самое лучшее в городе. 
Музыкальная праздничная 
программа с участием ска-
зочных героев тоже порадо-
вала и взрослых, и детвору. 

Для ребятишек приготовили 
и  сладкие новогодние по-
дарки. Только в  ДК детям 
заводчан раздали 2625. 
К стати, в этом году впервые 
во Дворце установили и на-
рядили искусственную ёлку.

Последним новогод-
ним торжеством, кото-
рое прошло 13  января 
во Дворце Победы, стал 
карнавал для ветеранов 
АО «Златмаш».

Пришедших на это меро-
приятие ветеранов завода 
встретили творческие кол-
лективы, исполнив для них 
новогодние музыкальные 
номера. Дед Мороз и  Сне-
гурочка своим задором 
и  юмором смогли донести 
до  всех присутствующих 

частицу праздника и  за-
ряд хорошего настроения 
на весь новый год.

По словам председателя 
совета ветеранов АО «Злат-
маш» Надежды Паскидовой, 
это далеко не единственное 
мероприятие для тех, с кого 
берёт пример молодёжь. Ве-
теранам такие встречи дают 
возможность пообщаться 
в неформальной обстанов-
ке с  коллегами, узнать но-
вости о  заводской жизни. 
В 2015-м году планируется 
проведение различных со-
вместных мероприятий для 
работников и ветеранов за-
вода.

Юлия ФРИЗЕН,  
Алексей КАРСУНЦЕВ.

26 декабря состоялось открытие Новогоднего снежного 
городка. Все новогодние каникулы здесь не умолкал ре-
бячий смех и радостные голоса.

Со 2 по 5 января во Дворце Победы прошло 10 новогод-
них утренников, на которых побывало более пяти тысяч 
человек.

Карнавал для ветеранов. Такие встречи дают возмож-
ность пообщаться в неформальной обстановке с колле-
гами, узнать новости о заводской жизни.

Хоть шерсти клок

По горизонтали: 7. Спе-
циалист, который объяснит, 
почему правильно произ-
носить «овен», а  не  «ба-
ран». 8. Вклад дырокола 
в  новогоднее торжество. 
9. «Волки и овцы» от Ивана 
Крылова. 11. Бамбук явля-
ется … людей, рождённых 
в  год деревянной козы/
овцы. 12. Фильм об альпи-
нистах с  участием Влади-
мира Высоцкого, вышед-
ший на  экраны в  1967  г. 
(огненной козы/овцы). 15. 
Кожа хромового дубле-
ния, выделанная из  шкур 
овец. 18. Бурятская лепёш-
ка с бараньим фаршем. 19. 
Порода тонкорунных овец. 
20. Комплекс храмов на тер-
ритории древнеегипетских 
Фив, где фараон молился 
богам, прося благословения 
на  новый год. 21. Великий 
русский поэт, родившийся 
в  1799  г. (земляной козы/
овцы). 24. Государство в Ев-
ропе, в  столице которого 
ежегодно проходит шествие 
овец. 26. Город в  Ярослав-
ской области, получивший 
статус города в 1991 г. (ме-
таллической козы/овцы), 
хотя логичнее, чтобы это 
событие произошло в  год 
мыши. 27. Знаменитый не-

мецкий астроном, открыв-
ший закон движения пла-
нет и родившийся в 1571 г. 
(металлической козы/овцы). 
31. Фамилия Геши Козодое-
ва (по мнению его напарни-
ка Лёлика) из кинокомедии 
«Бриллиантовая рука». 33. 
«Посмотри в дверную … —/
Ты увидишь нашу ёлку» 
(из  стихотворения Е. Ильи-
ной «Наша ёлка»). 34. 
Шерсть от  ангорской козы. 
35. «Самый новогодний» 
отечественный кинорежис-
сёр (фильмы «Юность Мак-
сима», «Гамлет»). 36. Автор 
повести «Баранкин, будь 
человеком!».

По вертикали: 1. Автор 
повести «Созвездие Коз-
лотура». 2. Наследник бри-
танского престола …Гарри 
станцевал с  козой, когда 
увидел её на  красной до-
рожке спецпоказа фильма 
«Зулусы». 3. «Квартира» для 
овец или коз в зоопарке. 4. 
Копытное семейства оле-
невых, иначе называемая 
дикая коза. 5. Певческий 
голос Ивана Козловского. 

6. Новогодний … в детском 
саду. 10. «Крепкий оре-
шек», родившийся в 1955 г. 
(деревянной козы/овцы). 
13. Длинная и  узкая зави-
вающаяся лента из цветной 
бумаги, непременный атри-
бут новогодних вечеринок. 
14. Тип кузова автомобиля, 
название которого про-
исходит от  итальянского 
«сарrа»  — «коза». 16. Рас-
сольный сыр, изготавли-
ваемый из козьего или ове-
чьего молока. 17. Пищевой 
яд, встречающийся в козьем 
молоке. 22. Плотное сукно 
с  густым ворсом, изготов-
ляемое из пряжи с добавле-
нием козьего пуха. 23. Свою 
знаменитый миниатюру «… 
табака» Леонид Ярмольник 
впервые исполнил в эфире 
телепередачи «Вокруг сме-
ха» в 1979 г. (земляной козы/
овцы). 25. Автор романа 
«Ярмарка тщеславия», ро-
дившийся в 1811  г. (метал-
лической козы/овцы). 28. 
Первооткрыватель берил-
лия, родившийся в  1763  г. 
(водяной козы/овцы). 29. Бог 

торговли в греческой мифо-
логии, спутницей которого 
была овца. 30. Француз-
ский драматург, создавший 

в 1835 г. (деревянной козы/
овцы) либретто для оперы 
«Гугеноты». 32. Основатель 
газеты «Юманите», родив-

шийся в  1859  г. (земляной 
козы/овцы).

Сергей ЕЖОВ.

2015 год принесёт позитивные перемены всем зна-
кам зодиака. Каждый, желающий внести в свою жизнь 
новизну или кардинально поменять уклад жизни, по-
лучит интересные предложения и возможности. Све-
тила обещают, что 2015 год, символ которого — Дере-
вянная Коза (Овца), позволит людям облегчить труд, 
сменить работу или увеличить доходы. Предстоящий 
год — новая страница в жизни тех, кто открыт всему 
новому и готов развиваться.

Первым правильно отгадавшим кроссворд — приз! 
Если ответы будут верными, то из букв в серых клет-
ках получится шуточное новогоднее пожелание.
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С 50‑летием!
Р. Ю. Зарипова — водителя автомобиля цеха № 7
Н. Г. Шаламову — фрезеровщика цеха № 31
Л. А. Зайцеву — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
Е. Б. Карабинцеву  — заместителя начальника отдела 
№ 288.

С Днём рождения:
Г. С. Семёнова — начальника сборочно-комплектовочного 
комплекса
А. А. Белова — начальника цеха № 14
С. Ю. Анищенко — зам. генерального директора по каче-
ству
Ю. В. Прокопьеву — пом. генерального директора по свя-
зям с общественностью
А. Я. Брусова — б/начальника цеха № 19
В. М. Отт — б/начальника цеха № 59
Л. Г. Козлову — б/заместителя председателя профкома.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. Н. Клепинина — плавильщика металлов и сплавов цеха 
№ 4
А. И. Остапенко — тракториста цеха № 7
С. Л. Сальникова — слесаря- ремонтника цеха № 20
Н. В. Гаврилову — обжигальщика эмали отдела № 244
И. Ю. Чернову — штамповщика отдела № 244.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. В. Зайцеву — заведующую хозяйством цеха № 1
С. В. Носкова  — слесаря механосборочных работ цеха 
№ 29
А. А. Белоусову — испытателя цеха № 31
А. Р. Захарову  — слесаря механосборочных работ цеха 
№ 31
И. В. Сыч — руководителя группы отдела № 204
Е. Е. Сюсину — ведущего бухгалтера отдела № 206
Р. Р. Рамазанову  — менеджера по  снабжению отдела 
№ 210
О. В. Шагивалееву — ведущего экономиста отдела № 210
А. Ф. Широкова — электросварщика отдела № 222
И. В. Бондаренко — сварщика отдела № 244
О. В. Зайнулину — инженера-инспектора отдела № 262
Т. Ф. Спиридонову — дефектоскописта отдела № 298.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
И. Ю. Садыкова — фрезеровщика цеха № 20
Т. И. Баталову — обжигальщика эмали отдела № 244
С. А. Горбунову  — слесаря механосборочных работ от-
дела № 244.

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. Н. Виноградову — испытателя цеха № 31
А. В. Федотова — наладчика цеха № 31
И. Н. Давлетгареева — резчика металла отдела № 244.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Р. С. Бакееву — испытателя цеха № 69
И. Н. Клюкину — контролёра отдела № 256
Е. Н. Рыбалко — начальника бюро отдела № 256
Е. Н. Дорохину — ведущего инженера-химика 
отдела № 298.

С 35‑летием непрерывной трудовой 
деятельности:

Т. Д. Рейзвих — распределителя работ 
цеха № 31
С. П. Худолея — слесаря-сборщика цеха 
№ 69
А. Г. Мальцева  — доводчика-
притирщика отдела № 222.

С 40‑летием непрерывной 
трудовой деятельности:

А. В. Попова  — ведущего инже-
нера отдела № 222.

Праздничные даты:
25  января  — День российско-
го студенчества (Татьянин 
день).

Благодарим!
В нашу семью пришла беда — тяжело заболел семи-

летний сын Дима. Для лечения и последующей опе-
рации потребовались деньги. Отзывчивость прояви-
ли в профкоме, неоднократно оказав материальную 
помощь.

Важно, чтобы человека, попавшего в трудную жизненную 
ситуацию, выслушали и поддержали морально. Через газе-
ту мы выражаем благодарность и искреннюю признатель-
ность за неравнодушие коллективу профкома и особенно 
заместителю председателя профкома Игорю Ющенко. Се-
годня ребёнок чувствует себя хорошо, и это главное.

Ольга ДРАНИЦЫНА, 
работница отдела № 230.

Челябинская региональная общественная орга-
низация «Стимул» для родителей детей-инвалидов 
и взрослых, больных муковисцидозом, а также семья 
Вознесенских сердечно благодарит
работников отд. №  224  Н. В. Хохрикову, М. И. Шильберт, 
В. Д. Валееву, Р. Р. Полякову, А. А. Плужникову, М. В. Ар-
темьеву, а  также работников отд. № 244 С. И. Шалютову, 
Т. В. Бугрову, О. П. Литвинову, С. Г. Киселёву, Г. В. Шуваеву, 
работника цеха № 31 О. В. Мельникову за участие в благо-
творительной ярмарке «В ожидании Чуда!». Спасибо за по-
мощь детям!!!

13 января — День российской печати

Друзей любим и ценим!
В  День российской 

печати в отделе по свя-
зям с общественностью 
и массовым коммуника-
циям прошло торжество 
для талантливых и  не-
равнодушных людей. 
Они создают великолеп-
ные статьи, пишут стихи 
и  помогают развиваться 
заводскому радио и га-
зете.

Среди приглашённых  — 
авторы года, кого и гостями-
то не  назовёшь, ведь они 
частенько заходят в завод-
скую редакцию, приносят 
интересные материалы или 
предлагают не менее инте-
ресные креативные идеи, 
потому как неравнодушны 
к событиям, происходящим 
на  нашем предприятии, 
к  заводу и  заводчанам и, 
конечно, к творчеству.

У каждого из  них есть 
свой «конёк»! Иван Танков, 
например, пишет больше 
о заводской молодёжи, по-
ходах на Таганай, поездках 
на  молодёжные форумы. 
Надо сказать, что Иван  — 
самый плодотворный автор 
этого года. Три интересней-
ших его материала украсили 
страницы нашей заводской 
многотиражки.

— Я никогда не  относил 
себя к  журналистам и  ни-
когда не  думал, что буду 
писать, — говорит Иван. — 
Приятно, что мои работы 
читают.

Валентина Балыкова на-
писала к  юбилею о  своём 
родном ПСК-299.

— Пришлось постараться, 
собрать материал, поли-
стать архивные докумен-
ты, — рассказывает Вален-
тина.

Полистала и получилось! 
Валентина  — не  историк, 
и не работник музея, а ре-
зультат получился весьма 
впечатляющий: познава-

тельная интересная статья, 
рассказывающая о славной 
страничке родного пред-
приятия.

Владимиру Маркову близ-
ка спортивная тема, потому 
как сам является Заслужен-
ным работником физической 
культуры РФ. Его перу при-
надлежит статья о Владими-
ре Филипповиче Сорокине, 
который внёс неоценимый 
вклад в  становление физ-
культуры и  спорта на  маш-
заводе и  в  городе. Сергей 
Ежов известен читателям 
как автор статей о производ-
стве, так и необычных кросс-
вордов. За что ему огромное 
спасибо!

Встреча была по-
домашнему тёплой и  не-
формальной. Специалист 
отдела продаж Антон Бе-
щук, он  же автор логотипа 
радио «Златмаш», профес-
сию журналиста уважает 
и не понаслышке знает, что 

представляет собой творче-
ская работа:

— У меня был до  этого 
подобный опыт: я  рабо-
тал и  с  радиостанциями, 
и на  телевидении. Мне эта 
деятельность очень близ-
ка и, конечно, нравится. 
А  в  любой творческой ра-
боте главное  — хорошее 
настроение. Если оно будет, 
то ты сможешь всё!

Всего в  этот День рос-
сийской печати в  завод-
скую редакцию пригласи-
ли 12  человек. Помощник 
генерального директора 
по  связям с  общественно-
стью и массовым коммуни-
кациям Юлия Прокопьева 
выразила благодарность 
всем участникам торжества:

— Сегодня мы пригласили 
друзей, которые очень по-
могают нам в  работе. Эти 
замечательные люди оказы-
вают поддержку заводско-
му радио, вносят большой 

вклад в  развитие газеты 
«Трудовая честь Златмаш». 
Надеемся, что и в дальней-
шем наше сотрудничество 
будет продолжено, ведь 
любое средство массовой 
информации становится 
интереснее, если у  него 
много друзей и  помощ-
ников, много внештатных 
корреспондентов, неза-
висимых фотографов, тех, 
кто создаёт что-то новое, 
придумывает интересное 
помимо того, что делают 
профессиональные журна-
листы. Мы очень благодар-
ны всем, кто вносит свою 
лепту в общее дело. Хотим, 
чтобы заводчане активнее 
сотрудничали с нашим отде-
лом: приносили свои замет-
ки, делились своими идеями 
и впечатлениями.

Татьяна ШАГЕЕВА, 
Юлия ФРИЗЕН.

Фото В. Радченко.

В администрации округа прошло 
подведение итогов муниципально-
го конкурса профессионального 
мастерства «Журналист о городе». 
Среди победителей  — заводской 
фотограф Владимир Голынкин.

В 13-й день января у  работников 
редакций средств массовой информа-
ции и типографий профессиональный 

праздник: в  стране отмечается День 
российской печати. Фотокорреспон-
дент корпоративной газеты Златоу-
стовского машиностроительного заво-
да этот профессиональный праздник 
встретил очередными победами.

Напомним, муниципальный конкурс 
журналистских работ уже стал тради-
ционным. Итоги подвели в конце дека-
бря. В  этот раз репортажи, подборки 
публикаций представили 19 сотрудни-

ков печатных и  электронных средств 
массовой информации. В  номинации 
«Лучший фоторепортаж» отмечена 
работа Владимира Голынкина. Также 
он удостоен ещё и учреждённого ре-
дакцией газеты «Златоустовский рабо-
чий» звания «Автор года». И это дале-
ко не первая победа фотохудожника. 
У Владимира много творческих наград 
самых различных конкурсов города, 
области, страны и  международных. 
Но даже рядовые ежедневные съёмки 
Владимира создают историческую ле-
топись нашего времени.

— Общительный, творческий, про-
фессионал своего дела, — говорят 
о  Владимире Голынкине коллеги 
по  работе. — У  него особый, свой 
взгляд на мир. Он в постоянном поис-
ке. Всегда ищет и находит даже в по-
вседневной заводской жизни что-то 
оригинальное, яркое и прекрасное.

Работы Владимира работники Зла-
тоустовского машиностроительного 
завода видят в каждом номере корпо-
ративной газеты «Трудовая честь Злат-
маш». В его объектив чаще всего попа-
дают рабочие, будни и праздники гра-
дообразующего предприятия города, 
на котором он сам уже работает 28 лет. 
Это наши мгновения жизни. А потому 
на заводе его все знают и любят.

Поздравляем вас, Владимир, жела-
ем творческих успехов и удачи во всех 
ваших начинаниях.

Коллектив отдела  
по связям с общественностью 
и массовым коммуникациям.

Владимир Голынкин стал победителем муниципального конкурса профес-
сионального мастерства «Журналист о городе». Фото А. Заева.


