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Уважаемые работники АО «Златмаш»!
Поздравляю вас с Днём запуска первого в мире ис-

кусственного спутника Земли!
Это событие ознаменовало начало космической эры 

и дало толчок активному изучению и освоению косми-
ческого пространства.

Наша страна совершила стремительный рывок в кос-
мос, чем подтвердила лидерские позиции в развитии ми-
ровой космонавтики. Спутник взлетел благодаря талан-
ту учёных и инженеров, титаническим усилиям военных 
специалистов и самоотверженному труду коллективов 
многих предприятий.

Сегодня наша общая задача заключается в  том, 
чтобы сохранить наследие космонавтики и развивать 
научно-технический потенциал отечественной ракетно-
космической промышленности.

Желаю вам творческих успехов, энергии и мужества 
в деле укрепления потенциала и преумножения возмож-
ностей ракетно-космической отрасли России!

Юрий ВЛАСОВ, 
генеральный директор ОАО «Объединённая 

ракетно-космическая корпорация».

4  октября 1957  года 
началась космиче-
ская эра человече-
ства. С  5-го Научно-
и с с л е д о в а т е л ь с к о г о 
полигона Министерства 
обороны СССР, получив-
шего впоследствии на-
звание космодром Байко-
нур, ракетой-носителем 

Р-7 был запущен первый 
искусственный спутник 
Земли.

Создание первого косми-
ческого аппарата началось 
в ОКБ-1 в ноябре 1956 года. 
Спутник был разработан 
как очень простой аппарат, 
поэтому и  получил назва-
ние — космический аппарат 
ПС-1 (простейший спутник). 
Он представлял собой шар 
диаметром 58 сантиметров 
и  весом 83,6  килограмма. 
ПС-1 был оснащён четырь-
мя штырьковыми антенна-
ми для передачи сигналов 
работающих от  батареек 
передатчиков.

Над созданием искус-
ственного спутника Земли 
работала целая группа учё-
ных, конструкторов во главе 
с основоположником прак-
тической космонавтики Сер-
геем Королёвым.

4  октября 1957  года 
в 22:28:34 мск был совершён 
успешный запуск ракеты-
носителя «Спутник» (Р-7). 
Через 295  секунд после 
старта первый спутник был 
выведен на эллиптическую 
орбиту высотой в  апогее 
947  км, в  перигее 288  км. 
На 315 секунде после старта 
произошло отделение спут-
ника, и он подал свой голос. 
«Бип! Бип!»  — именно так 
звучали его позывные. ПС-1 

стал первым искусственным 
объектом. Спутник летал 
92 дня, совершил 1440 обо-
ротов вокруг Земли (проле-
тев около 60 млн. км), а его 
радиопередатчики на бата-
рейках работали в течение 
двух недель после старта.

В сентябре 1967  года 
Международная федерация 
астронавтики провозгласи-
ла 4  октября Днём начала 
космической эры челове-
чества. Также дата запуска 
первого искусственного 
спутника Земли считается 
днём Космических войск. 
Именно частями запуска 
и управления космическими 
аппаратами был осущест-
влён запуск и контроль по-
лёта первого искусственно-
го спутника Земли.

Новости Роскосмоса

Начало космической эры

Одним из  главных со-
бытий этой осени, по-
мимо профессиональ-
ного праздника  — Дня 
машиностроителя, стало 
состоявшееся 28  сентя-
бря во  Дворце Победы 
масштабное мероприя-
тие в  рамках второго 
проф ориен та цион но го 
проекта «Мы — будущие 
машиностроители» для 
воспитанников дошколь-
ных образовательных 
учреждений, школьников 
и студентов. Данный про-

ект уже стал традицион-
ным не только для наше-
го предприятия, но и для 
всего Златоустовского го-
родского округа.

Мероприятие для самых 
маленьких машинострои-
телей началось с выступле-
ний творческих коллективов 
Дворца Победы. После чего 
ребята продемонстрирова-
ли свои таланты. Совместно 
с воспитателями они подго-
товили яркие зажигатель-
ные флешмобы. Дошколята 
подошли к  этому заданию 
творчески и  с  интересом. 

Во  время их выступлений 
летали импровизированные 
планеты и  ракеты с  завод-
ской символикой, танцевали 
роботы в  серебристых ко-
стюмах. На  сцене звучали 
стихи и поздравления. По-
лучилось настоящее косми-
ческое путешествие на пла-
нету «Златмаш».

Ребят поприветствовали 
исполняющий обязанности 
заместителя генерально-
го директора по  персона-
лу и  социальной политике 
Сергей Семёнов, предсе-
датель комиссии профкома 
по  контролю и  адаптации 
молодёжи Ольга Ватолина, 
заместитель начальника 
Управления образования 
Златоустовского городско-
го округа Наталья Ионова. 
Они поблагодарили ребят 
за  хорошую подготовку, 
за  участие в  проекте, по-
желали им осваивать слож-
ные науки, придумывать 
и творить, чтобы в будущем 
выбрать достойную профес-
сию и прийти на завод в ка-
честве машиностроителей, 
способных создавать самую 
лучшую продукцию.

Специально ко  Дню ма-
шиностроителя дошколь-
ники приготовили не только 
флешмобы, но и красочные 
стенгазеты и оригинальные 
электронные поздравления. 
В ответ заводчане подробно 
рассказали о  градообразу-
ющем предприятии. У мно-
гих ребят на  «Златмаше» 
работают родители. И  кто 
знает… может быть кто-то 
из  них будущий создатель 
ракет и новых моделей бы-
товых плит «Мечта».

В этот  же день школьни-
ки и  студенты также пред-
ставили свои яркие твор-
ческие номера, которые 
были посвящены теме про-
фориентационного проекта. 
Каждый флешмоб отличал-
ся оригинальностью и  ин-
тересной задумкой. В ходе 
мероприятия будущим ма-
шиностроителям рассказа-
ли о преимуществах работы 
на  предприятии, перспек-
тивах, был продемонстри-
рован презентационный 
фильм об  истории завода 
и его продукции.

После завершения меро-
приятия старшеклассников 
и  студентов пригласили 

к участию в очередном те-
матическом конкурсе в раз-
личных номинациях в рам-
ках проекта «Мы — будущие 
машиностроители». Кон-
курс пройдёт в  три этапа. 
Первый  — интеллектуаль-
ная игра «Что? Где? Когда?» 
(на  тему «АО «Златмаш» 
и  Космос»). Второй  — раз-
работка и презентация ло-
готипа проекта «Мы  — бу-
дущие машиностроители» 
и  третий  — презентация 

индивидуальных конкурс-
ных проектов.

Такие комплексные про-
фориентационные меро-
приятия позволяют на-
ладить взаимодействие 
в  цепочке «школа  — про-
фобразование  — произ-
водство» и  обеспечить 
предприятие профессио-
нальными квалифициро-
ванными кадрами.

Анна МИХЕЕВА.

Большой праздник  
для будущих машиностроителей
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Специалисты нашего 
предприятия приняли 
участие в  XIII Москов-
ской Международной вы-
ставке «ARMS & Hunting 
2016».

280  крупнейших отече-
ственных и  иностранных 
компаний из 23 стран пред-
ставили лучшие образцы 
гражданского огнестрель-
ного, пневматического и хо-
лодного оружия.

На стенде АО «Златмаш» 
работали начальник отдела 
продаж гражданской про-
дукции Сергей Жиляков, 
начальник бюро стрелково-
го оружия Вадим Асташин 
и ведущие специалисты Ар-

тём Дубовой и  Александр 
Чебыкин.

Как отмечают заводские 
специалисты, карабин 
КСО-9 «Кречет» вызывает 
значительный интерес как 
у охотников, так и у люби-
телей стендовой стрельбы. 
Практически все оптовые 
и  розничные организации, 
сотрудничающие с  пред-
приятием, готовы приоб-
ретать его. Почётный гость 
выставки Михаил Драгу-
нов (сын создателя ПП-91 
«Кедр») по  достоинству 
оценил карабин. В  целом 
посетители и  участники 
выставки отметили ожив-
ление на российском рынке 
отечественных производи-
телей стрелкового оружия 
и аксессуаров к нему.

В результате проведён-

ных переговоров были по-

лучены заявки на поставку 
карабина «Кречет», писто-
летов «ТиРэкс», ПКСК, а так-
же подтверждение готовно-
сти заключения контракта 
с МВД на 2017 год.

Будь в курсе

Показатели деятельности 
предприятия за сентябрь
1. Выполнение плана в денежном выражении по отгру-

женной продукции,% 

Наименование
Выполнение от начала 

года к соответствующему 
периоду прошлого года

Всего 100,0
Гражданская 

продукция и ТНП 91,4

Оборонная продукция 118,8
Энергоресурсы 108,0

Прочие 106,1

2. Индекс роста промышленного производства,% 

Наименование Январь — сентябрь 2016/
январь — сентябрь 2015

Челябинская область -5,3
в т. ч. по машиностроению -15,3

АО «Златмаш» 0,02

3. Заработная плата 

Наименование
Январь-

сентябрь 2016 
(средняя, руб.)

Январь-сентябрь 
2016/Январь- 
сентябрь 2015
(темп роста,%)

Челябинская 
область (средняя 

в машиностроении)*
23 223 105,2

АО «Златмаш» 
(средняя) в т. ч. 22 516 106,2

*- данные за январь-июнь 2016 г.
4. Выполнение плана в  н/ч производственными 

подразделениями,% 

Наименование Выполнение от начала 
года от годового плана

Всего по производственным 
подразделениям 98,2

Подразделения, 
невыполняющие план

ц. 41 87,2
ц. 69 78,9
ц. 10 94,1

Назначения
Начальником отдела № 224 с 3 октября назначен Станис-

лав Радикович Денисламов.
Для осуществления общего руководства с целью органи-

зации работ и усиления контроля над производственными 
процессами в СКК цеха № 69 с 10 октября направлен по-
мощник генерального директора Владимир Михайлович 
Дручинин.

Лидеры будущего
Во Дворце Победы проходит Молодёжная управ-

ленческая конференция «Лидеры будущего». Цель 
проведения – выявление перспективных молодых 
специалистов для пополнения управленческого ре-
зерва нашего предприятия.

Такая конференция проводится впервые. 145 участников 
– это молодёжный заводской актив. Также в этом меро-
приятии принимают участие 15 студентов филиала Южно-
Уральского государственного университета в г. Златоусте, 
которые сейчас проходят обучение по целевому набору.

В первый день участников разделили на 16 команд, каж-
дую из которых курирует наставник – руководитель струк-
турного подразделения предприятия. 

Перед молодёжью поставлена задача – разработать про-
ект по актуальной и востребованной для предприятия теме. 
Далее командам предстоит представить членам комиссии 
готовые проекты и защитить их.

Сегодня, 14 октября, уже второй день работы Молодёж-
ной управленческой конференции. Члены жюри определят 
лучшие проекты. Победителям вручат ценные призы.

О том, как прошла конференция, какие проекты признаны 
наиболее интересными и перспективными, вы узнаете из 
следующего номера нашей заводской многотиражки.

Юлия ВОЛЬСКАЯ.

Знай наших!

На машиностроитель-
ной площадке имени 
И. Я. Шора Златоустов-
ского индустриального 
колледжа им.  П. П. Ано-
сова прошёл город-
ской конкурс профес-
сионального мастерства 
«Техностарт-2016».

В этом году в состязани-
ях приняли участие восемь 
студентов колледжа и  во-

семь наставников  — рабо-
чих машиностроительных 
предприятий Златоустов-
ского городского округа. 
От нашего предприятия уча-
ствовали Максим Каримов, 
Карл Каспер, Анна Зотова, 
Владимир Коннов. Жере-
бьёвкой были определены 
восемь бригад.

Конкурсантов попри-
ветствовал исполняющий 
обязанности заместителя 

генерального директора 
по персоналу и социальной 
политике Сергей Семёнов:

— Главной целью мы ви-
дим, прежде всего, привле-
чение молодёжи на  пред-
приятие. Я  желаю всем 
удачи и уверен, что все сту-
денты достойно представят 
своё учебное заведение, 
а наставники — предприятия!

Студент и  наставник 
сначала выполняли теоре-

тическое задание, затем 
составляли технологиче-
скую карту изготовления 
детали «Вал», а  в  учебно-
производственных мастер-
ских изготавливали эту 
деталь. Несмотря на то, что 
одну деталь делал студент, 
а вторую наставник, оцени-
валась командная работа.

Профессиональное жюри, 
в  состав которого вошли 
и  представители Златоу-
стовского машинострои-
тельного завода — ведущий 
инженер-технолог отдела 
главного технолога Ана-
толий Зусман и  начальник 
бюро службы технического 
контроля Галина Рюмина, 
тщательно оценивало рабо-
ту команд. При этом учиты-
вались и время, и качество, 
и теория, и соблюдение пра-
вил техники безопасности.

В результате третье место 
заняла бригада Владимира 
Коннова и Михаила Левина, 
на втором месте — Карл Ка-
спер и Вячеслав Елистратов. 
Победителями в  этот раз 
стали Александр Обвинцев 
(ООО Завод «Стройтехни-
ка») и Игорь Ахмадулин.

По итогам конкурса всем 
участникам вручены серти-
фикаты на услуги социально-
го комплекса АО «Златмаш», 
а  победители награждены 
Дипломами и подарками.

Анна МИХЕЕВА.
Фото Риммы Хажиевой.

Техностарт-2016

НА ПРАКТИКЕ.
Мы развиваемся

Завершается работа 
по  переводу изготовле-
ния с  катаной или кова-
ной заготовки на рацио-
нальную литую заготов-
ку деталей пистолета-
пулемета ПП-91 «КЕДР».

«КЕДР» на заводе начали 
производить в  1992  году, 
за  это время он стал на-
дёжным и  верным дру-
гом правоохранительных 
органов. Предприятие 
регулярно получает за-
казы на  его изготовление 

от  федеральных ведомств: 
Министерства внутренних 
дел и Федеральной службы 
судебных приставов, поэто-
му внедрение технических 
разработок при его произ-
водстве — необходимость.

В 2014 году с целью сни-
жения трудоёмкости из-
готовления и  повышения 
рентабельности продукции 
было принято решение о пе-
реводе изготовления части 
деталей изделия на  литую 
заготовку-отливку. На пер-
воначальном этапе перевод 

был осуществлён для пяти 
деталей, сейчас завершают-
ся работы по шестой — пе-
реднему вкладышу. Обнов-
лённый «КЕДР» с честью от-
стрелял полагающиеся ему 
4 тысячи выстрелов, и сей-
час документы переданы 
в  ФКУ НПО «Специальная 
техника и  связь» МВД РФ 
с целью утверждения изме-
нений конструкции.

Перевод с  катаной или 
кованой заготовки на  от-
ливки дал ещё один плюс 
для производства. Раньше 
использовались кованые 
заготовки или прокат, кото-
рые обрабатывались доль-
ше, при этом много металла 

уходило в  стружку. Литьё 
позволило сократить время 
фрезерования и дало эконо-
мию материалов.

— Высвобождение мощ-
ностей цеха № 31, загрузка 
мощностей цеха № 4, эконо-
мия материала — вот какие 
плюсы получило предприя-
тие от перевода, — отметил 
и. о. главного инженера Вла-
димир Лысков. — В данный 
момент идёт работа по пла-
нированию на 2017 год по-
месячного плана изготов-
ления оружия, что позво-
лит оптимально загрузить 
производство.

Сергей ЕЖОВ.

Теперь литьё

«ARMS & Hunting 2016»

Одним из направлений деятельности 
предприятия является работа по фор-
мированию плана технического пере-
вооружения и  его выполнение. План 
формируется на основе бюджета пред-
приятия (а это номенклатура, планируе-
мые объёмы) и направлен на снижение 
себестоимости выпускаемой продук-
ции, улучшение условий труда, совер-
шенствование процессов производства.

План технического перевооружения 
формируется в соответствии с принятыми 
приоритетными направлениями:

— обеспечение выполнения госзаказа;
— обеспечение изготовления необхо-

димых объёмов гражданской продукции 
с  заданной рентабельностью за  счёт об-
новления оборудования, внедрения про-

грессивных технологий, модернизации 
оборудования, освоения новой продукции 
и организации новых проектов.

В ПТП-2016 запланировано выполнение 
мероприятий на  сумму более полумилли-
арда рублей, в  том числе более 400  млн. 
руб. выделено из федерального бюджета. 
На 01.09.2016 выполнено на сумму 300 млн. 
руб.

Приобретено за  бюджетные средства 
41  ед. оборудования на  сумму около 
300  млн. руб. Для мех. цеха №  6  приоб-
ретено 26  ед. оборудования, 11  ед. обо-
рудования для отдела № 291, приобретено 
4 ед. технологического оборудования для 
отдела № 298.

По реконструкции МСК-98, МСК-97 
на собственные средства на 01.09.2016 вы-
полнены работы на сумму более 7 млн. руб., 
до конца года требуется завершить рекон-
струкцию ещё на сумму около 8 млн. руб.

По реконструкции инженерных комму-
никаций МСК-98 на собственные средства 
на 01.09.2016 выполнены работы на сумму 
более 2 млн. руб., до конца года требуется 
завершить реконструкцию ещё на  сумму 
около 7 млн. руб.

По информационному центру проведены 
работы за собственные средства на сумму 
8,2 млн. рублей по организации структури-
рованной кабельной сети КТНП, корпуса 18 
(старая сборка), АБК 97, складов готовой 
продукции отдела № 218 по направлениям 

РАП, ЭлБИ. Оснащены оргтехникой подраз-
деления предприятия под проекты «Авто-
матизация планирования производства», 
«Конструкторско-технологическая подго-
товка производства» (отделы № 291, 293), 
«Автоматизация расчёта заработной платы 
в  1  С: УПП («Формирование электронных 
нарядов»). Приобретена и  внедрена про-
граммная система 1 С: Управление торгов-
лей в  части складского учёта для отдела 
№ 218 по направлениям РАП, ЭлБИ. Произ-
водится оснащение корпусов предприятия 
системами автоматического пожаротуше-
ния и системами оповещения и управления 
эвакуацией.

До конца года необходимо завершить вы-
полнение мероприятий на сумму 213 млн. 
руб.

Владимир ЛЫСКОВ, 
и. о. главного инженера.

О выполнении ПТП-2016
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Вестник профкомаПамяти Человека

3  октября на  81-м году жизни 
скончался директор Златоустов-
ского машиностроительного заво-
да с 1976-го по 1983 годы, Герой 
Социалистического труда, Лауре-
ат Государственной премии СССР, 
Почётный гражданин г. Златоуста 
Виталий Хуссейнович Догужиев.

Ушёл из  жизни замечательный че-
ловек, великий труженик, оставивший 
яркий, неизгладимый след в сердцах 
всех, кто его знал. Поразительное 
жизнелюбие, принципиальность, 
честность и  профессиональный та-

лант Виталия Хуссейновича навсегда 
останутся в нашей памяти. Это тяжё-
лая утрата для всех златоустовских 
машиностроителей.

Трудовую деятельность на  Златоу-
стовском машиностроительном заво-
де В. Х. Догужиев начал в  1958  году 
после окончания Днепропетровско-
го государственного университета 
по специальности «инженер-механик». 
Работал инженером-технологом, стар-
шим инженером-технологом конструк-
торского отдела, начальником меха-
носборочного цеха двигательного 
производства.

В 1967–1976  годах директор Усть-
Катавского вагоностроительного за-
вода имени С. М. Кирова. В 1974 году 
окончил Институт управления народ-
ным хозяйством при Совете Мини-
стров СССР.

С 6 января 1976 по 1 июня 1983 года 
первый заместитель главного кон-
структора Конструкторского бюро ма-
шиностроения — директор Златоустов-
ского машиностроительного завода 
Министерства общего машинострое-
ния СССР. Внёс большой личный вклад 
в техническое перевооружение завода 
для производства баллистических ра-
кет подводных лодок нового поколе-
ния; наращивание мощностей за счёт 
ввода новых корпусов, в  том числе 
корпуса товаров народного потребле-
ния. В 1978 году завод был награждён 
орденом Октябрьской Революции.

В 1983–1987  годах  — заместитель 
Министра общего машиностроения 

СССР. Указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 18 февраля 1984 года 
В. Х. Догужиеву присвоено звание Ге-
роя Социалистического Труда с вруче-
нием ордена Ленина и золотой медали 
«Серп и  Молот» за  большой личный 
вклад в выполнение задания по соз-
данию комплекса РСМ-52.

В 1987–1988  годах  — первый за-
меститель Министра, а  с  25  марта 
1988  по  7  июня 1989  года  — Ми-
нистр общего машиностроения 
СССР. С  17  июля 1989  по  26  декабря 
1990  года  — заместитель председа-
теля Совета Министров СССР — пред-
седатель Государственной комиссии 
Совета Министров СССР по чрезвычай-
ным ситуациям. С 15 января по 26 ноя-
бря 1991 года — первый заместитель 
премьер-министра СССР.

Профессиональные заслуги В. Х. До-
гужиева отмечены высокими награда-
ми — орденом Ленина, двумя орденами 
Трудового Красного Знамени, медаля-
ми. Лауреат Государственной премии 
СССР за участие в создании образцов 
специальной техники. В 2012 году при-
своено звание «Почётный гражданин 
г. Златоуста».

Трудовой коллектив АО «Златмаш», 
администрация, профсоюзный коми-
тет искренне соболезнуют родным 
и близким Виталия Хуссейновича До-
гужиева. Мы помним и безмерно скор-
бим. Светлая память о  нем навсегда 
останется в наших сердцах.

Юбилей

Огнеборцы 
на страже

20 июля 1941 года по-
становлением Совета 
народных комиссаров 
на  базе профессиональ-
ной пожарной команды 
машиностроительного 
завода № 54 была обра-
зована Военизированная 
пожарная охрана № 4.

В феврале 1957  года по-
становлением Совета Ми-
нистров СССР в  Златоусте 
был организован Военизи-
рованный пожарный отряд 
№ 1, а на базе пожарной ко-
манды №  13  организована 
военизированная пожарная 
часть № 13.

ВПЧ №  13  осуществляла 
боевую деятельность на про-
тяжении 10 лет, а в 1967 году 
приказом Министра охраны 
общественного порядка 
от  19  апреля №  0011 13-я 
Военизированная пожарная 
часть была реорганизована. 
На её базе была создана 4-я 
Военизированная пожар-
ная часть Отдела пожарной 
охраны № 29.

Первым её начальни-
ком был назначен техник-
лейтенант Архипов Нико-
лай Петрович, работавший 
ранее начальником 13-й 
СВПЧ г. Златоуста.

С 16  декабря 2014  года 
Приказом МЧС России наша 
часть называется Специаль-
ная пожарно-спасательная 
часть №  4 «Специального 
управления федеральной 
противопожарной службы» 
№ 29 МЧС России.

За все годы существо-
вания части руководством 
и  личным составом посто-
янно проводится работа, 
направленная на  улучше-

ние состояния службы, 
специальной подготовки 
и  повышения готовности 
караулов, улучшения состо-
яния пожарно-технического 
оборудования, газодымоза-
щитной службы, рукавного 
хозяйства и охраны труда.

На сегодняшний день 
на  вооружении находятся 
три АЦ40 (131)137  на  базе 
ЗИЛ, один пожарный авто-
мобиль АЦ — 3.0–40 (43206) 
на  базе «УРАЛ», тактико-
технические возможно-
сти которого значительно 
выше ранее выпускаемых 

пожарных машин. Кроме 
того, автомобили уком-
плектованы современным 
пожарно-техническим воо-
ружением: гидравлическим 
аварийно-спасательным 
инструментом, комбини-
рованными ножницами, 
канатно-спусковым устрой-
ством, современными пере-
носными и  мобильными 
радиостанциями.

С 2010 года личный состав 
газодымозащитной службы 
СПСЧ-4 переведён на рабо-
ту в дыхательных аппаратах 

на сжатом воздухе типа ПТС 
«Профи-М». На случай туше-
ния крупных пожаров создан 
запас боевой одежды. Для 
ликвидации аварий, связан-
ных со  СДЯВ, разработаны 
необходимые мероприя-
тия, имеется запас средств 
индивидуальной защиты, 
стволов-распылителей. Все 
это способствует повыше-
нию готовности пожарной 
части.

Личный состав СПСЧ-4 не-
однократно принимал 
участие в  тушении пожа-
ров и  ликвидации послед-
ствий ЧС в  АО «Златмаш», 
а до 2001 года ещё и в под-
районе выезда — Новозла-
тоустовском районе нашего 
города. Много за  пожар-
ными нашей части боевых 
будней, отвоёванных у огня 
товароматериальных цен-
ностей, спасённых жизней.

Ежегодно среди подраз-
делений Управления ФПС 
№  29  проводятся тради-
ционные соревнования 
по  пожарно-прикладному 
виду спорта на приз Сапел-
кина Владимира Владими-

ровича, старшего пожарно-
го нашей пожарной части, 
защитившего детей на  по-
жаре ценой своей жизни.

К 75-летнему юбилею 
пожарно-спасательная часть 
преобразилась.. Рекон-
струкция коснулась гаража 
боевых машин: расширено 
помещение гаража, смонти-
рованы современные авто-
матические ворота. Постро-
ен второй этаж, где были 
установлены современные 
пластиковые окна. В  зда-

нии полностью заменили 
систему отопления, произ-
вели монтаж электросетей 
в  новых помещениях депо. 
Над старой частью здания 
отремонтировали кровлю. 
Сделали вентилируемый фа-
сад, и теперь здание пожар-
ного депо приобрело облик 
современного здания. Для 
контроля за пропускным ре-
жимом и улучшения условий 
несения внутреннего наряда 
службы к зданию пожарно-
го депо пристроена входная 
группа, в которой выполнен 
ремонт силами личного со-
става. Также своими силами 
сделан ремонт в пункте свя-
зи части.

Идут годы. Уходят на  за-
служенный отдых наши вете-
раны. На смену им приходят 
молодые сотрудники. И так 
поколение за  поколением. 
Мы не забыли тех, кто оста-
вил яркий след в  истории 
нашей части. И  сегодня мы 
называем их поимённо: Ли-
хачёв Анатолий Иванович, 
Снитко Виктор Александро-
вич, Перетягин Станислав 
Иванович, Лаврентьев Иван 
Андреевич, Малышев Иван 
Васильевич, Лихачёв Миха-
ил Васильевич, Махмутьянов 
Садыкъян Инахмутьяно-
вич, Толкачёв Иван Павло-
вич, Маликова Александра 
Емельяновна, Гущины Вера 
Константиновна и  Анато-
лий Викторович, Макаров 
Виктор Петрович, Николаев 
Николай Тимофеевич, Сули-
мовские Антонина Андре-
евна и Михаил Максимович, 
Стрелков Павел Николае-
вич, Бельков Николай Ио-
сифович, Сараев Анатолий 
Петрович, Наглер Виктор 
Эммануилович, Липовцева 
Таисия Ивановна, Кривонос 
Ольга Витальевна, Лаврен-
тьев Михаил Иванович, Гай-
фуллин Вячеслав Юрьевич, 
Немихин Сергей Иванович…

Мы стараемся не  забы-
вать наших сотрудников, 
ушедших на  заслуженный 
отдых. Все они желанные го-
сти в части. Мы встречаемся 
с  ними в  будни и  в  празд-
ники. Каждый из  них  — 
это целая эпоха, отрезок 
жизни, незабываемая веха 
в 75-летней истории нашей 
родной части.

К СЛУЖБЕ ГОТОВЫ!

Названы лучшие
На основании Положения «О  проведении кон-

курса за  звание «Лучший уполномоченный про-
фкома по охране труда», утверждённого 19 января 
2015 года, и учитывая предложения комиссии про-
фкома по охране труда, президиум профкома поста-
новил наградить лучших уполномоченных по охране 
труда 2016 года.

По I группе: 1-е место присуждено мастеру по ремонту 
оборудования цеха № 13 Артуру Карюкову, 2-е место — ве-
дущему инженеру по организации и нормированию труда 
цеха № 19 Светлане Губайдуллиной, 3-е место — начальнику 
бюро отдела № 244/18 Людмиле Ошкиной.

По  II группе: 1-е место присуждено ведущему специа-
листу по  охране труда ПСК-299 Елене Новосёловой, 2-е 
место — ведущему инженеру по подготовке производства 
отдела № 244 Ирине Коломенской, 3-е место — заточнику 
цеха № 10 Марине Рацлав.

По III группе: 1-е место присуждено ведущему специали-
сту отдела № 251 Алене Ужакиной, 2-е место — заведую-
щему хозяйством отдела № 234 Марине Верстаковой, 3-е 
место — заместителю начальника отдела № 288 Анастасии 
Серебренниковой.

Всем победителям и призёрам вручены дипломы и де-
нежные вознаграждения от 1000 до 3000 рублей в соот-
ветствии с занятыми местами.

В ознаменование профессионального праздника — Дня 
машиностроителя, за  активную работу по  выполнению 
общественных обязанностей выплачено денежное возна-
граждение в размере 500 рублей следующим уполномо-
ченным по охране труда: Светлане Ожигановой (цех № 6), 
Алексею Русанову (цех № 20), Виктору Дронову (цех № 41), 
Наталье Зайцевой (цех № 69), Ирине Аристовой (цех № 99), 
Татьяне Панфиленко (отдел № 224), Людмиле Чемякиной 
(отдел № 244/18), Вячеславу Колышкину (отдел № 244/24), 
Елене Белькович (отдел № 244/59), Юлии Сыромятниковой 
(отдел № 263), Виталию Лапкову (отдел № 293), Алевтине 
Жилецких (отдел № 505).

Выполняя свои общественные обязанности, только 
за 6 месяцев 2016 года (с апреля по сентябрь) уполномо-
ченные профкома по охране труда в своих подразделениях 
провели 324 проверки состояния условий труда, 12 из кото-
рых тематические. В ходе проверок выявлено 489 наруше-
ний требований, закреплённых в нормативных документах 
по охране труда, 467 — на данный момент устранено.

Оперативное выявление нарушений и своевременное их 
устранение способствует профилактике производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, улучшает 
микроклимат в коллективах. Как следствие положительных 
результатов по охране труда — повышение отдачи каждого 
работника предприятия в отдельности и производитель-
ности труда в целом.

Мастер по  ремонту оборудования цеха №  13  Артур 
Карюков стал победителем областного смотра-конкурса 
за звание «Лучший уполномоченный по охране труда Фе-
дерации профсоюзов Челябинской области». На итоговом 
совещании его поздравили генеральный директор Антон 
Лобанов и  заместитель председателя профкома Игорь 
Ющенко. Артуру Карюкову от  Федерации профсоюзов 
Челябинской области вручен диплом и денежное возна-
граждение 5 000 рублей.

Игорь ЮЩЕНКО, 
заместитель председателя профкома.

Лучшие уполномоченные профкома по охране труда — 
А. Серебренникова, М. Рацлав, А. Карюков, С. Губайдулли-
на, М. Верстакова, И. Коломенская.
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С 50‑летием:
В. В. Уткина — транспортировщика цеха № 31
И. В. Ширяева — слесаря-сборщика изделия цеха № 69.

С Днём рождения:
Д. А. Козочкина — руководителя службы корпоративного 
управления
А. В. Лобанова — генерального директора предприятия
В. Ф. Терёхина  — б/заместителя главного инженера-
начальника отдела № 296
В. Д. Велькина — б/начальника отдела безопасности
В. М. Авкишева — б/начальника цеха № 29.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Э. Д. Шихову — ведущего специалиста отдела № 208
К. В. Петухову — ведущего экономиста отдела № 210
Е. А. Волкову  — ведущего инженера-технолога отдела 
№ 234
А. Б. Максимова — мастера участка отдела № 244
Е. А. Вяткину — заместителя начальника отдела № 298
Т. М. Зотову  — лаборанта спектрального анализа от-
дела № 298
Е. Я. Игнатову — лаборанта отдела № 298.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. Г. Семёнова — заместителя начальника отдела № 208.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. А. Зайцеву — ведущего инженера отдела № 263.

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
И. В. Зубареву — ведущего экономиста отдела № 204.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. Г. Кондрашова — начальника отделения цеха № 69 
Е. Б. Кузнецову — начальника бюро цеха № 69 
З. Р. Низамову — инженера-электроника цеха № 69 
Г. Н. Ануфриеву — слесаря механосборочных работ от-
дела № 244 
Т. И. Падерину — контролёра электромонтажных работ 
отдела № 256.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. Н. Вечканова — шлифовщика цеха № 10.

Праздничные даты:
1 октября — Международный день пожилых 
людей
4 октября — День войск граж-
данской обороны МЧС России
5  октября  — Международ-
ный день учителя
9  октября  — Всемирный 
день почты.

Памятная дата:
14  октября  — основание 
газеты трудового кол-
лектива Златоустовского 
машиностроительного завода 
«Трудовая честь Златмаш».

Вестник профкома

С 25 сентября по 1 октя-
бря на  базе Зонального 
учебно-методического 
центра профсоюзов 
Санкт-Петербурга про-
шёл семинар «Молодёжь 
и  профсоюз: стратегия 
будущего».

Обучение прошли 56 мо-
лодых профсоюзных ак-
тивистов из  39  первичных 
профсоюзных организаций, 
входящих в ОО «Профобще-
маш России». Первичную 
профсоюзную организацию 
нашего предприятия пред-
ставили начальник ЦТАИ 
ТЭЦ цеха №  13  Иван Тан-
ков, ведущий специалист 
по подбору персонала отде-
ла № 208 Максим Ермакович 
и  редактор радиовещания 
Юлия Фризен.

В ходе работы семинара 
молодые представители 
первичных профсоюзных 
организаций профсоюза 
прошли обучение и тренин-
ги по темам: «Нормативно-
правовая база деятельности 
профсоюзов», «Профсоюз-
ный контроль соблюдения 
законодательства о  труде 
и  защита трудовых прав 
работников», «Профсоюз-
ный лидер как фактор эф-
фективности профсоюзной 
организации», «Развитие 
и  продвижение профсоюз-
ной организации в условиях 
современного рынка и  об-
щества. Формирование по-
ложительного имиджа про-
фсоюзов», «Современные 
методы информационной 

работы про-
фессиональ-
ных союзов», 
« К л ю ч е в ы е 
мероприятия 
профсоюзной 
организации 
и  их форму-
л и р о в а н и е 
на  языке вы-
год для работ-
ников», «Пси-
хологические 
приемы, уси-
ливающие эф-
фективность 
п р о ц е с с а 
ко м м у н и к а-
ции. Алгоритм 
р а з р а б о т к и 
и проведения 
P R - а к ц и й » ; 
о б с у д и л и 
на  круглом 
столе вопро-
сы и  пробле-
мы повыше-
ния эффек-
тивности работы молодёж-
ных советов и молодёжных 
комиссий профкомов, раз-
работки на  предприятиях 
программ работы с молодё-
жью, эффективного лидер-
ства в профсоюзах, о роли 
профсоюзной молодёжи 
в социальном партнерстве, 
о функциях профсоюзов се-
годня, об  имидже профсо-
юзной организации, о  по-
вышении эффективности 
информационной работы 
и многие другие.

Каждый из  молодых 
профсоюзных активистов 
получил ценную информа-
цию, которую сможет ис-

пользовать на  благо своей 
первичной профсоюзной 
организации. Наши моло-
дые профсоюзные активи-
сты дали высокую оценку 
мероприятию.

Иван Танков: «За  вре-
мя обучения мы узнали 
много нового из  области 
нормативно-правовой базы 
профсоюзной деятельности 
и  защиты трудовых инте-
ресов работников. Бизнес-
тренер Института экономи-
ки знаний СПб Константин 
Шерсткин раскрыл нам пси-
хологический портрет про-
фсоюзного лидера, ведь од-
ним из факторов эффектив-

ности работы профсоюзной 
организации является имен-
но профсоюзный лидер».

Максим Ермакович: 
«Одной из  самых интерес-
ных тем для меня стала тема 
о  формировании положи-
тельного имиджа профсою-
за. О том, что конкретно мо-
жет предложить первичная 
профсоюзная организация 
как работнику, так и адми-
нистрации предприятия. 
Также в  ходе семинара 
за круглым столом мы обсу-
дили проблемные вопросы 
своих первичных профсо-
юзных организаций».

Юлия Фризен: «Семи-
нар  — это не  только воз-
можность узнать что-то но-
вое, но и поделиться своим 
опытом. Такие масштабные 
мероприятия дают ценный 
жизненный опыт. Новые 
знакомства и  дружеская 
атмосфера способствовали 
плодотворной работе».

В ходе учебного семинара 
участники продемонстриро-
вали высокую активность 
и  искреннюю заинтере-
сованность к  изучаемым 
и  обсуждаемым вопросам. 
«Профсоюзы востребова-
ны молодёжью, и  у  моло-
дёжи есть желание активно 
участвовать в профсоюзной 
жизни», — звучало лейт-
мотивом в  выступлениях 
участников форума.

Интересной и  познава-
тельной была культурная 
программа мероприя-
тия. Участники форума 
смогли совершить обзор-
ную экскурсию по  Санкт-
Петербургу и  посетить 
г. Пушкин (Царское село).

По окончании учебного 
семинара его участникам 
были вручены сертификаты 
о прохождении обучения.

Юлия ВОЛЬСКАЯ.

Мы в Питере!

Молодёжь и профсоюз: 
стратегия будущего

Внимание, конкурс!
Уважаемые заводчане!

Продолжается литературный конкурс, посвящён-
ный юбилею профсоюзной организации предприятия.

Принять участие в литературном конкурсе могут члены 
профсоюза — работники и ветераны профсоюзного движе-
ния. Номинации: «История профсоюзного движения в цехе 
(отделе)» и «Слово о профсоюзном активисте». Жанры: ста-
тья, очерк, зарисовка. Критерии оценки: грамотное вла-
дение русским литературным языком, полнота раскрытия 
темы. Приветствуется наличие иллюстрирующих текст 
фотографий.

Работы можно приносить в редакцию заводской газеты 
(здание центральной проходной, 2-й этаж, кабинет № 227) 
или в приёмную профсоюзного комитета.

Подведение итогов пройдёт с 5 по 9 декабря. В каждой но-
минации будут присуждены три призовых места и один по-
ощ рительный приз. За 1-е — 3000 рублей. По 2000 и 1000 ру-
блей получат призёры, занявшие соответственно 2-е и 3-е 
места. Поощрительная премия — 500 рублей.

Дерзайте и выигрывайте! Ждём ваших работ!
Редакционный совет конкурса.

Уважаемые заводчане!
Внимание! Акция! Сбербанк рад сообщить, что 

с  21  сентября по  31  октября 2016  года будет дей-
ствовать специальное предложение для работников 
АО «Златмаш»!

В этот период при оформлении заявки на потребитель-
ский или жилищный кредиты вы можете стать счастливым 
обладателем приза Акции — электрического тостера! По-
дать заявку и принять участие в акции нужно через пер-
сональных менеджеров ПАО Сбербанк, закреплённых 
за предприятием. Розыгрыш и вручение призов состоятся 
до 13.11.2016.

Напоминаем, что персональные менеджеры работают 
для вас в месте присутствия Сбербанка ежедневно с 12–
00 до 14–00 и с 15–30 до 17–00 в здании центральной про-
ходной (бюро пропусков, комната консультаций Сбербанка).

Более подробную информацию вы можете получить 
у персональных менеджеров, контакты которых находятся 
на информационном стенде у банкоматов в центральной 
проходной.

ГО и ЧС

Тренировку провели успешно

В этом году темой трени-
ровки стала «Организация 
выполнения мероприятий 
по  ГО в  условиях крупно-
масштабных ЧС природно-
го и техногенного характера 
на территории РФ». В соот-
ветствии с планом штабной 
тренировки по гражданской 
обороне АО «Златмаш», 
утверждённой генеральным 
директором, работники от-
делов №  202  и  №  248  со-
вместно с представителями 
других подразделений АО 
«Златмаш» организовали 
и  провели комплекс ме-
роприятий, нацеленных 
на  отработку действий 
в случае возникновения ЧС 
на территории города Зла-
тоуста. Была разработана 
вводная  — своеобразная 
«легенда», описывающая 
условную ситуацию, прои-
зошедшую под действием 

различных неблагоприят-
ных воздействий природно-
го или техногенного харак-
тера. В  указанный период, 
согласно этой «легенде», 
на  энергоподстанции «Но-
возлатоустовская», со слов 
очевидца, в ходе проведе-
ния плановых ремонтных 
работ в результате наруше-
ния правил техники безо-
пасности произошло корот-
кое замыкание, повлекшее 
за  собой пожар. Условное 
время восстановления ра-
боты подстанции должно 
было составить двое суток. 
В  течение 48  часов требо-
валось восстановить подачу 
электричества для района 
с  численностью жителей 
около 50000  человек, ока-
зать помощь пострадавшим.

В ходе действий, направ-
ленных на ликвидацию по-
следствий аварии, удалось 

своевременно подать по-
жарные расчеты, оказать 
первую медицинскую по-
мощь пострадавшим. В ре-
зультате тренировки её 
участники смогли закрепить 
основные навыки, прове-
рить работоспособность 
спасательного оборудова-
ния, убедиться в эффектив-
ности и оперативности ока-
зания медицинской помощи 

пострадавшим в  условиях 
крупномасштабной чрез-
вычайной ситуации.

Специалисты служб на-
шего предприятия успешно 
справились с  поставлен-
ными задачами. Трениров-
ка показала эффективную 
работу приданных сил 
и средств.

Алексей КАРСУНЦЕВ.

С 4 по 6 октября прошла Всероссийская тренировка 
по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям. 
Согласно поручению правительства РФ и указаниям 
руководства Госкорпорации «Роскосмос» в этих уче-
ниях приняли участие специалисты АО «Златмаш».

Оказание первой медицинской помощи.

Вехи истории 
2 октября 1989 г. Создан отдел маркетинга.
10 октября 1980 г. Создан цех № 69.
14 октября 1942 г. Вышел в свет первый номер 

заводской газеты «За Родину!».
25 октября 1973 г. Создан правовой отдел.
Октябрь 1946  г. Создание заводской научно-

технической библиотеки.
Октябрь 1966 г. Создание Ветеранской органи-

зации завода.


