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Последнее воскресенье 
июня — это день тех, кто 
ощущает себя молодым, 
энергичным и задорным. 
Это день одного из  лю‑
бимых праздников лета 
в  нашей стране  — Дня 
молодёжи. В этом году, 
как и в прошлом, админи‑
страцией и профсоюзным 
комитетом было принято 
решение провести тра‑
диционное мероприятие 
для заводской молодёжи 
на  базе отдыха «Родни‑
чок» на озере Еловое.

Июнь, а  это значит, что 
молодёжь празднует свой 
«про фес сиональный» празд­
ник. В этот раз он прошёл 
с  24  по  26  июня и посвя­
щён 75­летию первичной 
профсоюзной организации. 
Двенадцать сборных  ко­
манд приехали на  Еловое. 
Это заводские активисты — 
молодые люди, которые реа­
лизуют себя и в творчестве, 
и в спорте, и в общественной 
жизни.

К участникам мероприя­
тия с приветствием обрати­
лись генеральный директор 
Антон Лобанов и председа­
тель профкома Пётр Ртищев.

Построение  — и  сразу 
в бой! Конкурс капитанов 
прошёл динамично, болель­
щики не  жалели ладоней 
для аплодисментов, а веду­
щая, директор Дворца По­
беды Евгения Гергелаба  — 
сил энергии на  «разогрев» 
команд. Надо сказать, что 
организаторы приготовили 
много сюрпризов. Это твор­
ческий конкурс, спортивные 
мероприятия: шуточная 
эстафета, турниры по  во­
лейболу и мини­футболу, 
перетягивание каната.

Зрелищным украшени­
ем праздника стала тра­
диционная «визитка». На 
площадке появились ря­
женые. Каждая команда 
подготовила неповтори­
мое мини­представление. 
Здесь и «Кедры», и «Даёшь 
молодёжь», и  «Союзная­
профсоюзная», и «Поколе­
ние «NEXT», и другие, все, 
безусловно, яркие, креа­
тивные и  молодые! Жюри 
— председатель профкома 

Пётр Ртищев, председатель 
комиссии профкома Ольга 
Ватолина, заместитель ге­
нерального директора На­
талья Пиксайкина, дирек­
тор социального комплекса 
Виталий Высокин и его за­
меститель Светлана Аниси­
мова  — оценивали высту­
пление и дружно «болели» 
вместе с  болельщиками. 
Профессионально работа­
ли судьи  — специалисты 
социального комплекса под 
руководством директора 
ФОЦ «Златмаш» Дмитрия 
Бахарева.

Победителем в «визитке» 
и  эстафете стала звёздная 
команда «Поколение NEXT» 
из отделов главного техно­
лога и  охраны труда (ка­
питан команды Владимир 
Клабуков). Напомним, что 
молодые технологи уже 
второй год подряд выигры­
вают конкурс «Визитка». За 
это они удостоились чести 
поднять и нынешним ле­
том молодёжный флаг АО 
«Златмаш».

Вечером, после всех 
спортивных баталий, про­
шёл творческий конкурс. 
Здесь блеснули своими да­
рованиями Евгений Калмы­
ков (чтение стихов), Марина 
Молчанова (вокал), Денис 
Закиров и  Дмитрий Верза­
ков (рэп), Игорь Тимергазин 
(брейк­данс).

Зажигательной диско­
текой под тёплым дождём 
закончился самый насы­
щенный субботний день 
праздника.

День молодёжи  — самое 
масштабное мероприятие 
для молодого поколения за­
водчан. Оно не только под­
держивает корпоративные 
традиции, но  также имеет 
важное значение для имид­
жа предприятия. Несомнен­
но, такие праздники способ­
ствуют сплочению коллек­
тива. А юмор, задор, шутки, 
эмоции — положительному 
настрою на работу.

Елена ЖАБКИНА, 
специалист по 

информационной 
работе профкома.

Молодость, спорт, профсоюз!
ПОБЕДА! Команда «Поколение NEXT».

Результаты
«Визитка»

1‑е место — сборная команда отделов №№ 234, 268
2‑е место — команда цеха № 4
3‑е место — сборная команда отдела № 232 и цеха № 10

Шуточная эстафета
1‑е место — сборная команда отделов №№ 234, 268
2‑е место — команда отдела № 244
3‑е место — команда цеха № 4

Игра в волейбол
1‑е место — сборная команда АО «Златмаш»
2‑е место — команда цеха № 4
3‑е место — команда цеха № 31

Перетягивание каната
1‑е место — сборная команда цехов №№ 13, 14
2‑е место — команда отдела № 244
3‑е место — сборная команда отд. №№ 230, 218 и ц. № 1

Мини-футбол
1‑е место — команда цеха № 4
2‑е место — сборная команда отд. №№ 230, 218 и ц. № 1
3‑е место — сборная команда отделов №№ 234, 268
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На нашем предприятии 
много талантливых лю­
дей, которые проявляют 
свои способности в  изо­
бретении новых методов, 
технологий и  уникальных 
промышленных образцов. 
С целью активизации улуч­
шений на основе изобрете­
ний и рационализаторских 
предложений претерпело 
изменение Положение о вы­
плате вознаграждений изо­
бретателям и рационализа­
торам в АО «Златмаш».

Работу по совершенство­
ванию и развитию этого на­
правления ведёт главный 
специалист по  рационали­
зации и  патентоведению 
отдела №  232  Юлия Тель­
минова, которая рассказала 
об  особенностях примене­
ния Положения.

— Юлия Римовна, расска‑
жите, пожалуйста, для чего 
введено это Положение.

— Положение вводит­
ся для ознакомления всех 
работников предприятия 
с  порядком выплаты воз­
награждений за  создание 
рационализаторских изо­
бретений, новых изделий 
(товаров), технологий вы­
сокого уровня с  использо­
ванием изобретений, за­
щищённых собственными 
патентами. Подразделения 
предприятия, создающие 
и  использующие изобре­
тения, промышленные об­
разцы, рационализатор­
ские предложения должны 
руководствоваться стан­
дартом предприятия СТП 
208–20.3–65–2013 «Органи­
зации рационализаторской 
и изобретательской работы 
на  предприятии» и  феде­
ральными законами.

— Как определяется 
размер вознаграждения 
авторам?

— Размер вознагражде­
ния авторам за  рациона­
лизаторские предложения 
выплачивается в два этапа 
и определяется в зависимо­
сти от  величины фактиче­
ской экономии, получаемой 
в первом году использова­
ния предложения, по  сле­
дующей шкале:

— первый этап: 
3000  рублей после при­
знания предложения 
рационализаторским.

— второй этап: возна­
граждение в  зависимости 
от  годовой экономии со­
гласно таблице:

— Что нового можно от‑
метить в  утверждённом 
Положении?

— Важным моментом, от­
ражённым в  Положении, 
является возможность по­

лучения вознаграждения 
за  рационализаторское 
предложение, полезный 
эффект которого не выра­
жается в экономии, но даёт 
улучшение условий труда, 
качества у  потребителя 
и так далее. В этом случае 
для определения возна­
граждения используются 
определённые коэффици­
енты, учитывающие такие 
предложения. Например, 
применяются коэффици­
енты сложности задачи, 
объёма использования 
и другие.

Предложения, не  соот­
ветствующие по  критери­
ям рационализаторскому 
(замена материала, заго­

товок и  т. п.), но  дающие 
экономию, принимают­
ся как организационно­
технические (хозяйствен­
ные). Размер вознагражде­
ния авторам таких предло­

жений также определяется 
в два этапа:

— первый этап: 
1000  рублей после при­
знания предложения 
рационализаторским.

— второй этап: возна­
граждение в  зависимости 
от  годовой экономии со­
гласно таблице:

Стоит отметить что пред­
ложения, входящие в  круг 
непосредственных трудо­
вых обязанностей исполни­
телей, руководителей, в том 
числе на собственные раз­
работки для конструктора, 
технолога к  рационализа­
торским не  относятся. Од­
нако при наличии экономии 
по  таким предложениям 
руководитель подразделе­
ния имеет право поощрить 
таких авторов отдельным 
приказом по предприятию.

В Положении предусмо­
трен механизм выплаты 
вознаграждения лицам, не­

посредственно содействую­
щим созданию и использо­
ванию изобретений, про­
мышленных образцов. Такая 
премия может составлять 
до 10% от экономии, полу­
ченной при использовании 
рационализаторских пред­
ложений, изобретений или 
промышленных образцов.

Таким образом, руковод­
ство АО «Златмаш» пред­
лагает всем сотрудникам, 
в  соответствии с  Положе­
нием, проявить свою сме­
калку, творческую инициа­
тиву на благо родного пред­
приятия. Коллектив нашего 
предприятия всегда славил­
ся передовой инженерной 
мыслью и перспективными 
разработками.

Направим свой творче­
ский потенциал на развитие 
нашего предприятия и реа­
лизацию своих идей!

Беседовал  
Алексей КАРСУНЦЕВ.

Размер
годовой экономии, руб. Объём вознаграждения

до 10000 30.% 
от 10000 до 100000 20% + 1000 руб.

от 100000 до 1000000 10% + 11000 руб.
свыше 1000000 5% + 61000 руб.

Размер годовой 
экономии, руб. Объём вознаграждения

до 10000 20% 

свыше 10000
10% + 1000 руб., но не более 
среднемесячного заработка 
по заводу на каждого автора

25 июня — День изобретателя. Актуальное интервью

«Очень легко делать удивительные открытия, но трудно 
усовершенствовать их в такой степени, чтобы они получили 
практическую ценность» 

Томас Эдисон (1847–1931)— всемирно известный 
американский изобретатель и предприниматель.

Изобретатели, вперед!

Знай наших!

ПЕРЕД СТАРТОМ. Виталий Ханипов и Евгений Прохоров.

По стандартам WorldSkills

Сварщик цеха № 10 Ви‑
талий Ханипов завоевал 
второе место в  корпо‑
ративном Чемпионате 
ракетно‑космической 
отрасли «Молодые про‑
фессионалы Роскос‑
моса» по  стандартам 
WorldSkills.

В Чемпионате участвова­
ла команда нашего пред­
приятия: сварщики цеха 
№  10  Евгений Прохоров 
и Виталий Ханипов, а также 
в качестве экспертов техно­
логи отдела № 234 Людми­
ла Авдеева и  Наталья Ба­
харева. В настоящее время 
они уже вернулись в родной 
город и поделились своими 
впечатлениями.

Корпоративный чемпио­
нат ракетно­космической 
отрасли прошёл в  нашей 
стране впервые. Место 
проведение чемпиона­
та  — подмосковный город 
Королёв  — было выбрано 
совсем не случайно. В этом 
году исполнилось 55  лет 
полёту первого космонавта 
Ю. А. Гагарина и 70 лет осно­
ванию РКК «Энергия».

Чемпионат проходил 
с  6  по  12  июня, в  нём 
приняли участие 102 мо­
лодых рабочих, 102 экс­
перта, 21  предприятие 
ракетно­космической 
отрасли. Соревнова­
ния проходили по  семи 
направлениям. Наш 
завод выступал в  но­
минации «Сварочные 
технологии».

Организаторы чем­
пионата постарались 
сделать эти дни празд­
ником. Интересно было 

открытие Чемпионата. Оно 
сопровождалось эффект­
ным лазерным шоу. Каж­
дая команда представила  
видеоролик о  своём пред­
приятии. Во время показа 
представители команды 
вместе с  волонтёрами, ко­
торые несли флаг с эмбле­
мой каждого предприятия, 
поднимались на  сцену 
и  приветствовали всех 
участников Чемпионата. 
Конкурсанты также побы­
вали на экскурсии в музее 
РКК «Энергия».

Техническое задание 
на конкурсе было разрабо­
тано таким образом, чтобы 
конкурсанты смогли про­
демонстрировать умение 
выполнять сварку в  гори­
зонтальном, вертикальном 
и потолочном положениях, 
умение сваривать ручной 
аргонодуговой сваркой 
высоколегированные ста­
ли и  алюминий, ручной 
дуговой и  полуавтомати­
ческой сваркой сваривать 
конструкционную сталь.

— Конечно, было намного 
сложнее, чем на заводском 
конкурсе. К тому же сказы­

валось волнение, — делится 
сегодня впечатлениями Ви­
талий Ханипов. — Эксперты 
контролировали каждый 
шаг, да и  соперники все 
профи (это было видно 
по  их работам). Но в  этот 
раз мы были среди лучших!

Условия для работы соз­
дали одинаковые. Все сва­
рочные посты были осна­
щены сварочным оборудо­
ванием фирмы KEMPPI, был 
предоставлен слесарный 
и мерительный инструмент. 
Сварочные кабины распре­
делялись жеребьёвкой. Все 
сварщики быстро освоили 
работу на новом сварочном 
оборудовании, за день пе­
ред соревнованием научи­
лись подбирать и регулиро­
вать режимы сварки на нём.

На конкурсе было задание 
Модуль 1: сварить пластины 
с полным проваром в верти­
кальном и горизонтальном 
положениях. Провар кор­
ня шва выполнить ручной 
аргонодуговой сваркой, 
облицовочные швы — по­
луавтоматической сваркой 
в  смеси газов 82% аргона 
и 18% углекислого газа.

Самым сложным было из­
готовление Модуля 2. Кан­
товать Модуль при сварке 
запрещалось, поэтому свар­
ку выполняли во всех про­
странственных положени­
ях, отдельные швы сварива­
ли ручной дуговой сваркой 
покрытыми электродами, 
другие швы  — ручной ар­
гонодуговой сваркой и по­
луавтоматической сваркой 
в  смеси газов. По чертежу 
нужно было быстро понять, 
как собирать модуль. При­
хватки разрешалось ставить 

только снаружи модуля, 
то есть в местах наложения 
сварных швов. Отсутствие 
прихваток внутри модуля 
проверяли эксперты.

При сварке Модуля 
3  из  высоколегированной 
стали нужно было пред­
усмотреть поддув аргона 
во внутреннюю полость при 
выполнении всех корневых 
проходов стыковых и угло­
вых швов. Непровар свар­
ных швов не допускался.

При сварке Модуля 
4 из алюминия необходимо 
было приварить трубочку 
толщиной 2 мм без прожога, 
равномерно и качественно 
наложить сварные швы.

На выполнение техниче­
ского задания было отведе­
но по 5 часов в течение 3­х 
дней. Сварщики работали 
в две смены.

Качество и размеры свар­
ных швов оценивали экс­
перты. На оценку качества 
каждого модуля назнача­
лись три эксперта. Главный 
эксперт замаркировал все 
модули, и  только он знал, 
кто какой модуль сваривал. 
Оценка качества сварных 
швов происходила объек­
тивно по многим критериям 
качества согласно стандар­
там WorldSkills.

По результатам семид­
невного сварочного ма­
рафона Виталий Ханипов, 
который представлял наше 
предприятие в  возраст­
ной группе до  35  лет, за­
нял второе место. О герое: 
на  нашем предприятии 
Виталий Ханипов работает 
уже 13 лет. Профессия, го­
ворит, нравится. Есть опыт, 
силы и  желание работать. 

Но не  прочь попробовать 
себя в  другом деле, уве­
рен, что справится. В этом 
году Виталий Ханипов стал 
призёром заводского про­
фессионального конкурса 
на  звание «Лучший свар­
щик аргонодуговой свар­
ки», и  вот опять успешное 
выступление.

— Когда предложили по­
участвовать в Чемпионате, 
мне показалась это инте­
ресным и, честно говоря, 
не  пожалел о  принятом 
решении. Проверил себя, 
свои силы. Заняв призовое 
место, доказал, что можем 
быть в числе первых на со­
стязаниях такого уровня, — 
говорит Виталий.– Нынеш­
няя победа  — это не  моя 
личная заслуга, это заслуга 
всего нашего коллектива, 
людей, которые были моими 
наставниками, которые на­
учили меня работать каче­
ственно. Спасибо кадровой 
службе завода за оператив­
ное решение организаци­
онных вопросов и  завод­
ским технологам, которые 
оказывали нам поддержку 
и моральную, и интеллекту­

альную. Они были на  этом 
конкурсе экспертами. И, 
конечно, я  очень благода­
рен тем людям, с которыми 
работаю, которые научи­
ли сварочному делу. Это 
Рашид Шамсутдинов, не­
превзойдённый сварщик; 
Роман Ханипов, он меня 
привёл на завод; Владимир 
Ларенцов, наш бригадир, 
который курирует работу 
непосредственно на участ­
ке, и все мастера­технологи.

Чемпионат «Молодых 
профессионалов Роскос­
моса» закончился. Участ­
ники узнали много нового, 
интересного, подружи­
лись со  своими коллега­
ми из  родственных пред­
приятий, почувствовали 
себя членами большой 
корпорации Роскосмоса. 
Достигнута и  главная цель 
организации WorldSkills  — 
повышение престижа ра­
бочих профессий, рост про­
фессионального мастерства 
молодых рабочих. Это был 
первый Чемпионат ракетно­
космической отрасли. В 
дальнейшем планируется 
сделать его ежегодным.

ОЦЕНКА «ОТЛИЧНО!». Экспертная комиссия оценивает 
Модуль 2.

Благодарим!
Благодарим заместителя генерального ди-

ректора по персоналу Н. В. Пиксайкину за ор-
ганизацию команды, менеджера по персоналу 
Т. А Бахареву — за оперативное решение всех 

организационных вопросов, и. о. главного техно-
лога Н. И. Крайнова и начальника цеха № 10 К. Л. Крючкова 
— за помощь в приобретении спецодежды для сварщиков.

На открытии чемпионата был представлен видеоролик, 
рассказывающий о нашем предприятии. Благодарим созда-
телей за качественный, интересный видеоролик.

Очень хотелось бы иметь свою корпоративную форму с 
эмблемой «Златмаш», чтобы представлять свой завод на 
таких мероприятиях. Было очень здорово, когда на откры-
тии Чемпионата, на экскурсии в музее РКК «Энергия», на 
закрытии Чемпионата, представители РКЦ «Прогресс», РКК 
«Энергия», ФГУП «НПО им. С. А. Лавочкина» и другие были в 
своей корпоративной форме.

Наталья БАХАРЕВА, 
лидер команды АО «Златмаш», ведущий 

инженер‑технолог отдела № 234 .



3 ТРУДОВАЯ ЧЕСТЬ ЗЛАТМАШ1 июля 2016 г.

Александр родился 
и  вырос в  городе Кашине 
на Волге. Отец работал са­
пожником в артели инвали­
дов. Жила семья Лыткиных 
(отец с матерью и двое сы­
новей) в  комнатушке быв­
шего женского монастыря. 
В 1938 году в 44 года отец 
умер. 16  июня 1941  года 
Александру пришла повест­
ка явиться в  военкомат. К 

этому времени он окончил 
школу ФЗУ в Дубне, работал 
на заводе фрезеровщиком. 
Всех их тогда, призванных 
в  июньские дни, привезли 
в  Калинин. Туда  же при­
были ребята из  Москвы, 
Смоленска и  других мест. 
Одели в  военную форму, 
обули в  обмотки и  солдат­
ские ботинки, выдали каски 
и винтовки.

Через неделю, поднятые 
по тревоге, они узнали о на­
падении на Родину немцев. 
Готовились к боям. Видели, 
как летели на Москву с воем 
фашистские самолёты.

— Мы почему­то дума­
ли, — вспоминал Александр 
Григорьевич, — что как толь­
ко мы окажемся на фронте, 
то  быстро сможем разгро­
мить врага.

Однажды под вечер их 
(4  батальона) привели 
на вокзал и посадили в ва­
гоны. Здесь  же встретили 
вагоны с  ранеными, услы­
шали о силе немцев. Часов 
10  стояли на  Казанском 
вокзале в Москве, а потом 
их повезли на восток. Через 
трое суток получили коман­
ду выходить из вагонов. Это 
был старый вокзал в Злато­
усте. Так солдат­волжанин 
Александр Лыткин попал 
на Урал.

Первая ночь прошла 
на  Косотуре в  Закамен­
ке около старой церкви 
на  старом кладбище, пря­
мо среди могил. А утром 
отдельный стройбатальон 
120­й пехотной дивизии 
прошёл санобработку, был 
накормлен в  ресторане 
«Таганай» (тогда ещё дере­
вянном) и отправлен на но­
востроящийся завод. Шли 
солдаты по тропке затылок 
в  затылок, растянувшись 
на  несколько километров. 
Поселились в новенькие де­
ревянные бараки на Дегтяр­
ке. В первый рабочий день 
Александру пришлось кир­
кой и лопатой снимать гор­
ку. Это место и сейчас нахо­
дится между вторым цехом 
и комбинатом питания.

Когда приехали на Уржум­
ку эвакуированные туляки, 
солдаты уступили им свои 
бараки, а  сами пересели­
лись в  выстроенные соб­
ственноручно землянки. 
Располагались они напро­
тив Суворовского посёлка.

Как­то вечером старшина 
выстроил всех перед зем­
лянкой и приказал сделать 
шаг вперед всем, кто знаком 
с холодной обработкой ме­
талла. Так Александр по­
пал в  цех №  1  на  участок 
к  мастеру Ивану Петрови­

чу Рюмину, потом работал 
в цехах № 2 и 5.

Кормили плохо, а  надо 
было, чтобы станок ра­
ботал без остановки. И 
все­таки он перевыполнял 
норму в  5  раз, делая бу­
ферную пружину к  пушке 
ВЯ (30  вместо шести). По­
лучал в  награду полпачки 
или целую пачку табака, 
талоны на  УДП (усиленное 
дополнительное питание).

— Бытовые условия были 
очень тяжёлыми. Спали 
на  двухъярусных нарах, 
не  раздеваясь и  не  снимая 
обуви. Мыла получали по ку­
сочку размером с шоколад­
ную конфетку. Баня была 
одним названием: тазик чуть 
с тёплой водой, чтоб сделать 
мыльную пену, и тазик, чтоб 
ополоснуться. Одежда по­
сле прожарки да и  от  пота 
превращалась в  ленточки. 
Получал ты в  столовой ко­
телок супа, потом вставал 
в другую очередь за вторым 
и тут же выпивал суп, потом 
сразу  же съедал и  второе, 
даже ложки не  имел. Хлеб 
получал 200 граммов утром, 
300 — в обед, 200 — на ужин. 
Ходили летом на  заготовку 
грибов, черемши, ягод, тра­
вы. Спасла многих, в том чис­
ле и меня, овсянка, до сих пор 
люблю с ней суп. Видел, как 
гибли от голода и болезней 
товарищи. Зимой их не было 
сил даже хоронить. Скла­
дывали на крышу землянок, 
а потом хоронили в братских 
могилах. Эти могилы и на Ор­
ловке, и  на  ЦУПе, и  около 
коня на  выезде из  города 
по Миасскому тракту. Но мо­
лодость — даже в войну мо­
лодость. Мать прислала ко­
стюм, купленный до  войны, 
я  надевал брюки, пиджак 
отдавал товарищу. Вместо 
рубашки была только ма­
нишка — видимость рубашки. 
Рукава, спинка, полочки, от­
сутствовали. Телогрейка вре­
мён финской войны с дырка­
ми от  автоматной очереди. 

В таком наряде бегали мы 
на  танцы в  красный уголок 
48­й Колонны.

Работая на станке, Алек­
сандр Лыткин перестал 
быть солдатом, так как 
был переведён из  воору­
женных сил в  наркомат 
вооружения на  производ­
ство. А брат воевал. Был 
радистом­катушечником, 
был тяжело ранен в  жи­
вот, скончался в  госпитале 
в Нарофоминске.

После войны уехать в род­
ные места было нельзя. Тог­
да бы весь завод остановил­
ся. А чтобы заинтересовать 
остающихся, с ними заклю­
чали договор на 3 года, вы­
давали по  3  тысячи денег 
и  талоны по  500  рублей 
на  промтовары. Заключил 
договор и  Александр Гри­
горьевич. Остался, женил­
ся, в 52­м получил кварти­
ру. Работал во втором цехе 
на  фрезеровке штампов, 
обрабатывая детали более 
100 килограммов весом.

Учился в  вечерней шко­
ле, окончил. В 1949­м всту­
пил в партию. Потом окон­
чил областную партийную 
школу, работал в  райкоме 
с 1952 по 1956 годы, снова 
на заводе (с 1965 года — на­
чальником ПДБ в цехе № 28). 
Не заметил, как пришла 
пора уходить на  пенсию. 
Провожал его в  1980  году 
отдел № 205.

— Часто наблюдал, как 
человек в  войну не  мог 
справиться с  собой. Терял 
смысл жизни и  умирал, — 
вспоминал Александр Гри­
горьевич. — Выжить и  вы­
стоять помогли нам тогда 
терпение и  сила воли. Ни 
при каких обстоятельствах 
не надо опускаться, боять­
ся, терять себя. Это главное. 
Спасуешь  — погибнешь. 
Помните об этом всегда.
По материалам заводского 

музея подготовила 
Татьяна ШАГЕЕВА.

Для уполномоченных 
27 июня в конференц‑зале заводоуправления со‑

стоялось обучение ответственных за  содействие 
по оформлению предложений в рамках Положения 
о выплате вознаграждений изобретателям и рацио‑
нализаторам АО «Златмаш». Обучение проводил 
и. о. главного инженера Владимир Лысков.

Работа уполномоченных регламентируется Положением 
утверждённым приказом генерального директора, согласно 
которому упрощается процедура оформления предложе­
ния и получения вознаграждения за него. Это достигается 
за  счёт назначения в  каждом подразделении уполномо­
ченных по оформлению предложений. Каждый работник 
может передать своё предложение уполномоченному и по­
сле его регистрации получить вознаграждение. При этом 
сами предложения могут касаться не обязательно основной 
деятельности работника, но и любых сторон деятельности 
предприятия. Для уполномоченных также предусмотрено 
вознаграждение в зависимости от экономического эффек­
та, полученного от внедрения предложения, поданного ра­
ботником. Всё это выгодно отличает предлагаемые условия 
от системы существующей ранее. Теперь каждый работник 
нашего предприятия может на очень выгодных для всех 
заинтересованных сторон условиях внедрить свои идеи.

Алексей КАРСУНЦЕВ.

Библиотека нынче 
именинница!

Центральная городская библиотека отметила своё 
120‑летие. Торжественное мероприятие прошло 
17 июня.

В этот день в библиотеке царила праздничная атмосфера. 
Гости праздника несли в руках цветы и подарки, а в серд­
це — большую любовь! Конечно, любовь к чтению, любовь 
к  книге и всем, кто причастен к нужному, благородному 
и  такому сложному в  век компьютерных технологий би­
блиотечному делу.

Библиотека сегодня — это уже давно не скучное место. 
Её работники ежегодно придумывают и  проводят много 
интересных мероприятий для детей, школьников, студентов 
и взрослых. Сегодня библиотека — это целый мир!

Со знаменательной датой Центральную городскую би­
блиотеку пришли поздравить многочисленные партнёры 
и друзья, коллеги и читатели, представители общественно­
сти. От имени трудового коллектива Златоустовского маши­
ностроительного завода юбиляров поздравила начальник 
службы по связям с общественностью, депутат городского 
Собрания Юлия Прокопьева:

— Выполняя высокую ответственную миссию, вы рабо­
таете профессионально, творчески, инновационно, а глав­
ное  — с  любовью! Можно с  уверенностью сказать, что 

наша Центральная городская библиотека одна из лучших 
не только в городе, но и в области!

Коллективу библиотеки Юлия Прокопьева вручила по­
дарочный сертификат АО «Златмаш» на приобретение про­
дукции предприятия на сумму 20 тысяч рублей. День рож­
дения — это не только поздравительные речи, это песни, 
музыка и танцы, поэтому настоящим украшением праздника 
стали выступления танцевальных и музыкальных творче­
ских коллективов Златоуста.

Мы присоединяемся к многочисленным поздравлениям 
и желаем Центральной городской библиотеке многих лет 
плодотворной жизни, ведь 120 лет — это только начало!

Творим добро
Во Дворце Победы при поддержке АО «Златмаш» 

состоялся благотворительный концерт по  сбору 
средств на лечение детей с ограниченными возмож‑
ностями здоровья.

Организаторами традиционного мероприятия стали Со­
вет отделения Челябинского областного общественного 
социально­правового движения «За возрождение Урала» 
Златоустовского городского округа, Общественная палата 
Златоустовского городского округа и правление благотво­
рительного фонда «Доброе сердце».

Для проведения концерта руководство нашего предпри­
ятия предоставило зрительный зал и лучшие танцевальные 
творческие коллективы Дворца Победы. Зажигательные 
творческие номера раскрасили концерт яркими красками.

После великолепного концерта состоялась церемония 
вручения наград постоянным участникам благотворитель­
ных акций. Почётной грамотой областного Совета движения 
«За возрождение Урала» награждена ведущая и режиссёр 
всех благотворительных концертов, директор Дворца По­
беды Евгения Гергелаба. Благодарственные письма фонда 
«Доброе сердце» были вручены образцовому коллективу 
эстрадно­джазовой студии «Темпо» (руководитель Любовь 
Фёдорова), коллективу студии восточного танца «Жасмин» 
(руководитель Александра Хартова), коллективу ансамбля 
бального танца «Градива» (руководитель Ольга Корнеева), 
коллективу ансамбля спортивного бального танца «Велена» 
(руководитель Елена Чурсина), образцовому коллективу 
студии народного танца «Аюшка» (руководитель Эльза Гай­
нуллина), народному коллективу цирковой студии «Радуга» 
(руководитель Ирина Плесовских) и другим.

Итогом благотворительной акции стали 126 тысяч 150 ру­
блей. Они переведены на счёт благотворительного фонда 
«Доброе сердце» для лечения детей с ограниченными воз­
можностями здоровья.

Анна МИХЕЕВА.

Встретили с улыбкой
28  июня Златоустовскому машиностроительному 

заводу исполнилось 77 лет.

В этот летний вторник всё было необычным. С самого 
утра у центральной проходной звучала музыка. Всех, кто 
шёл на рабочую смену, приветствовали, поздравляли, же­
лали хорошего настроения и успехов. Диктор рассказывал 
о славной истории трижды орденоносного машинострои­
тельного завода. Информационный блок сменился любимы­
ми композициями. Звучали лучшие шлягеры прошлых лет, 
задавая торжественный и праздничный настрой, а на зда­
нии заводоуправления красовался баннер «Мы выбира­
ем Златмаш!», ещё один — «С днём рождения, завод!» — 
на здании проходной.

Вечерняя поздравительная трансляция началась в 16–30, 
и до 18–00 у центральной проходной вновь звучали музыка 
и поздравления. Очередной, уже 77­й по счёту День рожде­
ния родного предприятия заводчане встретили с улыбкой, 
хорошим настроением и уверенностью в завтрашнем дне.

Растим таланты вместе
Во Дворце культуры «Булат» прошёл XIV традици‑

онный городской фестиваль творчества воспитанни‑
ков детских садов «Музыкальный серпантин‑2016». 
Завершился он гала‑концертом.

АО «Златмаш» десять лет выступает одним из  главных 
социальных партнёров фестиваля. Поддерживает, каж­
дый раз оказывая финансовую помощь в его организации 
и проведении. В череде городских праздников это одно 
из самых ярких детских мероприятий, которое проводится 
в целях развития творческих способностей и повышения 
художественно­эстетического воспитания детей. В  этом 
году в фестивале приняли участие более 500 детей.

Конкурс проходил по  четырём номинациям  — песни 
разных видов и жанров, танцы, оркестр и выразительное 
чтение. Работы представили 57  детских садов, и  только 
20 из них дошли до финального выступления.

По традиции перед началом гала­концерта первыми 
на  сцену вышли почётные гости, среди которых были 
и представители АО «Златмаш». Помощник генерального 
директора по связям с общественностью, депутат город­
ского Собрания Юлия Прокопьева поздравила юных арти­
стов и пожелала дальнейших успехов, здоровья, весёлых 
каникул и подчеркнула, что градообразующее предприятие 
и дальше готово поддерживать юные таланты:

— Музыкальный серпантин — это настоящий праздник 
для маленьких златоустовцев. Здесь, на  большой сцене, 
раскрываются таланты, здесь юное поколение пробует свои 
силы в творчестве. Дети — наше будущее, и нам отнюдь 
не безразлично, какими они вырастут.

— Мы очень благодарны Златоустовскому машинострои­
тельному заводу за помощь, надеемся на дальнейшее со­
трудничество, — поблагодарила машиностроителей мето­
дист отдела дошкольного образования Управления образо­
вания и молодёжной политики Златоустовского городского 
округа Лидия Дьяченко.

Юлия ФРИЗЕН.

«Спасуешь — погибнешь!»
О судьбе завода особенно взволнованно всегда пере‑

живают ветераны, те, кто возводил его, а затем разви‑
вал и укреплял, кто вложил в него личный труд, оставил 
в его коллективе не просто свой след, а сердце своё.

Сроднившись с заводом, они переживают в трудные 
для нашего предприятия годы, радуются нынешним успехам машиностроителей. 
Вспоминают молодость, не раз они мысленно прошлись по своим биографиям, 
расставляя на важных жизненных событиях своеобразные вехи.

Сегодня рассказ об одном из них — Александре Григорьевиче Лыткине. Попав 
на наше предприятие в годы Великой Отечественной войны, он остался в ураль‑
ском городке навсегда. И даже после ухода на заслуженный отдых он работал 
заместителем председателя заводского Совета ветеранов.

У ЗНАМЕНИ. Александр Лыткин прошёл славный трудовой путь.

Будь в курсе
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В июне прошли го‑
родские соревнования 
по лёгкой атлетике

8 июня на стадионе «Ме­
таллург» прошли соревно­
вания по  лёгкой атлетике 
среди промышленных пред­
приятий Златоуста. В  со­
ставе нашей команды были 
Андрей Бердников (цех 
№  4), Михаил Антонов (от­
дел №  505), Илья Шулаков 
(отдел № 208), Денис Теляу­
бердин (отдел № 210), Яков 
Хозов (отдел №  234), Яков 
Воронков (отдел №  234), 
Наталья Чиркина (отдел 
№  234), Дарья Полушкина 
(отдел №  244), Ирина Та­
раканова (отдел №  298), 
Эвелина Федосеева (отдел 
№  208) и  Ульяна Говорова 
(отдел № 505).

Мужчины бежали дис­
танцию 400 метров, женщи­
ны — 200. После этого про­

шла эстафета четыре этапа 
по  сто метров, в  которой 
приняли участие двое муж­
чин и две женщины от каж­
дой команды.

По итогам соревнований 
места в  турнирной табли­
це распределились сле­
дующим образом: первое 
место заняла команда 
Златоустовского электро­
металлургического завода, 
второе  — команда атлетов 
АО «Златмаш», третье  — 
команда Южно­Уральской 
железной дороги­филиала 
ОАО «РЖД».

Заводчане сдали нор‑
мы ГТО

Всероссийский физ куль­
тур но­спортивный комплекс 
«Готов к  труду и  обороне» 
(ГТО)  — полноценная про­
граммная и  нормативная 
основа физического вос­

питания населения страны, 
нацеленная на  развитие 
массового спорта и  оздо­
ровление нации.

Комплекс ГТО предусма­
тривает подготовку к  вы­
полнению и непосредствен­
ное выполнение населе­
нием различных возраст­
ных групп (от  6  до  70  лет 
и  старше) установленных 
нормативных требований 
по трём уровням трудности, 
соответствующим золотому, 
серебряному и бронзовому 
знакам отличия «Готов к тру­
ду и обороне» (ГТО).

10 июня на стадионе «Та­
ганай» прошла сдача норм 
ГТО по лёгкой атлетике: бег 
на дистанциях 100 метров, 
два километра, три киломе­
тра, метание спортивного 
снаряда, прыжок в  длину, 
подтягивание, отжимание, 
гибкость, подъём корпуса 
в положении лёжа на спине, 
рывок гири 16 килограмм.

Всего в  сдаче норм ГТО 
приняли участие 37 человек.

На золотой значок вы­
полнили норму Андрей Бер­
дников, Михаил Антонов, 
Андрей Борисов, Фаяз Гали­
акбаров, Ирина Тараканова, 
Дарья Полушкина и Ульяна 
Говорова.

На серебряный значок — 
Сергей Ивлев, Владимир 
Клабуков, Яков Воронков, 
Сергей Каев, Александр 
Спиченков, Ильгизар Сады­
ков, Юрий Шакиров, Васи­
лий Чебурков, Артур Сулей­
манов и Анна Попова.

На бронзовый значок  — 
Олег Петров, Дмитрий Баха­
рев, Илья Шулаков, Алексей 
Трофимов, Юлия Соломаха 
и Ангелина Чувакова.

В сентябре пройдёт сдача 
норм ГТО по стрельбе.

Дмитрий БАХАРЕВ, 
директор ФОЦ «Златмаш».

Двадцать второе июня 
1941 года — одна из са‑
мых скорбных дат в  на‑
шей истории. В этот день 
без объявления войны 
германские войска втор‑
глись на территорию Со‑
ветского Союза. Началась 
Великая Отечественная 
война. Памятные меро‑
приятия прошли по всей 
стране.

Почтить память павших 
на фронтах Великой Отече­
ственной войны, замучен­
ных в  фашистской неволе, 
умерших в  тылу от  голода 
и лишений, отдать честь тем, 
кто остался жив, жители 
района машзавода пришли 
к Обелиску Славы.

В первых рядах  — вете­
раны, труженики тыла, ру­
ководители и представите­
ли профсоюзного комитета 

АО «Златмаш», и, конечно, 
заводчане. В годы Великой 
Отечественной войны кол­
лектив нашего предприятия 
вместе с советским народом 
ковал долгожданную Побе­
ду! На  оборонном заводе 
изготавливали легендарное 
оружие военных лет.

В почётном карауле у веч­
ного огня — кадеты. С цве­
тами  — юное поколение 
златоустовцев: учащиеся 

школ, студенты и дошколя­
та. Они знают о войне только 
из учебников истории, рас­
сказов своих дедов и праде­
дов и сегодня тоже пришли 
к Вечному огню.

75 лет минуло со дня нача­
ла Великой Отечественной 
войны. Она стоила большой 
крови, неисчислимых на­
родных страданий, огром­
ных потерь. За четыре года 
Великой Отечественной во­
йны погибли почти 27 мил­
лионов советских граждан, 
18 миллионов из которых — 
мирное население.

Минутой молчания со­
бравшиеся почтили память 
тех, кто принял ранним 
утром 22  июня 1941  года 
первый удар фашистских 
полчищ, кто мужественно 
сражался и отдал свои жиз­
ни за честь и независимость 
Родины. После чего возло­
жили венки и цветы к Веч­
ному огню.

Мы помним славных за­
щитников Родины, отсто­
явших родную землю, гор­
димся мужеством, героиз­
мом, стойкостью советских 
солдат, офицеров, самоот­
верженностью тружеников 
тыла. Мы низко склоняем го­
ловы перед всеми погибши­
ми. Вечная память героям!

Татьяна ШАГЕЕВА.
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С 50-летием:
С. В. Федотенко — старшего кладовщика цеха № 10.

С Днём рождения:
В. Н. Рудакова — водителя генерального директора
В. Ю. Зубарева — начальника цеха № 19
А. Л. Кирсанова — главного архитектора
И. Н. Буторина –б/председателя профсоюзного комитета
Е. А. Потапову — б/начальника цеха № 65.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. В. Китанова — машиниста насосных установок цеха 
№ 19
С. В. Дымову — кассира торгового зала цеха № 99
Н. В. Классен — фрезеровщика отдела № 298.

С 15-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. Н. Неволина — слесаря-электрика цеха № 14
Л. А. Басову — контролёра КПП отдела № 200
Д. В. Шумакова — слесаря-сборщика цеха № 28
Н. Н. Галиуллину — инженера-технолога отдела № 234.

С 20-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. В. Иванова — начальника смены цеха № 13.

С 45-летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. Н. Долгополову — комплектовщика цеха № 69.

С достижением пенсионного возраста:
Л. Ю. Зладееву — электромон-
тёра цеха № 14
Л. Р. Миронову — распре-
делителя работ цеха 
№ 28
Н. А. Елецкую  — 
инженер по  под-
готовке произ-
водства цеха № 6
С. В. Федотенко — 
старшего кладов-
щика цеха № 10.
О. В. Лелюк  — сле-
саря механосбороч-
ных работ отдела 
№ 244.
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В день памяти и скорби

МЫ ПОМНИМ, МЫ ГОРДИМСЯ!

Во Дворце Победы

Шикарный праздник танца
17 июня во Дворце По‑

беды состоялся концерт 
ансамбля бального танца 
«Градива». По  просьбам 
зрителей он был орга‑
низован уже повторно, 
но и в этот раз и вызвал 
бурю аплодисментов 
и отзывов.

Концерт обещал быть ин­
тересным, на афише интри­
гующая надпись: «Дорогие 
друзья! Рады пригласить 
вас на шикарный праздник 
танца  — театрализован­
ный тематический концерт 
«Назад в  СССР»! Ансамбль 
бального танца «Градива» 
возвратит каждого зрите­
ля в  любимый школьный 
лагерь, пионерию, партию 
и  комсомол. Шикарный 
праздник и шквал позитив­
ного настроения гаранти­
рованы каждому зрителю! 
Не  упустите уникальную 
возможность порадовать 
себя и близких!» 

И златоустовцы не  упу­
стили. В назначенную дату 
пришли во Дворец Победы 

и не разочаровались. На фи­
нальных аккордах зрители 
стоя благодарили артистов. 
Данный концерт стал на­
стоящим подарком к  про­
фессиональному празднику 
медицинских работников, 
Дню молодёжи и  для всех 
жителей города, неравно­
душных к  танцу. А  после 
представления они подели­
лись своими впечатлениями, 
пожеланиями и планами!

Ирина Горбунова:
— С любимой племянни­

цей впервые были на  му­
зыкальном спектакле кол­
лектива «Градива»! Полный 
восторг! Жалели, что не ку­
пили цветов! Они все такие 
молодцы! Доставили массу 
удовольствия! Удивили! Та­
кие артистичные и  талант­
ливые! Сценарная работа 
удивила профессиональным 
уровнем. Считаю, что этому 
коллективу нужно ездить 
с  концертами по  области, 
по  всей стране и  дарить 
зрителям восторг и радость! 
Теперь музыкальные спек­

такли пропускать не будем! 
Спасибо!

Ольга Бусыгина:
— Осталась очень доволь­

на! Прекрасный коллектив 
и  номера, чудесно подо­
бранная музыка и  цвето­
музыка, детки и  взрослые 
поразили своей грациозно­
стью и пластичностью, жи­
востью и  оригинальностью 
костюмов, настоящие арти­
сты! Желаю вам и  Дворцу 
Победы успехов и  разви­
тия, почаще радуйте таки­
ми мероприятиями! Ждём 
следующего приглашения!

Евгения Гергелаба, дирек‑
тор ДК «Победа»:

— Коллектив ДК «По­
беда»  — это профессио­
нальная команда. Все сту­
дии  — настоящий кладезь 
талантливых детей и взрос­
лых. В  предстоящем сезо­
не запланированы новые 
творческие проекты, и уже 
в сентябре Дворец откроет 
двери для своих любимых 
зрителей. Будем рады новой 
встрече с вами!

Татьяна ПЕРЕПЁЛКИНА.

ФикультУра!

На беговых 
дорожках

На дистанции Денис Теляубердин.


