
Совместное решение 
администрации и  про-
фсоюзного комитета АО 
«Златмаш»:

за успехи в  совершен-
ствовании профессиональ-
ного мастерства, высокие 
показатели в  производ-
ственной деятельности 

и в связи с профессиональ-
ным праздником — Днём ма-
шиностроителя присвоить 
звание «Заслуженный ве-
теран труда АО «Златмаш» 
с  вручением диплома, на-
грудного знака и денежной 
премии в размере 40 тысяч 
рублей

Владимиру Ивановичу Ла‑
ренцову  — слесарю меха-
носборочных работ цеха 
№ 10, 

Елизавете Рафгатовне 
Митюк  — обмотчику эле-
ментов электрических ма-
шин цеха № 14, 

Александру Никифоровичу 
Надыкто — электросварщи-
ку цеха № 20, 

Ольге Анатольевне Бик‑
мухаметовой  — ведущему 
инженеру цеха № 29, 

Людмиле Николаевне Че‑
мякиной — машинисту крана 
отдела № 244, 

Владимиру Михайловичу 
Дручинину  — и. о. главного 
диспетчера, 

Петру Дмитриевичу 
Ртищеву  — председателю 
профкома ОО «Первичная 
профсоюзная организация 
«Златмаш».

Присвоить звание «Лауре-
ат заводской премии» с вру-
чением диплома, нагрудно-
го знака и денежной премии 
в размере 30 тысяч рублей

Надежде Васильевне Тол‑
стобровой  — ведущему 
инженеру-технологу отде-
ла № 234, 

Никите Владимирови‑
чу Горбачёву  — ведущему 
инженеру-конструктору от-
дела № 263.
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Дорогие заводчане! 
Уважаемые ветераны!

От всей души поздравляем вас 
с профессиональным праздником — 

Днём машиностроителя!
Ваш сплочённый труд и ответственный подход к делу 

являются залогом развития нашего предприятия и всей 
машиностроительной отрасли. Результаты работы 
златоустовских машиностроителей способствуют 
поддержанию высокого статуса Челябинской области 
как промышленно развитого региона. Именно вы произ‑
водите востребованную продукцию гражданского и обо‑
ронного назначения, тем самым обеспечивая России мир 
и процветание!

Особая благодарность ветеранам завода за труд, под‑
держку и преданность родному предприятию.

В этот праздничный день желаем вам и вашим близким 
крепкого здоровья, семейного благополучия и успехов в на‑
шем нелёгком деле!

Генеральный директор  
АО «Златмаш» А. В. Лобанов.

Председатель профкома П. Д. Ртищев.

Уважаемые заводчане! Дорогие 
ветераны Златоустовского 

машиностроительного завода!
Поздравляем вас с профессиональным 
праздником — Днём машиностроителя!

АО «Златмаш» как градообразующее предприятие вно‑
сит весомый вклад в  экономическое и  социальное раз‑
витие нашего округа, создаёт рабочие места, активно 
участвует в социальных проектах и благоустройстве. 
Златоустовские машиностроители выполняют важные 
стратегические задачи в рамках гособоронзаказа, произ‑
водят качественную продукцию для гражданских нужд. 
Безусловно, главное богатство предприятия — это люди: 
высококлассные специалисты, прекрасно знающие своё 
дело, хранящие любовь к  профессии и  родному заводу, 
достойно продолжающие традиции предшественников.

Желаем машиностроительному заводу дальнейшего 
развития, стабильной работы и процветания, а коллек‑
тиву — счастья, благополучия, крепкого здоровья, успехов 
и новых трудовых побед на благо Златоуста!

В. А. Жилин, 
Глава Златоустовского городского округа.

Алексей Карюков, 
председатель Собрания депутатов округа.

Уважаемые ветераны!
От всей души поздравляем вас 

с профессиональным праздником — 
Днём машиностроителя!

С высоты прожитых лет каждый из  нас понимает, 
каким жизненным стержнем в нашей судьбе был завод. 
Гордость за принадлежность к многотысячному коллек‑
тиву, уважение к своей профессии и высокое чувство от‑
ветственности не позволяют быть равнодушным к на‑
стоящему и  будущему предприятия. Наша связь с  ним 
неразрывна.

В этот праздничный день желаем вам крепкого здо‑
ровья, счастья, доброты, долгих, радостных лет жизни.

Ежегодно, именно с нашего профессионального празд‑
ника, начинается календарь новых дел и  мероприятий 
для тех, кто не может сидеть дома, кто неравнодушен 
и ведёт активный образ жизни.

В октябре отмечаем День пожилого человека и 100‑ле‑
тие Ленинского комсомола. Группа ветеранов отправля‑
ется на отдых в санаторий «Металлург». В ноябре — День 
матери, а после Новогоднего бала вместе с коллективом 
завода развернётся масштабная работа по подготовке 
встречи 80‑летия предприятия.

Участие в городской спартакиаде по 10 видам спорта, 
занятия в  группах здоровья и увлечение скандинавской 
ходьбой, повышение мастерства в клубах по садоводству, 
концерты, театр, фестивали, киносеансы для пенсионе‑
ров и многое другое значительно обогатят вашу жизнь, 
нужно только захотеть.

Стремительно мчится время за  рутиной домашней 
повседневности не  забывайте: вокруг вас существует 
огромный мир увлечений, добрых дел и интересных лю‑
дей. Спешите быть счастливыми и жить полной жизнью.

Совет ветеранов.

Фото- и видеосъёмка 
В. Голынкина.

Награды — лучшим!

Скачай бесплатное 
мобильное приложение 

ARGIN (AR2017) 
и наведи телефон
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Награды — лучшим!
Объявить благодарность ГК «Роскосмос»
Наталье Борисовне Кирилловой — экономисту по сбыту 

отдела № 218, 
Нине Егоровне Усковой — оператору-токарю станков с ПУ 

цеха № 31, 
Юрию Юрьевичу Зверкову — оператору-токарю станков 

с ПУ цеха № 6, 
Юрию Владимировичу Колупаеву  — оператору-

фрезеровщику станков с ПУ цеха № 28, 
Елизавете Ивановне Даниловой — вязальщику схемных 

жгутов, кабелей и шнуров цеха № 69, 
Дмитрию Игоревичу Хлыстову  — ведущему инженеру-

программисту отдела № 288, 
Николаю Владимировичу Гапошкину — шлифовщику цеха 

№ 10, 
Ирине Юрьевне Соломащенко — начальнику участка цеха 

№ 19, 
Сергею Юрьевичу Шершавову  — главному специалисту 

отдела № 201.
Наградить Почётной грамотой Губернатора Челябинской 

области
Венеру Калимуллаевну Фаршатову  — слесаря механос-

борочных работ отдела № 244, 
Анатолия Викторовича Чиркова  — слесаря-

инструментальщика цеха № 10,
Зилю Рфагиевну Юнусову — штамповщика цеха № 2, 
Надежду Николаевну Исаеву — ведущего экономиста цеха 

№ 6, 
Нину Владимировну Хохрикову– начальника бюро отдела 

№ 224.
Объявить Благодарность Губернатора Челябинской 

области
Станиславу Сергеевичу Аблаеву– главному инженеру цеха 

№ 13.

Наградить Почётной грамотой главы ЗГО
Людмилу Евгеньевну Фаткулину  — бухгалтера отдела 

№ 206, 
Людмилу Васильевну Беляеву — экономиста цеха № 29, 
Евгения Михайловича Чумичёва  — слесаря-механика 

по обслуживанию вагонов цеха № 7, 
Ольгу Анатольевну Панишеву — оформителя готовой про-

дукции цеха № 99.
Наградить Почётной грамотой Собрания депутатов ЗГО:
Александра Владимировича Агаркова  — ведущего спе-

циалиста отдела № 251, 
Ольгу Анатольевну Пикайкину — контролёра КПП отдела 

№ 200, 
Олега Леонидовича Кузьменкова  — электромеханика 

по  средствам автоматики и  приборам технологического 
оборудования отдела № 308, 

Наталью Емельяновну Пономарёву — контролёра изделий 
отдела № 256.

Почётной грамотой АО «Златмаш» будут награждены 
56 работников предприятия, Благодарственным письмом 
АО «Златмаш» — 32 человека.

За высокие профессиональные достижения и  в  связи 
с 264-летием со дня образования города Златоуста награ-
дить Почётной грамотой Главы Златоустовского городского 
округа следующих работников АО «Златмаш»:

Надежду Дмитриевну Никифорову  — старшего кладов-
щика цеха № 69, 

Николая Ивановича Гордеева — слесаря-ремонтника  цеха 
№ 19, 

Виталия Николаевича Лапкова — ведущего инженера от-
дела № 293, 

Наградить Благодарственным письмом Главы Златоу-
стовского городского округа

Татьяну Александровну Полякову — контролёра покрытий 
отдела № 256.

Наталью Александровну Даушеву — инженера по подго-
товке производства отдела № 244.

Готовим кадры

Бережливое производство — 
залог развития предприятия

АО «Златмаш» наращивает тем-
пы работы по вовлечению руково-
дителей и специалистов в процесс 
улучшения изменений на  пред-
приятии. 12  сентября инициатив-
ная группа златмашевцев посетила 
семинар «Бережливое производ-
ство» в Центре технологий разви-
тия бизнеса ВШЭ ЮУрГУ.

Сегодня без бережливого произ-
водства уже невозможно предста-
вить деятельность промышленных 
предприятий, реализацию крупных 
программ. Бережливое производство 
создаёт преимущества, необходимые 
для успешной деятельности предпри-
ятий в конкурентной рыночной среде.

— Бережливое производство уже 
показало себя эффективным инстру-
ментом в плане повышения произво-
дительности труда, что сегодня крайне 
важно на любом производстве в рам-
ках сегодняшней конкурентной среды 
на  рынке, — рассказывает директор 
Центра, доктор экономических наук 
Юлия Бабанова. — На нашем семина-
ре мы показываем ключевые моменты, 
на которых надо сосредоточить своё 
внимание для того, чтобы повысить 
производительность труда без интен-
сификации, и это очень важно. Коман-
да АО «Златмаш» стала первой в УрФО, 
которая прошла подобный тренинг.

Семинар был разделён на  две ча-
сти: теоретическую и  практическую. 
В  первой были изучены базовые по-
нятия и шаги бережливого производ-
ства. Согласно его концепции, главное 
в  бизнесе  — это прочувствовать по-
требности клиента. Ценность создания 
продукта для потребителя является 
ценностью для предприятия, посколь-
ку покупатель не готов платить за по-
тери производства.

Во второй части прошла имитаци-
онная бизнес-игра. По  легенде игры 
был заключён договор между заказ-
чиком и  производством бензонасо-
сов. Согласно условиям контракта, 
необходимо было изготовить 10  из-
делий за 15 минут. Каждый участник 
имитационной игры получил свою 
роль — директора производства, ма-
стера участка, логиста, кладовщика, 
контролёра, менеджера по улучшению 
и рабочего.

После первой попытки заводчане 
сумели собрать лишь одно готовое из-
делие и сорвали выполнение заказа, 
чем представитель заказчика, в роли 
которого выступила заместитель ГД 
по  персоналу и  социальной полити-
ке Наталья Пиксайкина, был крайне 
недоволен.

По итогам первого раунда прове-
ли рабочее совещание. Руководство, 
рабочие участка и  менеджеры выя-
вили и  обсудили проблемы, намети-
ли шаги и претворили в жизнь меры 
по  их устранению. С  каждой новой 
сборкой количество готовых изделий 
возрастало.

Во время заключительного раунда 
сотрудники смогли не  только выпол-
нить всё задание, но и поставить ре-
корд: одно изделие было полностью 
собрано за 32 (!) секунды, а вся пар-
тия изделий была полностью готова 
за 11 минут 20 секунд. Производитель-
ность труда за 5 часов работы выросла 
в 13 (!) раз.

Наращивая темпы выпуска, со-
трудники «участка» нашли колебания 
времени такта. Снизив их, рабочие 
за  то  же самое время получили воз-
можность выполнить больший объём 
работы. За период проведения семи-
нара был разработан целый комплекс 
мероприятий по  изменениям. Завод-
чане освоили инструменты для ана-

лиза эффективного производства, его 
узких и проблемных мест.

— Наша цель достигнута: пройдя 
обучение, участники поняли, что нуж-
но изменить как на предприятии, так 
и  на  своём рабочем месте, — резю-
мирует Юлия Бабанова. — Топливный 
насос не играет никакой роли с  точ-
ки зрения сферы деятельности, по-
скольку в процесс игры заложены все 
принципы построения организации 
как поточного, так и индивидуально-
го производства. Гибкая учебная зона, 
созданная в нашей лаборатории, мо-
жет адаптироваться под любую сферу 
деятельности, а  принципы, которые 
заложены в игру, подходят под любое 
производство.

Участники семинара поделились 
своими впечатлениями.

Заместитель ГД по гражданской про-
дукции Сергей Истомин («рабочий»): 
«Я  уверен, что бережливое произ-
водство, несомненно, это то, с  чего 
надо начинать все производственные 
процессы. В рамках данного семина-
ра показано, что должен знать каждый 
на  любом предприятии  — производ-
ство, его культура и  распределение 
обязанностей».

Начальник цеха № 31 Ренат Якупов 
(«рабочий»): «Мы сегодня увидели то, 
что российская промышленность воз-
вращается к  своим истокам  — к  на-
учной организации труда. Сейчас мы 
работаем в системе стандартов, ори-
ентируясь на  производство, а  долж-
ны  — на  потребности клиента. Если 
потребитель готов платить денежные 
средства за нашу продукцию, значит, 
производство работает правильно!» 

Начальник бюро отдела № 210 Свет-
лана Окорокова («директор по произ-
водству»): «После проведения тренин-
га, я поняла, каким образом необхо-
димо подходить к решению проблем. 
Очень понравилось то, что, несмотря 
на  должности и  звания (в  реальной 
жизни — прим. авт.), каждый включил-
ся в процесс создания изделия. Я всем 
заводчанам советую пройти подобное 
обучение».

Инженер-технолог отдела №  234 
Нина Поддубнова («рабочий»): «Зна-
ния, которые получены в  процессе 
обучения, поистине уникальные. Всё, 
что было рассказано в теоретической 
части работы, тут же нашло своё от-
ражение на практике. Самое главное 
в подобном тренинге — всё это в даль-
нейшем может использоваться в усло-
виях реального производства».

Увлечённые руководители и специ-
алисты АО «Златмаш» получили новые 
для себя знания, которые необходимо 
научиться применять на практике с це-
лью повышения эффективности произ-
водственного процесса. Инициативная 
группа намерена определить пробле-
мы на заводе на конкретном участке 
и отработать пути устранения причин. 
Всё это предстоит сделать в ближай-
шем будущем. Бережливое производ-
ство — залог развития предприятия.

Сергей ЕЖОВ.

В одной команде

Площадка для развития 
Второй челябинский экономи-

ческий форум и многоотраслевая 
выставка «ТехноЭкспо-2018»  — 
грандиозные события в  мире 
бизнеса и  технологии. В  рамках 
мероприятий, которые прошли 
в  ледовой арене областной сто-
лицы, представители крупнейших 
предприятий Челябинской области 
познакомились с передовыми раз-
работками в машиностроительной 
отрасли, а также подготовили по-
чву для заключения новых дело-
вых контрактов. На  торжествен-
ном открытии Форума выступил 
генеральный директор АО «Злат-
маш», председатель ЧРО «Союз-
Маш» Антон Лобанов.

В своей речи Антон Викторович от-
метил, что за два года Форум стал глав-
ной коммуникационной площадкой 
для обсуждения основных вопросов 
диверсификации и  инновационного 
развития предприятий. Руководитель 
уверен, что челябинский экономи-
ческий форум и  выставка «ТехноЭк-

спо»  — хорошие площадки для раз-
вития экономических связей между 
организациями Челябинской области 
и  продвижения гражданских видов 
продукции на внутреннем рынке.

Действительно, в этом году на фо-
руме состоялось множество дискуссий 
и встреч. Само же мероприятие поспо-
собствовало продвижению перспек-
тивных идей и инициатив.
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Ещё в  одном лечебно-
профилактическом учреждении 
здравоохранения Златоустовско-
го округа стало уютнее и  теплее. 
В здании на Полетаева, 17 привели 
в порядок систему отопления. И те-
перь юным посетителям поликли-
ники, их родителям, а также меди-
цинским работникам не  страшны 
даже самые суровые морозы. Это 
стало возможным благодаря зла-
тоустовским машиностроителям.

К руководству АО «Златмаш» за по-
мощью обратилась администрация 
детского лечебного учреждения. Про-
шлой зимой пришлось работать прак-
тически в  экстремальных условиях, 
температура не  соответствовала са-
нитарным нормам, а в некоторых по-
мещениях едва доходила до +14 гра-
дусов. Вести приём детей при таких 
показателях было невозможно. Чтобы 
такого температурного экстрима из-
бежать нынешней зимой, надо было 
исправлять ситуацию.

Машиностроители на  обращение 
медиков отреагировали оперативно. 
Провели экспертизу, а в июле уже при-
ступили к работам. В течение месяца 
заводчане установили в кабинетах бо-
лее 80-ти радиаторов «Термал» соб-
ственного производства. О проблемах 
с отоплением и низких температурах 
в помещениях теперь можно забыть.

— Мы очень благодарны трудово-
му коллективу машиностроительного 
завода во  главе с  его генеральным 
директором Антоном Викторовичем 
Лобановым, — говорит главный врач 
городской детской больницы Наталья 
Ахтарьянова. — За неравнодушие и по-
мощь. За то, что откликнулись на наш 
призыв и  сдержали своё слово: рас-
смотрели наши предложения и смог-
ли найти резервы, чтобы решить эту 
трудную задачу. Своими силами мы бы 
её не решили.

Медики отмечают, что масштабные 
работы специалисты АО «Златмаш» 
провели настолько аккуратно, что 
не  нарушили график работы врачей 
и не потревожили маленьких пациен-
тов. К новому отопительному сезону 
здание детской поликлиники на  По-
летаева полностью готово.

Нынешний подарок далеко не пер-
вый. АО «Златмаш» — градообразую-
щее предприятие, поэтому системати-
чески помогает общеобразовательным 
и медицинским учреждениям Златоу-
стовского округа.

Татьяна ШАГЕЕВА.

История АО «Златмаш» 
неразрывно связана с го-
родом крылатого коня. 
Заводчане с честью про-
должают традиции ору-
жейных мастеров, внося 
вклад в  обороноспособ-
ность страны, а  также 
производят востребован-
ную продукцию граждан-
ского назначения.

11  сентября Златоусту 
исполнилось 264 года. На-
кануне Дня города, 8 сен-
тября, колонна гра до об-
ра зующего предприятия 
совершила торжественное 
шествие к  площади рядом 
с городской администраци-
ей. Следом за  нашими ма-
шиностроителями прошли 
предприятия, которые так-
же формируют облик совре-
менного Златоуста. Новая 
форма празднования Дня 
города, которая включает 
в себя проведение массово-
го шествия, уже успела сни-
скать одобрение горожан.

Флаги, шары, костюмы, 
ростовая кукла и, конеч-
но, хорошее настроение — 
неотъемлемые атрибуты 
праздника. В  День города 
плечом к плечу прошли ру-
ководители АО «Златмаш», 
ветераны предприятия, со-
трудники и их семьи, коллек-
тивы ДК «Победа», а также 
спортсмены физкультурно-
оздоровительного центра. 
Всех объединила общая 
цель — поздравить родной 
город со  знаменательной 
датой. После шествия за-
водчан ожидала торже-
ственная часть у  админи-
страции, в рамках которой 
мэр Златоуста Вячеслав 
Жилин поздравил горожан 
с праздником, а также вру-
чил Почётные грамоты Гла-
вы ЗГО.

— Для меня Почётная гра-
мота Главы ЗГО — это при-

знание моих заслуг, моей 
работы. Награда показы-
вает, что мой труд важен 
и  нужен не  только заводу, 
но и городу. Я стараюсь тру-
диться качественно не ради 
дипломов и грамот, а из-за 
того, что не  умею иначе, — 
рассказывает ведущий ин-
женер по  оборудованию 
Виталий Лапков. — Сама 
торжественная часть мне 
очень понравилась. Было 
интересно принять участие 
в празднике.

Не менее положитель-
ные эмоции от Дня города 
и у прибориста лаборатории 
механических измерений 
Ксении Мозгуновой. Гово-
рит, что вместе с  дочерью 
ощущала настоящую атмос-
феру праздника.

— Мне понравилась идея 
шествия единой колонной. 
Чувствуется сплоченность 
всех сотрудников пред-
приятия. Кроме того, при-
ятно, что на празднике было 
много интересного не толь-
ко для взрослых, но  и  для 
детей, — вспоминает Ксе-
ния. — С  удовольствием 
буду и дальше участвовать 
в таких мероприятиях.

Высоко оценивает уро-
вень праздничного шествия 
и  председатель профкома 
Пётр Ртищев. Вместе с и. о. 
генерального директора 
Владимиром Лысковым он 
шёл во  главе колонны АО 
«Златмаш» .

— Красочное оформление 
многочисленной колонны 
АО «Златмаш» заметно от-

личало нас от других участ-
ников. Это отметил и глава 
города. Вячеслав Анато-
льевич поблагодарил наш 
коллектив за активное уча-
стие, — рассказывает Пётр 
Дмитриевич.

Председатель профкома 
акцентировал внимание 
на  том, что участие в  ше-
ствии помогает воспитывать 
у  молодёжи сплоченность, 
ощущение гордости за свой 
завод, а также способствует 
преемственности поколе-
ний. Он поблагодарил за-
водчан, принявших участие 
в  городском мероприятии, 
и  выразил надежду, что 
в дальнейшем шествия, при-
уроченные ко  Дню города, 
станут доброй традицией.

Егор КОЧЕТКОВ.

Будь в курсе

Назначения
Исполняющим обязанности заместителя генерального 

директора по безопасности с 31 августа назначен Игорь 
Михайлович Григорьев.

Главным технологом с 15 сентября назначен Александр 
Владимирович Третьяков.

Всероссийская акция 
«Космоспрофи»

21–22  сентября на  предприятиях Госкорпорации 
«Роскосмос», а  также на  базе её образовательных 
партнёров пройдёт всероссийская отраслевая про-
фориентационная акция «Космоспрофи». Участника-
ми акции станут школьники и учащиеся российских 
общеобразовательных учреждений в регионах, где 
имеются предприятия Роскосмоса.

22 сентября в акции примет участие генеральный дирек-
тор Роскосмоса Дмитрий Рогозин, он посетит одну из та-
ких площадок — Центр развития технологий и подготовки 
кадров ЗАО «ЗЭМ» (ПАО «РКК «Энергия») в  г. Королёве. 
С 11:30 до 12:30 часов глава Госкорпорации будет общаться 
с молодёжью в формате онлайн-сессии с подключением 
других площадок, участвующих в акции.

Задать свой вопрос Дмитрию Рогозину можно уже сей-
час: для этого достаточно отправить его по адресу kadry@
roscosmos.ru. Самые интересные вопросы будут озву-
чены в  прямом эфире во  время онлайн-диалога с  юной 
аудиторией.

Акция «Космоспрофи» проводится в целях популяриза-
ции наследия ракетно-космической отрасли, а также для 
содействия в профессиональном самоопределении и вы-
боре будущей профессии, для дальнейшего построения 
карьеры с  учётом приоритетных направлений развития 
отечественной космонавтики.

Пресс-служба ГК «Роскосмос».

Добро пожаловать!
7 сентября во Дворце культуры «Победа» открылся 

новый творческий сезон.
По этому случаю в большом зале состоялось яркое, зре-

лищное шоу. В  очередной раз прославленные коллекти-
вы ДК порадовали зрителей интересной, разножанровой 
программой.

Праздник открыла заместитель директора социально-
го комплекса Светлана Анисимова. Она поздравила ребят 
и взрослых с началом учебного года и с открытием ново-
го творческого сезона. Рассказала о действующих студиях 
Дворца культуры и подчеркнула высокий уровень и про-
фессионализм руководителей.

Коллективы Дворца Победы, без сомнения, являются гор-
достью завода, города и всего Южного Урала. Многочислен-
ные награды разного уровня — тому верное подтвержде-
ние. Нынешнее представление подтвердило данный факт. 
Каждый раз перед выходом на сцену нового творческого 
коллектива зрительный зал обрывал свои овации, замирая 
в  ожидании нового, яркого, неповторимого концертного 
номера. Все выступления сопровождались презентацией, 
подчёркивающей индивидуальный стиль руководителя 
студии. Шестьдесят минут пролетели на одном дыхании.

Напоминаем, что в рамках действующего Коллективно-
го договора на  АО «Златмаш» работникам предприятия, 
занимающимся в  студиях, выплачивается компенсация 
в размере 50% от стоимости занятий. Также компенсиру-
ется стоимость занятий детей работников АО «Златмаш» 
(в возрасте до 16 лет включительно). Размер компенсации 
составляет 100%.

Двери Дворца культуры «Победа» открыты для всех! 
Ждём вас! Контактные телефоны ДК «Победа»: 66–11–21, 
66–42–14.

В УК — за советом 
и помощью

Коммунальные проблемы сложно решать в  оди-
ночку — будь ты просто собственник или сотрудник 
управляющей компании. Без взаимодействия здесь 
обойтись сложно, и специалисты «ЗлатСитиСервис» 
(ООО УК «ЗСС») это прекрасно понимают. Именно 
поэтому каждый четверг в компании объявлен Днём 
открытых дверей.

— Вопросы и проблемы, которые мы помогаем решить, 
касаются самых разных коммунальных тем: задолжен-
ности, снижения пени, начисления платы за  жилищно-
коммунальные услуги, рассмотрения индивидуального 
тарифа, капитального ремонта и многого другого, — отме-
чает директор ООО УК «ЗСС» Татьяна Свиридова. — Наши 
специалисты готовы ответить на любые вопросы собствен-
ников жилых помещений.

На протяжении рабочего дня они находятся в постоянном 
диалоге с жителями. Не зарастает народная тропа в каби-
нет № 11. Здесь трудятся сотрудники группы взыскания. 
На плечах юрисконсультов очень важная работа — находить 
компромисс между УК и собственниками, которые не хо-
тят платить за оказанные услуги, или хотят, но по какой-то 
причине не могут.

Приёмный день проходит всего раз в неделю, каждый 
собственник стремится пообщаться с сотрудниками управ-
ляющей компании, решить насущные проблемы, посове-
товаться, поэтому в ООО УК «ЗСС» рекомендуют заранее 
записаться на  приём по  телефонам 8 (3513) 66–66–69, 
66–34–20.

Юлия ГАЛКИНА.

Эхо праздника

В подарок Златоусту
ИДЁТ ЗЛАТМАШ!

Для вас!

Здоровья вам, малыши!



4 ТРУДОВАЯ ЧЕСТЬ ЗЛАТМАШ 21 сентября 2018 г.

Студия народного танца «Аюш-
ка» в очередной раз подтвердила 
высокое звание «Образцовый кол-
лектив самодеятельного художе-
ственного творчества Челябинской 
области». Это стало знаменатель-
ным событием начала творческого 
сезона.

Данное звание присваивается 
за участие в фестивалях регионально-
го значения, проводимых под эгидой 
Министерства культуры Челябинской 
области, при условии получения кол-
лективом дипломов победителя или 
лауреата. Звание образцового коллек-
тив «Аюшка» успешно подтверждает 
с 2002 года.

В «Аюшке» занимаются в  большей 
степени юные златоустовцы, многие 
из  которых  — дети работников АО 
«Златмаш». Коллектив «Аюшка» са-
мый многочисленный в ДК «Победа». 
Он насчитывает более 200 участников. 
С  2013  года в  студии сформирован 
хобби-класс, где имеют возможность 
заниматься взрослые, среди которых 
бывшие выпускники студии, родите-
ли детей-воспитанников и  обычные 
жители города. Всех их объединяет 

любовь к народным танцам и желание 
заниматься у  талантливого, профес-
сионального преподавателя — Эльзы 
Аранисовны Гайнуллиной, имеющей 
стаж преподавателя студии народного 
танца «Аюшка» почти 35 лет.

Творческий коллектив отличают вы-
сокий художественный уровень репер-
туара, исполнительское мастерство, 
а также яркость красок и оригиналь-
ность номеров. «Аюшка» является 
постоянным участником всех меро-
приятий заводского, городского и ре-
гионального значения. Это гордость 
Дворца Победы и АО «Златмаш».

13  сентября на  итоговом совеща-
нии руководителю студии народного 
танца «Аюшка» Эльзе Гайнуллиной 
в торжественной обстановке вручили 
свидетельство о подтверждении зва-
ния «Образцовый коллектив самодея-
тельного художественного творчества 
Челябинской области».

По словам Эльзы Аранисовны, ны-
нешний успех творческого коллектива 
Дворца Победы достался нелегко. Это 
и ежедневные репетиции, и новый ре-
пертуар, и костюмы. В таком деле, как 
танец, мелочей не бывает.

— Наш коллектив образцовый, — го-
ворит руководитель. — Значит, мы  — 
образец. Мы не  имеем права высту-
пать плохо!

Пожелаем Эльзе Аранисовне и все-
му коллективу «Аюшка» новых твор-
ческих успехов и заслуженных апло-
дисментов зрителей.

Татьяна ШАГЕЕВА.
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С 50‑летием:
С. Н. Рангаеву — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
Р. К. Лебедеву — контролёра станочных и слесарных ра-
бот отдела № 256.

С днём рождения:
А. В. Третьякова — главного технолога
Д. Е. Фадеева — начальника цеха № 13
А. П. Малофеева  — заместителя ГД по  экономике 
и финансам
В. В. Кондратьева — начальника Миасского филиала Обо-
собленного подразделения — отряд № 122
В. И. Высокина — директора социального комплекса
Н. В. Зайцева — б/начальника отдела № 290
В. Г. Астахова — б/начальника штаба ГО
В. М. Маркова — б/директора ФОЦ
В. В. Буренкова — б/главного механика
Ю. Е. Пестерева — б/главного редактора газеты «Трудо-
вая честь Златмаш»
И. И. Горлова — б/начальника цеха № 64.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. Л. Елпашеву — заведующую хозяйством цеха № 10
С. П. Иванова  — слесаря аварийно-восстановительных 
работ цеха № 19
Т. Т. Оськину — аппаратчика очистки сточных вод цеха 
№ 19
А. О. Трофимова — слесаря-ремонтника цеха № 20
Е. Р. Мурзину — фрезеровщика цеха № 31
А. С. Каёва — главного специалиста отдела № 203
В. А. Соробогатову– ведущего инженера цеха № 299.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Ю. Р. Фазлыеву — инженера-технолога цеха № 6
Т. Б. Корлыханову — штамповщика отдела № 244
Л. Н. Устюгову  — намотчика спиралей и  сеток отдела 
№ 244.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. В. Малкова  — электросварщика ручной сварки цеха 
№ 28.

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. А. Дуванову — сварщика на машинах контактной (прес-
совой) сварки отдела № 244
С. В. Тихомирову — распределителя работ отдела № 244.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. В. Фомину — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Г. В. Рюмину — начальника бюро отдела № 256.

С достижением пенсионного возраста:
И. Я. Нестерову — штамповщика отдела № 244.

Праздничные даты:
1 октября — Международный день пожилых людей
4 октября — День гражданской обороны МЧС России
5 октября — Международный день учителя
9 октября — Всемирный день почты
23  октября  — День работников 
рекламы.

Памятные даты:
14  октября 1942  г. — основа-
ние газеты трудового коллек-
тива Златоустовского ма-
шиностроительного завода 
«Трудовая честь Златмаш»
24 октября 1908 г. — День рож-
дения главного конструктора 
А. М. Исаева
25 октября 1924 г. — День рож-
дения генерального конструк-
тора В. П. Макеева.

Знай наших!

Поздравляем!

Поздравляем!

Нас познакомил Златмаш
Известно, что ничто так 

не сплачивает людей, как общее 
дело. Как говорится, и взаимопо-
нимание в таком случае лучше, 
и интересные темы для обсужде-
ния всегда найдутся. Наш случай 
именно такой.

Златоустовский машинострои-
тельный завод для Дмитрия и  Та-
тьяны  — это место, объединившее 
их судьбы. На  Златмаше, где еже-
дневно трудятся тысячи человек, 
они не  могли не  встретиться. Оба 
пришли на завод почти одновремен-
но, оба работают в отделе № 234, где 
коллектив очень дружный: вместе 
и в труде, и в спорте, и на праздни-
ках. Там и познакомились. При под-
готовке к Дню молодёжи.

Он главный специалист. Активный, 
спортивный. Она ведущий инженер-
технолог. Скромная и нежная. О том 
дне, когда, как говорят, промель-
кнула искорка, оба вспоминают 
с улыбкой.

— Она у меня ещё хозяйственная, 
умная, добрая. Я рад, что так случи-
лось, что мы встретились, — говорит 
Дмитрий.

Татьяна ценит в супруге общитель-
ность и чувство юмора и тоже счи-
тает знакомство с Дмитрием главным 
подарком судьбы. Для друзей и коллег 

известие о  бракосочетании Дмитрия 
и Татьяны не  стало сюрпризом, ведь 
отношения зарождались на их глазах: 

всё было красиво! Она сказала за-
ветное «да», и в августе одной счаст-
ливой молодой парой стало больше.

— В нашем случае работа  — это 
то место, где мы познакомились, по-
этому частичка завода, конечно же, 
была в  нашей свадебной истории. 
Коллеги поздравили от  души. Всё 
прошло замечательно.

Руководство предприятия только 
за  такие истории, об  этом нужно 
рассказывать, чтобы молодые люди, 
которые приходят на завод, понима-
ли: здесь можно не только работать, 
но  и  творчески развиваться, жить 
в  большом и  дружном коллективе. 
Ребята становятся друзьями, рас-
ширяют круг общения. А  когда АО 
«Златмаш» становится колыбелью 
для новых семей  — это отдельное 
признание того, что производствен-
ная площадка существует не только 
для профессиональных достижений: 
если повезёт, то найдёшь здесь свою 
вторую половинку.

Сейчас молодожёны путешеству-
ют. Любуются красотами Сочи. С бе-
рега Чёрного моря они шлют всем 
заводчанам привет!

Ну а мы пожелаем Дмитрию и Та-
тьяне отличного отдыха, взаимопо-
нимания и, конечно, счастья!

Татьяна ШАГЕЕВА.

Будь в курсе!

За театральным круглым столом
Уже несколько лет Зла-

тоустовский «Омнибус» 
проводит круглый стол 
накануне очередного 
театрального сезона 
с представителями СМИ, 
образования и культуры. 
Не  стал исключением 
и нынешний.

Что готовит для своих 
зрителей «Омнибус» в 99-м 
театральном сезоне? В  ка-
кие творческие проекты, 
интересные события будут 
вовлечены златоустовцы? 
На эти и многие другие во-
просы ответило руковод-
ство театра.

Директор театра, заслу-
женный работник культуры 
РФ, председатель Челябин-
ского областного отделения 
СТД РФ Александр Серге-
евич Романов подчеркнул, 
что 99-й театральный сезон 

будет интересен для зрите-
лей. Два фестиваля примет 
театр на своих площадках: 
в сентябре областной смотр-
конкурс «Сцена-2018» вме-
сте с городами Сатка и Ми-
асс, в мае — I региональный 
фестиваль театральных 
уро ков-спек таклей.

Златоустовская драма 
готовится к грядущему сто-
летнему юбилею: идёт ра-
бота над книгой о  театре, 
воплощается проект со-
вместно со Златоустовским 
телевидением — «Омнибус». 
Театральная жизнь города». 
Началась работа над теа-
тральным уро ком-спек так-
лем к 265-летнему юбилею 
Златоуста, который будет 
отмечаться в  сентябре 
2019  года. В  новом сезоне 
решено продолжить практи-
ку проведения Дней театра 
для предприятий города, 
учебных заведений. Алек-

сандр Сергеевич подчер-
кнул, что коллектив театра 
постарается сделать всё, 
чтобы новый сезон прошёл 
интересно и плодотворно.

Главный режиссёр театра, 
заслуженный деятель ис-
кусств РФ Борис Сергеевич 
Горбачевский отметил, что 
99-й сезон  — предъюби-
лейный, важный, ответ-
ственный. Сегодня в  ре-
пертуаре театра 35 спекта-
клей, которые охватывают 
все возрастные категории 
зрителей.

Творческой работы пред-
стоит очень много. Только 
до  конца 2018  года зрите-
лей ожидают четыре пре-
мьеры. 5  октября сезон 
откроется комедией в  2-х 
действиях «Квадратура 
круга» В. Катаева. Также 
в  октябре на  малой сцене 
«Сфера» сос тоится пре-
мьера мелодрамы в  2-х 

действиях «Пять вечеров» 
А. Володина. Ноябрь пора-
дует маленьких зрителей 
сказкой «Приключения Бу-
ратино и его друзей» А. Тол-
стого. Новогоднюю кампа-
нию откроет музыкальная 
сказка «Морозко» по пьесе 
Д. Голубецкого.

Новые спектакли попол-
нят театральную афишу. 
Каждый зритель, как и пре-
жде, обязательно найдёт 
что-то для души и в течение 
сезона не раз придёт в  те-
атр. Чтобы вдохновиться, 
отдохнуть, найти гармонию 
с самим собой и миром, ко-
торый нас окружает.

Общение за театральным 
круглым столом прошло 
заинтересованно. Прозву-
чали слова благодарности 
в адрес театра за большую 
работу.


