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Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ru

Наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

Наши цели:
 � Стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � Быть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнёрство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

info@zlatmash.ru

Работа депутатов машзавода

На заседании Собрания депутатов Златоустовского 
городского округа рассмотрены обращения в Прави-
тельство и Законодательное Собрание Челябинской 
области, внесён ряд изменений в решения Собрания. 
В работе представительного органа местного само-
управления приняли участие Василий Быков, Алек-
сандр Деркач, Валентин Носов, Юлия Прокопьева.

В начале заседания народные избранники заслушали от-
чёт главы округа. Подчёркнуто, что в связи с банкротством 
Златоустовского металлургического завода городу в тече-
ние 2014 года приходилось жить в условиях экономической 
турбулентности. Снижение показателей индекса промыш-
ленного производства повлияло на отчисления в бюджет, 
на формирование доходов населения округа.

Несколько вопросов и предложений прозвучало от на-
родных избранников. По мнению депутатов, для повышения 
инвестиционной привлекательности города необходимо 
увеличить объёмы строительства и ввода жилья, провести 
инвентаризацию свободных земель в Златоусте. Участники 
заседания рекомендовали предоставлять в Собрание депу-
татов полную информацию о выделении денежных средств 
на работы жилищно-коммунального характера.

Не остался без внимания вопрос по автопарковке возле 
ТЦ «Агат». Депутаты настаивают на расторжении договора 
аренды земельного участка под парковку с собственником 
торгового центра ввиду окончания срока аренды и несо-
блюдения условий договора.

Депутаты от района машиностроительного завода под-
няли проблемные, нерешённые вопросы, связанные с пере-
ходом от открытой системы горячего водоснабжения на за-
крытую, с завершением строительства двухцепной линии 
электропередач в 5 микрорайоне, вопросы реконструкции 
детского парка и отсутствия стоматологической помощи 
детям в районе. Все вопросы и рекомендации в адрес ад-
министрации округа взяты в проработку.

В связи с  уточнением межбюджетных трансфертов 
депутаты проголосовали за  изменения в  бюджет окру-
га на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов. 
Утверждены изменения в Правила благоустройства терри-
тории Златоустовского городского округа. Депутаты прого-
лосовали за обращение в адрес губернатора Челябинской 
области Бориса Дубровского по вопросу выделения финан-
совых средств из областного бюджета на  строительство 
пожарного депо на территории жилого района машзавода. 
Кроме того, было подготовлено и утверждено обращение 
в Правительство и Законодательное Собрание Челябинской 
области, в котором предлагается рассмотреть возможность 
введения моратория на оплату взноса за капитальный ре-
монт общедомового имущества в многоквартирных домах 
на территории Челябинской области в период кризиса.

По информации пресс-службы Собрания 
депутатов Златоустовского городского округа.

Златоустовский ма-
шиностроительный за-
вод принял участие 
в  Международной 
выставке-конференции 
технологий обеспе-
чения безопасности 
и  обороны «IDEX-2015», 
которая прошла в  сто-
лице Объединённых 
Арабских Эмиратов 
Абу-Даби. Здесь наше 
предприятие выступи-
ло в  качестве партнёра 
Центрального научно-
исследовательского ин-
ститута точного маши-
ностроения (ОАО «ЦНИИ-
ТОЧ МАШ»), разработ-
чика и  производителя 
самых массовых видов 
вооружения и  военной 
техники для различных 
родов войск.

Подобная выставка 
в  ближневосточном госу-
дарстве проходила двенад-
цатый раз. В ней участвуют 
производители и пользова-
тели вооружений и техники, 
желающие показать и  уви-
деть новейшие разработ-
ки. «IDEX» проводится под 
патронажем президента, 
верховного главнокоман-
дующего вооружёнными 
силами ОАЭ шейха Халифа 
бен Заед Аль Нахайяна.

В этом году в двенадцати 
павильонах и  на  открытых 
площадках общей площа-
дью около 35  тыс. кв. м. 
разместились стенды и экс-
позиции 1500 организаций 
из  52  стран мира. Россий-
ская экспозиция была одной 
из самых крупных, её орга-
низатором стала госкорпо-
рация «Ростех».

На совместном с  ОАО 
«ЦНИИ ТОЧ МАШ» стенде 
директор по  продажам 
стрелкового оружия Сер-
гей Жиляков и  ведущий 
экономист по  сбыту Артём 

Дубовой продемонстриро-
вали образцы стрелкового 
оружия производства АО 
«Златмаш», в  первую оче-
редь, для заинтересован-
ных лиц государств Ближ-
него и  Среднего Востока. 
Это полуавтоматический 
охотничий карабин КСО-9 
«Кречет», пистолет пнев-
матический ППА-К «ТиРэкс», 
пистолет-пулемёт ПП-91 
«Кедр», пистолет-пулемёт 
ПП-2011 «Кедр-Para».

Разработки нашего пред-
приятия вызвали большой 
интерес у  посетителей вы-

ставки, среди ко-
торых был министр 
промышленнос ти 
и  торговли Россий-
ской Федерации 
Денис Мантуров, 
генеральный дирек-
тор госкорпорации 
«Ростех» Сергей Че-
мезов, генеральный 
директор ОАО «Рос-
о б о  р о н  э к с  п о р т » 
Анатолий Исайкин, 
помощник Прези-
дента РФ по  воен-
но-т ех  ни  чес  ко  м у 
с о т р у д н и ч е с т в у 
Владимир Кожин, 
а  также иностран-
ные делегации, 
п о т е н ц и а л ь н ы е 
заказчики и  пред-
ставители ведущих 
отечественных и за-
рубежных СМИ.

Подводя итоги 
«IDEX-2015», Сергей 
Чемезов отметил, 
что выставки, про-
ходящие вне Евро-
пы, сейчас активно 
набирают обороты 
и  пользуются боль-
шой популярностью.

— Эта выставка 
с  каждым годом 
становится всё мас-
штабнее и масштаб-
нее. Думаю, что она 
одна из самых круп-
ных. Выставка в ОАЭ 
гораздо интереснее 
для нас, чем евро-
пейские выставки. 

Тут наши заказчики, — зая-
вил Сергей Чемезов.

По мнению специали-
стов, выставка «IDEX-2015» 
определённо спозициони-
ровала АО «Златмаш» как 
производственного партнё-
ра ОАО «ЦНИИТОЧМАШ» и, 
бесспорно, способна стать 
толчком к началу развития 
сотрудничества Златоустов-
ского машиностроительного 
завода со странами Ближне-
го Востока.

По информации 
отдела № 218.

У стенда генеральный директор «ЦНИИТОЧМАШ» Дмитрий Семизоров, министр промышленно-
сти и торговли РФ Денис Мантуров, генеральный конструктор «ЦНИИТОЧМАШ» Владимир Лепин.

Чуть ближе 
к Ближнему Востоку

Потенциальные заказчики.

Вести профкома
16 марта состоялось очередное совещание пред-

седателей цеховых комитетов. Первым с докладом 
выступил директор социального комплекса Вита-
лий Высокин, который рассказал про оздоровление 
в  2014  году и  о  том, как планируется санаторно-
курортный отдых в 2015 году.

В прошлом году всего было оздоровлено 2040 человек. 
Все заявления, которые сотрудники предприятия подали 
на  санаторно-курортное лечение, были удовлетворены. 
В  санаториях Российской Федерации отдохнуло около 
200 человек. Самым востребованным остаётся «Янган-Тау» 
(около 50 %) и южное направление — 18 % выбрали Анапу, 
Сочи, Кисловодск. Хорошо себя зарекомендовал санато-
рий «Ай», также машзаводчане с удовольствием отдыха-
ют на Тургояке (санаторий «Жемчужина Урала»), Увильдах 
и Кисегаче.

В 2014 году 28 детей заводчан отдохнули в лагере «Гор-
ный», 21 — в «Лесной Сказке».

В 2015-м на оздоровление планируется затратить 6 мил-
лионов рублей.



Основные направления развития АО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
ёмы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счёт внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учёта 
фактических затрат.

К 90‑летию Владимира Николаевича Коновалова

«Златоустье — красивейшие места»

23 марта юбилей у Вла-
димира Николаевича Ко-
новалова. Он был дирек-
тором Златоустовского 
машиностроительного за-
вода с 1961 по 1974 год. 
В  канун знаменательной 
даты мы позвонили Вла-
димиру Николаевичу (сей-
час он живёт в  Москве) 
и взяли у него интервью.

— Помню,  помню!  И  всег-
да рад! Мой завод, Уржумка 
и народ такой замечатель-
ный! — Владимир Николаевич 
явно  обрадовался  весточ-
ке  из  Златоуста. —  Где  бы 
я ни был, таких людей,  как 
на Урале, не встречал. Я сам 
приехал на завод из Днепро-
петровска и просто был влю-
блён!  Самые  безотказные, 
грамотные,  высококвали-
фицированные рабочие, сле-
сари,  инструментальщики, 
инженеры… Умельцы!

Помню  первый  случай, 
месяца через 2—3 после на-
значения. Команду получил: 
надо  было  отправить  два 
трансформатора  весом 
так по 25 тонн. Составили 
смету. «Уралмонтаж» зало-
мил  цену  50  тысяч  (огром-
ная сумма по тем деньгам). 
Волосы  дыбом!  Обратился 
к умельцу нашему Замалет-
динову Григорию Ивановичу.

— Есть  деньга?  –гово-
рит. — Давай деньга!

— Сколько?
— 500 рублей.

И  ведь  всё  сделал! Другой 
раз силовой трансформатор 
сгорел,  старый  вывернули, 
вытащили. На установку две 
недели, а завод-то не остано-
вишь! И знаете? Через 4 часа 
наши заводские всё сделали. 
Вот  с  такими  людьми  мне 
посчастливилось работать!

60-е годы для завода  — 
время обновления и  про-
гресса. В  мае 1961  года 
Владимир Николаевич Ко-
новалов как опытный спе-
циалист для организации 
перевода на  производство 
новой номенклатуры из-
делий и  проведения тех-
нического перевооружения 
предприятия назначен ди-
ректором Златоустовского 
машиностроительного заво-
да — первым заместителем 
начальника Конструктор-
ского бюро машинострое-
ния (с 1993 года — ГРЦ «КБ 
имени академика В. П. Ма-
кеева, с  2009  года  — ОАО 
«ГРЦ Макеева»). Возглавлял 
предприятие до 1974  года, 
и  завод во  многом благо-
даря его незаурядным ор-
ганизаторским способно-
стям, таланту руководителя, 
высочайшей инженерной 
квалификации и колоссаль-
ному трудолюбию, окреп 
и  стал одним из  крупных 
в стране. Но всё по порядку.

Родился в 1925 году в селе 
Елово Сарапульского округа 
Уральской губернии (ныне 
Еловский район Пермского 
края). В 1942 году с отличи-

ем окончил среднюю школу 
в городе Сарапул.

Владимир Николаевич  — 
участник Великой Отече-
ственной войны. В  Рабоче-
крестьянскую Красную 
армию призван 15  ноября 
1942  года Сарапульским 
районным военкоматом 
Удмуртской АССР. В  ноябре 
1943  года после окончания 
Ленинградского артилле-
рийского училища в звании 
младшего лейтенанта был 
отправлен на фронт. Гвардии 
младший техник-лейтенант 
В. Н. Коновалов воевал 
на  1-м и  2-м Украинских 
фронтах в должности пиро-
техника артиллерийского 
снабжения 42-й Гвардейской 
стрелковой дивизии. Участ-
ник освобождения Украи-
ны, Молдавии, Румынии, 
Венгрии и  Чехословакии. 
В  1944  году получил тяжё-
лое ранение в боях на Яссо-
Кишинёвском направлении. 
Победу встретил под Прагой.

В 1952  году окончил 
Московское высшее тех-
ническое училище имени 
Н. Э. Баумана по  специаль-
ности «Технология машино-
строения, металлорежущие 
станки и инструменты». Рас-
пределён на Днепропетров-
ский машиностроительный 
завод №  586, который в  те 
годы осваивал производ-
ство первых советских бал-
листических ракет, работал 
там руководителем группы, 
с  1955  года  — начальником 
экспериментального произ-
водства № 3, с 1959 года — 
исполняющим обязанности 
главного конструктора осо-
бого конструкторского бюро, 
с 1960 года — заместителем 
начальника производства 
№ 1.

С 1961  по  1974  год Вла-
димир Николаевич Конова-
лов — директор Златоустов-
ского машиностроительного 
завода  — первый замести-
тель начальника Конструк-
торского бюро машиностро-
ения. Руководил производ-
ством баллистических ра-
кет морского базирования. 
За этот период сдано на во-
оружение Военно-морскому 
флоту два типа БРПЛ, в том 
числе в  1963  году первая 
ракета с  подводным стар-
том. Для решения этих за-
дач было построено два 
производственных корпуса 
на  Уржумской площадке, 
Химзавод и  организовано 
производство на  миасской 
площадке.

Под руководством Вла-
димира Николаевича из-
готавливались тормозные 
двигательные установки 
для космических кораблей 
«Восток», «Восход», «Союз», 
разведывательного косми-
ческого аппарата «Зенит», 
а также другие блоки и обо-

рудование для космической 
техники и для космодромов.

Принимал участие в осво-
ении, развитии и выпуске бо-
евого и стрелкового оружия, 
в том числе танковых пуле-
мётов Калашникова, в  по-
становке на  производство 
химических полимерных 
машин, сальниковых кранов 
для нефтяной промышлен-
ности, бытовых электроплит 
«Уралочка», «Мечта».

— Тогда  на  заводе  появи-
лась  «морская  тематика». 
Надо было создать паритет, 
и правительство поставило 
перед нами соответствую-
щую  задачу.  Всё,  что  пору-
чало правительство, выпол-
няли.  Загрузка  по  оборонке 
была  серьёзная,  но  были 
и  другие  поручения.  Когда 
ставили на поток «Мечту», 
изучили рынок и сразу запла-
нировали  700  тысяч  плит 
в год выпускать.

В. Н. Коновалов внёс боль-
шой вклад в строительство 
новых жилых многоквартир-
ных домов в районе машза-
вода. Параллельно с ростом 
объёмов жилья возводились 
объекты социального на-
значения и  здравоохране-
ния — поликлиника завода, 
бассейн, отремонтирована 
и восстановлена спортбаза 
и хоккейная коробка, капи-
тальные теплицы площадью 
2 400 кв. м.

— В  районе  всего  шесть 
кирпичных  домов  было. 
Остальные — бараки. Реши-
ли: надо дома строить! При-
думали  хозспособ.  Создали 
стройучасток.  При  плане 
12  строили  32—36  тыс. 
квадратных  метров  жи-
лья.  Плюс  детский  парк, 
пионерлагерь,  спортивные 
объекты.  Надо  было!  Вы 
знаете, мы даже соревнова-
ния  проводили  «Уржумка»-
«Ленинград».  А  наша  хок-
кейная  команда  занимала 
призовые места.

В. Н. Коновалов отличал-
ся повышенным вниманием 
к  подготовке высокообра-
зованных кадров: под его 
непосредственным руко-
водством построен и осна-
щён учебно-лабораторный 
комплекс для Златоустов-
ского филиала Челябин-
ского политехнического ин-
ститута (ЧПИ) и  техникума 
им.  П. П. Аносова, учебный 
корпус и  мастерские ба-
зового профессионально-
технического училища 
№ 40. В 1970—1974 годы вёл 
курс лекций по специально-
сти «Технология машино-
строения» в Златоустовском 
филиале ЧПИ.

— Начальники  цехов  — 
добросовестные,  толковые 
люди,  но  все  они  окончили 
только  техникумы.  Это-
го  было  мало.  Я  обратился 
в  Министерство  с  прось-

бой  организовать  для  них 
ускоренный  курс  высшего 
образования. Первая группа 
30 человек. За партами — ру-
ководители  подразделений. 
Приказом  учиться  отправ-
ляли. На второй год — вто-
рая группа… Дальше-больше.

На  заводе  работали  спе-
циалисты  с  Москвы,  Харь-
кова.  Научатся,  наберутся 
опыта  и  бежать!  Я  понял, 
что  надо  готовить  своих, 
местных. Построили фили-
ал  Челябинского  политех-
нического института и «по-
шло». Стали растить своих 
инженеров. Можно сказать, 
жизнь заставила: на заводе 
появились  автоматизиро-
ванные  обрабатывающие 
центры, а наш народ с этим 
тогда был незнаком. Знаете, 
я до сих пор храню те самые 
институтские лекции. Знаю, 
что и сегодня на заводе ра-
ботают наши ученики, а фи-
лиал  по-прежнему  успешно 
готовит молодую смену для 
предприятия.

За выдающиеся заслуги 
в организации производства 
и совершенствования новой 
техники Указом Президиу-
ма Верховного Совета СССР 
(«закрытым») в  1969  году 
Владимиру Николаевичу Ко-
новалову присвоено звание 
Героя Социалистического 
Труда с  вручением ордена 
Ленина и  золотой медали 
«Серп и Молот».

В январе 1974 года пере-
ведён на руководящую ра-
боту в  Москву в  Государ-
ственную комиссию Совета 
Министров СССР по военно-
промышленным вопросам. 
С  1975  года  — начальник 
1-го Главного управления — 
заместитель Министра 
общего машиностроения 
СССР. С  1988  года  — за-
меститель председателя 
Государственного коми-
тета по  материально-
техническому снабжению 
СССР. Одновременно зани-
мался преподавательской 
деятельностью в  высших 
учебных заведениях Мо-
сквы. Кандидат технических 
наук. Доцент.

Автор ряда научных работ 
по  организации производ-
ства, в том числе моногра-
фий «Управление социали-
стическим производством» 
(1975 г.), «Применение гра-
фиков в управлении произ-
водством» (1977 г.).

Лауреат Народной премии 
«Светлое прошлое-2008», 
учреждённой правитель-
ством Челябинской области 
и фондом Олега Митяева.

Живёт в  городе-герое 
Москве.

Награждён орденами 
Ленина (1959  г., 1961  г., 
1969 г.), орденами Октябрь-
ской Революции (1974  г.), 
Отечественной войны 1-й 
степени (1985  г.), Красной 
Звезды (1944 г.), медалями 
«За  победу над Германи-
ей» (1945  г.), «За  доблест-
ный труд. В ознаменование 
100-летия со  дня рожде-
ния В. И. Ленина» (1970  г.). 
В 2004 году удостоен знака 
«За заслуги перед Челябин-
ской областью».

— Прежде  всего,  хочу  по-
желать  коллективу,  чтобы 
как можно  больше  было  ра-
боты, а руководителям надо 
смотреть вперёд, чтобы за-
вод был загружен до предела. 
И,  конечно,  создавать  быт 
коллективу,  строить  жи-
льё, культурные учреждения 
не хуже, чем в больших горо-
дах.  Искусство  руководить 
непростое. Надо уважать на-
род. Это главное. Дисциплина 
для всех одинаковая должна 
быть. Руководитель должен 
жить заботами коллектива. 
А это и работа, и заработ-
ная плата, и жильё, и отдых! 
А у вас есть, где отдохнуть. 
Горы, озёра, леса. Отличная 
рыбалка,  охота.  Помню, 
на природу выезжали семья-
ми, с ребятишками по ягоды, 
по грибы. Златоустье — кра-
сивейшие места, настоящая 
русская Швейцария!

Беседовала 
Татьяна ШАгееВА.

Историческая справка 
подготовлена 

по материалам музея 
истории завода.

На Новодевичьем кладбище в Москве у могилы В. П. Ма-
кеева (справа налево: В. М. Попсуй, В. Н. Коновалов, 
В. Х. Догужиев).

Первый секретарь обкома КПСС Н. Н. Родионов вручает 
коллективу завода орден Трудового Красного Знамени. 
Знамя в руках директора завода В. Н. Коновалова (23 сен-
тября 1969 год).На отдыхе. В. Н. Коновалов и С. А. Фридман.

Уважаемый Владимир Николаевич!
От имени трудового коллектива поздравляем Вас с за‑

мечательным юбилеем — 90‑летием со Дня рождения!
Вы принадлежите к той славной когорте руководи‑

телей, которая является образцом преданности своему 
делу, порядочности и человечности, носителем и вопло‑
щением всех тех качеств, из  которых складывается 
Личность.

Бесценен Ваш личный вклад в развитие и становление 
трижды орденоносного Златоустовского машинострои‑
тельного завода.

От всей души желаем Вам, дорогой Владимир Николае‑
вич, крепкого здоровья, счастья! Радости и благополучия 
Вам и Вашим близким!

генеральный директор С. А. Лемешевский
Председатель профкома П. Д. Ртищев
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Основные направления развития АО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Будь в курсе

Об охране труда
В феврале состоялось расширенное заседание про-

фсоюзного комитета АО «Златмаш», на котором при-
сутствовали члены профкома, председатели цеховых 
комитетов, уполномоченные профкома по охране тру-
да — в количестве 50 человек, а также приглашённые 
лица.

Главной темой заседания стал вопрос охраны труда и про-
изводственного травматизма в 2014 году. Присутствующие 
заслушали доклад исполняющего обязанности заместителя 
главного инженера по охране труда и промышленной без-
опасности — начальника отдела № 268 Н. Н. Голобородь-
ко. Также выступили заместитель директора ПТК «ЭлБИ» 
А. М. Якунин, заместитель начальника цеха № 14 А. В. Ягу-
пов, заместитель председателя профкома И. В. Ющенко.

Профком отмечает:
В 2014 году на предприятии из-за несчастных случаев 

на  производстве травмированы 19  человек, в  том числе 
7  женщин. По  сравнению с  предыдущим годом уровень 
травматизма вырос на 15 % (на 3 несчастных случая).

Потери по  временной нетруспособности из-за травм 
составили 762  человеко-дня, что на  17 % больше, чем 
в 2013 году.

Наибольшее количество несчастных случаев зарегистри-
ровано в ПТК «ЭлБИ» — 4 несчастных случая, в том числе 
один — с тяжёлым исходом. В ПСК-299—3 несчастных слу-
чая. В цехе № 14 — 2 несчастных случая, в том числе один 
со смертельным исходом.

В 9 подразделениях предприятия, имеющих производ-
ственные участки либо оборудование, машины, механизмы 
с повышенной опасностью, в течение трёх последних лет 
не зарегистрировано ни одной травмы: в цехах № 1, 10, 17, 
41, 99, отделах № 291, 293, 298, 308.

Были также проанализированы виды и  причины 
травматизма.

В результате обсуждения принято 
ПОСТАНОВЛеНИе:

1. Продолжить усиленную информационную работу 
по профилактике производственного травматизма:

— ежеквартальный выпуск информационных бюллетеней;
Отв.: зам. главного инженера по ОТ и промышленной без‑

опасности — начальник отдела № 268.
— ежемесячно выдавать в  подразделения в  печатном 

виде информацию о  каждом происшедшем несчастном 
случае на  предприятии с  установлением причин, послу-
живших их возникновению;

Отв.: комиссия профкома по охране труда.
— обеспечить размещение информационных бюллетеней 

на профсоюзные стенды и доведение ежемесячной инфор-
мации о травматизме на общих собраниях коллективов.

Отв.: руководители подразделений, председатели цеховых 
комитетов.

2. Указать руководителям подразделений на необходи-
мость усиления контроля над качественным проведением 
инструктажей по  охране труда, обучением безопасным 
приёмам и  методам работы, стажировки, проверки зна-
ний требований охраны труда и допуска к самостоятельной 
работе с оформлением его в установленном порядке.

3. Обеспечить качественное проведение начальника-
ми участков, мастерами совместно с  уполномоченными 
профкома по  охране труда  I ступени контроля состоя-
ния и  условий охраны труда на  каждом рабочем месте, 
в том числе за правильным применением подчинёнными 
работниками спец. одежды, спец. обуви и других средств 
индивидуальной защиты, за  исправность инструментов 
и приспособлений.

Отв.: руководители подразделений. Срок: постоянно.
4. Указать руководителям ПТК «ЭлБИ», цехов 

№№ 13 и 14 на неудовлетворительную работу в 2014 году 
в своих подразделениях по профилактике производствен-
ного травматизма.

5. Начальнику цеха №  7  обеспечить своевременную 
чистку и посыпку противогололёдным материалом дорог 
на территории предприятия, совпадающих с пешеходными 
маршрутами, в соответствии с утверждённой схемой.

6. Руководителям цехов №№ 14, 19, 20, отдела № 308, 
ПСК — 299 организовывать ремонтные, наладочные и дру-
гие работы в подразделениях предприятия с оформлением 
акта-допуска, в соответствии с требованиями Регламента 
«О проведении строительно-ремонтных, монтажных и на-
ладочных работ в подразделениях завода, на территории 
действующего цеха, отдела, участка», утверждённого при-
казом генерального директора от 08.07. 2013 № 722.

Срок: постоянно.
7. Ходатайствовать перед администрацией предприятия 

о премировании руководителей и председателей цеховых 
комитетов цехов № 1, 10, 17, 41, 99, отделов № 291, 293, 298, 
308 за отсутствие травматизма на протяжении последних 
трёх лет.

8. Обеспечить публикацию данного Постановления в за-
водской многотиражке «Трудовая честь «Златмаш».

Отв.: помощник генерального директора по  связям 
с общественностью.

9. Контроль за исполнением данного Постановления воз-
ложить на комиссию профкома по охране труда.

Первый среди 
равных

Моё знакомство с  Вла-
димиром Николаевичем 
Коноваловым состоялось 
в  1962  году. Я  работал 
в  цехе №  2  технологом. 
Ставили тогда на  произ-
водство ТДУ8 Д66. Процесс 
шёл сложно. Даже были 
обращения парткома го-
ловного завода «Прогресс» 
с требованием ускорить по-
ставку. Владимир Николае-
вич собрал всех ИТР цеха, 
от мастера до простого тех-
нолога, и у каждого спросил 
о  причинах недоработок. 
Это был пример того, что 
сейчас называют «ручным 
управлением».

Когда же было необходи-
мо экстренно доработать 
двигатели 4 Д10 (сложность 
поставленной задачи состо-
яла в том, что при монтаже 
надо срезать головку каме-
ры сгорания, а это сварной 
шов длиной более метра 
и глубиной миллиметров 20), 
Владимир Николаевич лично 
договаривался с  бригади-
рами сле са рей-сбор щи ков 
о величине премии за каж-
дый доработанный двига-
тель. Бригадиры выставили 
требование о неограничен-
ном снабжении польскими 
ножовочными полотнами.

Была у Владимира Никола-
евича привычка возвращать-
ся с работы пешком по тер-
ритории завода. По  пути 
он заходил на участки про-
блемных цехов и  узнавал 
о ходе дел.

Ещё следует отметить 
особое отношение Коно-
валова к  конструкторам. 
Может быть потому, что он 
сам успел поработать в ян-
гелевском КБ (от  ред.: КБ 
«Южное», руководитель 
М. К. Янгель, город Днепро-
петровск) и  понимал, что 
конструктор — это «штучный 
товар» и  сразу настоящим 
конструктором не  станешь. 
Поэтому, когда в  1965  году 
стало необходимо усилить 
заводское КБ, он разрешил 
главному конструктору Ми-
хаилу Ивановичу Шаламову 
набрать из  цехов порядка 
десяти ИТР по  его выбору. 
И  как-то сказал, что если 
зайдёт речь о  сокраще-
нии штатов, конструкторов 
это коснётся в  последнюю 
очередь.

Во время командировок 
в  Москву Владимир Нико-
лаевич Коновалов не  упу-
скал случая заехать в КБХМ 
(от ред.: КБ химического ма-
шиностроения под руковод-
ством А. М. Исаева) и очень 
радовался, если встречал 
там «своих» конструкторов.

Считал себя обязанным 
вникать в тонкости схемных 
и конструктивных решений, 
которые использовались 
в принимаемых к освоению 
изделиях. Когда была пред-
принята первая попытка 
создания двухступенчатой 
ракеты морского базирова-
ния 3 М30, Владимир Нико-
лаевич распорядился, чтобы 
я  периодически знакомил 
с поступающей на завод кон-
структорской документаци-
ей по двигателю 3 Д30 и на-
значил меня ведущим кон-
структором на заводе этого 
изделия. Двигатель проек-
тировался с  возможностью 
многократного запуска без 
снятия со стенда.

И конечно, запомнилась 
уникальная терминология 
Владимира Николаевича, его 
высказывания: «башку на ру-
комойник», «я прикинул тут 

по  Малинину-Буренину» 
(от  ред.: Малинин и  Буре-
нин  — авторы учебника 
по математике царской Рос-
сии), «делим ножи на вилки» 
и более крепкие выражения. 
Как-то начальник планового 
отдела Э. П. Замчалкин пред-
ставил инструкцию о возме-
щении затрат на доработки 
в эксплуатирующих органи-
зациях. Владимир Николае-
вич изучил её и сказал: «Зна-
ешь что, Эдик, если  бы тут 
не  было Розы Михайловны 
(от ред.: Р. М. Белкина — на-
чальник отдела календарно-
го планирования), я бы тебе 
сказал, что этой инструкци-
ей… подтереть».

Я проработал на  заво-
де 47  с  лишним лет. За  это 
время сменилось семь ди-
ректоров, и если как сейчас 
принято выстраивать рей-
тинг, то по моему разумению 
Владимир Николаевич Коно-
валов в  нём будет первым. 
Может быть, его  бы опере-
дил сменивший на  долж-
ности директора Владимир 
Николаевич Попов, но  ему 
не  дали развернуться. 
А  история, как известно, 
не  терпит сослагательных 
наклонений.

Виктор Сергеевич ПОПОВ, 
заслуженный 

ветеран завода.

Из той, трудовой
— Впервые лично увидеть 

директора мне довелось 
на праздничной демонстра-
ции. Был я  тогда простым 
рабочим станочником, се-
кретарём комсомольской 
организации, работал в ме-
ханосборочном цехе №  39. 
Меня избрали членом бюро 
заводского комитета комсо-
мола. Было это в 70-м году. 
Как активист получил на-
граду к юбилею Владимира 
Ильича Ленина (100-летие) 
и попал на заводскую доску 
Почёта. На праздничной де-
монстрации, которая про-
ходила в то время не только 
на площади III Интернацио-
нала, но  и  на  машзаводе, 
напротив Дворца Победы, 
я, молодой, стоял рядом 
с директором, с Героем Со-
циалистического труда.

Уже позже мне приходи-
лось сталкиваться с  Вла-
димиром Николаевичем 
на  совещаниях, партхозак-
тивах. Это человек очень 
культурный, выдержанный, 
но  в  то  же время требова-
тельный. И  нужно сказать, 
что именно эти качества 
вызывали уважение. Он 
из тех, кого и сегодня помнят 
и уважают на заводе. Очень 
эрудированный, квалифи-
цированный специалист 
и  отличный руководитель, 
из  той крепкой трудовой 
машзаводской школы, к ко-
торой относятся первый ди-
ректор завода Николай Пав-
лович Полетаев и ряд других 
руководителей.

В юбилейный день рожде-
ния я желаю Владимиру Ни-
колаевичу здоровья, выра-
жаю глубокую признатель-
ность за  то, что он сделал 
для предприятия, жителей 
района машиностроитель-
ного завода и  Златоуста 

в  целом, ведь кроме про-
изводства он большое вни-
мание уделял социальным 
вопросам, школам, детским 
садам, строил жильё.

Павел Николаевич 
ВАРгАНОВ,  

председатель Собрания 
депутатов ЗгО.

Лидер развития 
предприятия

К числу крупнейших 
в стране организаторов про-
изводства, в  полной мере 
овладевших искусством 
соединения науки с  мате-
риальным производством, 
относится наш юбиляр герой 
Социалистического Труда, 
кандидат технических наук 
В. Н. Коновалов.

Последние годы бурно 
развивается наука, полу-
чившая название «аддик-
тология», которая изучает 
основы поведения, психи-
ческие зависимости чело-
века и  формирование его 
характера. В  соответствии 
с методикой оценки, приня-
той в этой науке, В. Н. Коно-
валов относился к категории 
истинных тру до го ли ков-пер-
фек цио нис тов, стремящихся 
к совершенству.

В отраслях, связанных 
с  воен но-про мышленным 
комплексом, в  послевоен-

ные годы это была наиболее 
передовая и  ответственная 
часть руководителей. При 
этом указанные качества 
охватывают не  только от-
дельные процессы, но и но-
сят комплексный и диверси-
фицированный (разносто-
ронний) характер. Это видно 
на примере работы юбиляра 
на Златоустовском машзаво-
де с 1961 по 1974 годы.

Как истинный сторонник 
перфекционизма и  дивер-
сификации, В. Н. Коновалов 
не  ограничивался только 
направлением БРПЛ и  ра-
кет но-кос ми чес кой техни-
ки. Под его руководством 
сохранялись и  развивались 
производства пу ле мёт но-
пу шеч но го, стрелкового 
оружия, химических по-
лимерных машин и  других 
изделий.

Особого внимания за-
служивает создание в  60-х 
годах под руководством 
В. Н. Коновалова крупносе-
рийного производства элек-
трических плит. В период их 
освоения пришлось решить 
немало новых задач и осво-
ить техпроцессы, несвой-
ственные для производства 
ра кет но-кос ми чес кой тех-
ники. По словам очевидцев, 
в период освоения юбиляру 
приходилось выслушивать 
немало критики на коллеги-
ях от руководителей отрас-
ли, особенно с учётом свое-
образно звучащего в стенах 
ракетного министерства 
названия плитки «Мечта». 
И  хотя трудности произ-
водства остались и сегодня, 
но в 2013 году с конвейера 

сошла юбилейная 20-милли-
онная «Мечта».

Перфекционизм требует 
непрерывного опережаю-
щего развития, которое не-
возможно без высококва-
лифицированных кадров 
всех уровней. И  юбиляр 
постоянно занимался этими 
вопросами. Прежде всего, 
это создание социальных 
условий и  наращивание 
строительства жилья за счёт 
хозяйственного способа 
и подрядных организаций.

Для привлечения моло-
дёжи было построено ПТУ, 
бассейн, развивался спорт, 
создан филиал Челябин-
ского политехнического 
института. По  инициативе 
В. Н. Коновалова разрабаты-
вались планы перспективно-
го развития завода, который 
контролировался на так на-
зываемых «рапортах» наря-
ду с текущими и аварийными 
диспетчерскими вопросами.

Обобщая сказанное, не-
обходимо сделать вывод 
о том, что за время работы 
В. Н. Коновалова директо-
ром Златоустовского ма-
шиностроительного завода 
ему удалось создать систему 
комплексного непрерывного 
инновационного опережаю-
щего развития.

Завод за  это время, го-

воря современным языком, 
превратился в  высоко-
технологичное и наукоём-
кое предприятие. Работая 
на Златоустовском машзаво-
де с 1961 года по 1975 год, 
я  получил большой опыт 
организации комплексного 
развития и  постоянно из-
учал методы и  приёмы ра-
боты В. Н. Коновалова и его 
систему. Это позволило мне 
успешно адаптироваться при 
переводе на  работу в  Во-
ронеж, где у  меня не  было 
ни знакомых, ни каких-либо 
связей.

Школа Златоустовского 
машзавода эпохи В. Н. Ко-
новалова позволила мне 
достичь успехов в интеллек-
туальном и  материальном 
производстве и 20 лет воз-
главлять крупнейший кон-
церн и НИИ, создать первый 
в России Федеральный науч-
но-про из вод ствен ный центр 
и достаточные условия для 
его работников.

Международные стан-
дарты определяют возраст 
человека от  65  до  75  лет 
нейтральным словом «пожи-
лой». Свыше 75 лет до 90 лет 
несколько обидное название 
«старческий». А после 90 лет 
звучащее солидно и уважи-
тельно — «долгожитель».

Во всем мире долголетия 
достигают лишь оптимисты 
и трудоголики!

С юбилеем, уважаемый 
Владимир Николаевич, спа-
сибо за науку и уральского 
Вам здоровья!

Владимир Николаевич 
ПОПОВ,

директор завода 
с 1974 по 1976 гг.

И это всё о юбиляре

С друзьями-соратниками.
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С 90-летием!
В. Н. Коновалова — б/директора завода.

С 50-летием!
С. В. Гильмутдинову — инженера‑конструктора отдела 
№ 231
О. Б. Захарову — распределителя работ отдела № 244
Н. А. Чиркову — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
Л. Е. Юдину  — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
Е. В. Морозову — маляра отдела № 299.

С Днём рождения:
С. В. Волокитина — директора ЦИТ — начальника отдела 
№ 288
О. А. Маркову — начальника цеха № 31
Н. П. Паскидову — председателя Совета ветеранов
В. С. Пильщикова — б/начальника отдела № 290
С. П. Сомотова — б/начальника отдела № 251
Е. А. Малясову — б/директора магазина «Мечта»
А. И. Рындина — б/начальника цеха № 10
Р. К. Мосолова — б/секретаря парткома
В. Я. Плетенева — б/зам. главного инженера
Б. К. Давыденко — Почётного гражданина города, б/вед. 
инженера отдела № 279
В. М. Шилова  — б/начальника отдела №  211‑секретаря 
Совета директоров.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
Д. А. Малова — доводчика‑притирщика отдела № 222.

С 15-летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. М. Кузьмину — машиниста котлов цеха № 13
Н. Ю. Самкову — аппаратчика химводоочистки цеха № 13
Р. Ю. Хужина — электромонтёра цеха № 14
В. А. Колесова — слесаря‑ремонтника цеха № 19
Ф. В. Полякову  — машиниста насосных установок цеха 
№ 19
Н. И. Шестакова — монтажника цеха № 19
С. М. Бушланова — слесаря механосборочных работ цеха 
№ 29
С. И. Смолякову — старшего кладовщика цеха № 69
М. А. Мачулиса — токаря отдела № 222
Е. А. Федяшину  — вед. инженера‑конструктора отдела 
№ 231
А. Б. Спиридонова — вед. инженера‑конструктора отдела 
№ 232
О. Н. Зеленцову — вед. инженера отдела № 234
И. В. Балунову — обжигальщика эмали отдела № 244
Н. О. Сесюнину — слесаря механосборочных работ от‑
дела № 244
Ф. М. Ярышеву — обжигальщика эмали отдела № 244
В. П. Ярушину — контролёра отдела № 291
Л. З. Толпекину — ведущего инженера отдела № 298.

С 20-летием непрерывной трудовой деятельности:
Л. В. Шведову — начальника бюро цеха № 69
Н. Ю. Чижову — экономиста отдела № 204
Н. В. Разбежнову — ведущего экономиста по МТС отдела 
№ 210
В. Н. Буланцова — главного специалиста отдела № 231.

С 25-летием непрерывной трудовой деятельности:
С. Н. Зиновьева — мастера участка цеха № 7
И. А. Ибрагимову — начальника бюро цеха № 29
Е. В. Арзяеву — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244
А. М. Бурмистрову  — слесаря механосборочных работ 
отдела № 244
В. А. Цыпышеву — слесаря механосборочных работ от‑
дела № 244.

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
А. П. Кравченко — старшего мастера участка цеха № 19
Н. Б. Уба — старшего мастера участка отдела № 244.
С 40-летием непрерывной трудовой 

деятельности:
Р. Ю. Сахаутдинова — резчика цеха 
№ 29.
С 45-летием непрерывной 

трудовой деятельности:
А. Г. Харина  — ведущего 
инженера‑ технолога 
отдела № 203.

Праздничные даты:
27 марта — День внутрен‑
них войск МВД РФ.

Работа депутатов машзавода 

Для будущих избирателей
12  марта в  гБОУ СПО 

(ССУЗ) «Златоустовский 
индустриальный кол-
ледж им.  П. П. Аносова, 
машинос троите льная 
площадка» прошла встре-
ча депутата Собрания де-
путатов Златоустовского 
городского округа Юлии 
Прокопьевой, руководи-
теля аппарата ТИК г. Зла-
тоуста Татьяны Долейко 
с впервые голосующими 
избирателями.

Молодые избиратели 
индустриального коллед-
жа в 2015 году первый раз 
будут принимать участие 
в  выборах. Юлия Проко-

пьева рассказала ребятам 
о функциях Собрания депу-
татов округа, о работе депу-
татских комиссий, провела 
занимательную викторину. 
Руководитель аппарата 
ТИК познакомила студентов 
с мировой историей инсти-
тута выборов, изменениями 
в  современном законода-
тельстве, работой избира-
тельных комиссий в  пери-
од подготовки проведения 
выборов, мониторингом 
активности молодых изби-
рателей округа в  выборах 
последних лет. Участники 
встречи получили памятку 
молодого избирателя, а са-
мые активные — значки с из-
бирательной символикой.

Эхо праздника

Для вас, самые обаятельные 
и привлекательные!

В преддверии 8 Марта 
представительницы неж-
ной и  прекрасной поло-
вины нашего коллектива 
получили подарки и при-
знания в  безграничной 
любви. А  мужчины рас-
сказывали о своих колле-
гах не только как о жен-
щинах, на  которых при-
ятно смотреть, но  и  как 
о  специалистах, на чьих 
плечах держится слож-
ное производство.

— Я  бы хотел в  первую 
очередь пожелать весен-
него настроения! Чтобы 
Вы всегда были любимыми! 
Чтобы рядом с вами всегда 
были те, на кого можно по-
ложиться! Чтобы вы всегда 
были так прекрасны, как 
сегодня!

— Вы сегодня трудитесь 
на двух фронтах: на произ-
водстве и дома. Вы — храни-
тельницы семейного очага. 
Поэтому низкий вам поклон 
за ваш труд!

По уже сложившейся тра-
диции виновниц торжества 
первыми поздравили гене-
ральный директор Сергей 
Лемешевский и  председа-
тель профсоюзного коми-
тета Пётр Ртищев.

Восьмое марта на нашем 
заводе отмечают с особым 
размахом, ведь большая 
часть коллектива  — это 
женщины. Поэтому здесь их 

берегут и очень любят. Вот 
и в этот раз торжество, по-
свящённое самым обаятель-
ным и привлекательным, со-
брало полный зал. Вот так, 
наверное, и  выглядит на-
стоящее женское счастье: 
море цветов и  мужчины, 
которые не устают говорить 
тёплые слова. В  этот день 
чествовали самых нежных 
и  прекрасных работниц, 
без которых сегодня труд-
но представить наш завод. 
К примеру, во многом благо-

даря женщинам уже 45 лет 
живёт и  развивается про-
изводство бытовых плит 
«Мечта».

Людмила Коноплё-
ва, директор плиточного 
производства:

— Действительно, пли-
точное производство явля-
ется одним из основных на-
правлений хозяйственной 
деятельности нашего пред-
приятия. И  наш коллектив 
в основном женский. Имен-
но благодаря их умению 
и  старанию выпускается 
плитка «Мечта».

Ольга Ватолина, предсе-
датель комиссии профкома 
АО «Златмаш»:

— Женщины наши  — на-
стоящие труженицы. Очень 
надёжные, очень ответ-
ственные. Отдают себя 
работе на  100  процентов. 
А  наша задача, как про-
фсоюзной организации, за-
ботиться о  них, контроли-
ровать условия труда, соз-
давать условия на рабочем 
месте.

На праздничном торже-
стве цветы и подарки вру-
чили матерям, чьи сыновья 
погибли при исполнении 
воинского долга: Надежде 
Аркадьевне Микулинской, 
Ларисе Васильевне Шва-
лёвой, Ираиде Дмитриевне 

Шавриной и  Татьяне Бори-
совне Николаевой.

В Международный жен-
ский день прекрасной по-
ловине нашего предприя-
тия подарили музыкальный 
букет. На  сцене выступили 
вокальные и танцевальные 
коллективы Дворца Побе-
ды: ансамбль спортивного 
бального танца «Велена», 
вокальная студия «Темпо», 
студия восточного танца 
«Жасмин», ансамбль народ-
ного танца «Аюшка», студия 
бального танца «Градива», 
хор ветеранов под руковод-
ством Александра Николае-
вича Половинкина, а также 
Евгения Гергелаба и  Алек-
сей Багин. Темой празд-
ника стали цветы, именно 
поэтому каждый музыкаль-
ный номер символизировал 
определённый вид цветов. 
Перед зрителями весь вечер 
расцветал букет из  танцев 
и  песен: цве ти ки-се ми-
цве ти ки, васильки, астры, 
подснежники, хризантемы, 
лотосы, папоротники, гер-
беры, ромашки, гиацинты, 
тюльпаны, эдельвейсы и ор-
хидеи. По окончании живой 
музыкальный букет гостям 
подарили артисты цирковой 
студии «Радуга».

Юлия ВОЛЬСКАЯ.

Опять победа
городской Совет ветеранов провёл очередные сорев-

нования в зачёт Спартакиады ветеранов, посвящённой 
70-летию Победы в Великой Отечественной войне.

Соревнование по конькам проходило на спортбазе. Ко-
манда Совета ветеранов завода заняла первое место. В лич-
ном зачёте ветераны соревновались в  трёх возрастных 
группах: 50—59 лет, 60—69 лет, 70 лет и старше. Призовые 
места по своим возрастным категориям завоевали и полу-
чили медали Сергей Демохин (1-ое место), Виктор Астафьев 
(1-ое место), Рамиль Хужин (2-ое место), Дина Хужина (2-ое 
место). Всего в соревнованиях по конькам приняли участие 
16 человек, в том числе 5 женщин. Совет ветеранов завода 
выражает благодарность всем участникам соревнований. 
Желаем им здоровья и дальнейших успехов. Приглашаем 
ветеранов завода принять участие в Спартакиаде. 

Николай СОЛОМАСОВ.
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