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Кадровая служба на-
шего предприятия вы-
ступила инициатором 
масштабных профори-
ентационных мероприя-
тий. Они были приуроче-
ны к  празднованию Дня 
машиностроителя.

Во Дворце Победы со-
стоялась торжественная 
церемония награждения по-
бедителей и призёров дет-
ского конкурса творческих 
работ «Златмаш —  моё буду-
щее!» и  юношеского твор-
ческого конкурса «Лучший 
кроссворд о предприятии». 
В  первом конкурсе школь-
ники 1–4 классов соревно-
вались по четырём номи-
нациям: «Профессия моей 
мечты», «Продукция заво-
да», «Профессии моих роди-
телей» и «Завод будущего». 
Во втором —  учащиеся 5–8 
классов должны были со-
ставить кроссворд об исто-
рии и текущей деятельности 
нашего предприятия.

Организаторы и  специ-
алисты социального ком-
плекса подготовили для ре-
бят праздничную развлека-
тельную программу. Ребята 
также посетили музей исто-
рии завода. С современной 
продукцией предприятия 
школьников познакомили 
специалисты отдела сбыта. 
Всего в  конкурсах приня-
ли участие учащиеся семи 
школ. Более ста работ рас-
смотрело жюри.

АО «Златмаш» динамич-
но развивается и уверенно 
смотрит в будущее. Вопрос 
воспитания достойной сме-
ны, нового поколения ма-
шиностроителей сегодня 
очень актуален. Творческие 
конкурсы среди учащихся 
школ проводятся с  целью 
привлечения школьников 
к  профессиям, которые 
востребованы на машино-
строительном заводе.

— Дорогие ребята, уважа-
емые родители и педагоги, 
от имени коллектива трижды 
орденоносного Златоустов-

ского машиностроительного 
завода позвольте поблагода-
рить вас за участие в празд-
нике, —  поздравила всех 
присутствующих помощник 
генерального директора по 
связям с  общественностью, 
депутат городского Собра-
ния Юлия Прокопьева. —  
Особенную благодарность 
хочется выразить участни-
кам конкурса кроссвордов 
за знание истории нашего 
предприятия, его продукции. 
Спасибо за ту любовь к за-
воду, которую вы выразили 
в своих работах! Успешной 
Вам учёбы, здоровья, новых 
побед и свершений!

Начальник отдела управ-
ления персоналом и  моти-
вации труда Людмила Не-
стерова пригласила ребят 
посетить предприятие с экс-
курсией и  поблагодарила 
за участие в  творческих 
конкурсах:

— Машиностроитель —  
это очень серьёзная, слож-
ная профессия. Каждый 
день в быту мы используем 

плоды труда машинострои-
телей, но редко задумыва-
емся о  том, как изготавли-
ваются эти предметы. Если 
вы хотите пополнить ряды 
инженеров, технологов, то 
нужно хорошо знать мате-
матику и физику. Среди вас 
наверняка есть те, кто уже 
определился с выбором про-
фессии. Поэтому мы ждём 
вас на нашем заводе, буду-
щих машиностроителей!

Победители получили 
ценные призы —  планшеты 
и фотоаппараты. В конкурсе 
на лучший кроссворд побе-
ду одержала совместная ра-
бота учеников 5«а» класса 
школы № 10 Ульяны Журав-
лёвой и Владимира Уткина. 
Второе место заняла учени-
ца 5«б» класса школы № 4 
Елизавета Климова. Третье 
место —  ученики 5 «а» клас-
са школы № 10  Александр 
Мазанов и Ксения Сухина.

В конкурсе творческих 
работ (рисунок) победите-
лями стали ученица 1«а» 
класса школы № 1  Алёна 
Устюгова, ученица 2 «б» 
класса школы № 4 Яна По-
година, ученица 1 «б» клас-
са школы № 4 Олеся Ильина. 

Также за активное и массо-
вое участие специальный 
приз достался 3«в» классу 
школы № 4 (классный руко-
водитель Светлана Климо-
ва). За красочный рисунок 
«Лаборатория духов» спе-
циальный приз получила 
ученица 1 «б» класса школы 

№ 10 Ольга Бабина. За яр-
кую красочную работу про 
свою будущую профессию 
поощрительный приз до-
стался ученику 2«а» класса 
школы № 25 Илье Дютину.

В номинации творческих 
работ (поделки) третье ме-
сто заняли ученица 1«а» 
класса школы № 4 Анна Ля-
ховка и ученик 1«а» класса 
школы № 10  Артём Позде-
ев, второе место —  ученица 

1«а» класса школы № 10 
Милена Немихина, побе-
дителем стал ученик 1«а» 
класса школы № 10  Влад 
Камалетдинов. За активное 
и  массовое участие в  кон-
курсе специальный приз до-
стался ученикам 1«а» класса 
школы № 10.

— Мы с  удовольствием 
пришли с детьми на празд-
ник, —  поделилась впечат-
лениями классный руково-
дитель 1«а» класса школы 
№ 10 Татьяна Порсева. —  
Все ученики моего класса 
приняли активное участие 
в конкурсе творческих работ 
«Златмаш —  моё будущее!». 
На славу потрудились и ро-
дители. Были представлены 
разные варианты электро-

плиты «Мечта», ракеты, ме-
дицинские детские кроватки 
и многое другое. А начали мы 
с изучения истории трижды 
орденоносного Златоустов-
ского машиностроительного 
завода, ребята также узнали, 
какую продукцию выпуска-
ет предприятие. Чувство 
гордости переполняет меня 
за градообразующее пред-
приятие. Детям мы даём 
главное наставление —  хо-
рошо учиться, чтобы в буду-
щем пополнить ряды инже-
неров, токарей, сварщиков, 
которые трудятся на заво-
де. Я  сама являюсь членом 
семьи Порсевых, которой 
в 1991 году было присвоено 
звание трудовой династии. 
На заводе трудились мой 
муж, свёкор и свекровь, —  от-
метила Татьяна Леонидовна. 
Было бы замечательно, если 
подобные мероприятия ста-
нут доброй традицией.

Юлия ФРИЗЕН.
(Продолжение темы 

на 3-й стр.)

 ставка на молодых и активных
Курс развития — 



Будь в курсе

Показатели деятельности 
предприятия за сентябрь
1. Выполнение плана в денежном выражении по отгру-

жённой продукции,%

 Наименование
 Выполнение от начала 

года к соответствующему 
периоду прошлого года

 Всего  112,9
 Гражданская 

продукция и ТНП  132,4

 Оборонная продукция  99,1
 Энергоресурсы  99,6

 Прочие  62,8

2. Индекс роста промышленного производства,%

 Наименование  Январь —  август 2015/
январь —  август 2014

 Челябинская область  0,3
 в т. ч. по машиностроению  4,0

 АО «Златмаш»  10,2

Индекс промышленного производства —  показатель ди-
намики объёма промышленного производства, его подъ-
ёма или спада, определяется в виде отношения текущего 
объёма производства в  денежном выражении к  объёму 
промышленного производства в  предыдущем году. Для 
анализа приведены официальные данные Министерства 
экономического развития Челябинской области за период, 
предшествующий анализируемому.

3. Заработная плата

 Наименование  Сентябрь 2015 
(средняя, руб.)

 Сентябрь 2015/ 
сентябрь 2014 
(темп роста.%)

 Челябинская 
область (средняя 

в машиностроении)*
 23 988  106,9

 АО «Златмаш» 
(средняя) в т. ч.  20 859  101,4

*- данные за январь-июль 2015 г.
4. Выполнение плана в  н/ч производственными 

подразделениями,%

 Наименование  Выполнение от начала 
года от годового плана

 Всего по производственным 
подразделениям  91,7

 Подразделения, 
невыполняющие план  

 ц. 4  63,4
 ц. 29  87,0
 ц. 31  92,6
 ц. 41  58,0
 ц. 69  76,6

 0. 222  77,6
 0.230  49,7

Назначения
Исполняющим обязанности главного технолога-

начальника отдела № 234 с 5 октября по 31 декабря на-
значен Владислав Саубанович Галеев.

Исполняющим обязанности начальника отдела № 218-за-
местителя генерального директора по сбыту ТНП и ППТН 
с 8 октября назначен Сергей Валерьевич Жиляков.

Наше мудрое поколение
Пусть лицо озаряет улыбка,
Даже если седины как снег,
Возраст — это просто ошибка,
Если молод душой человек!

Первого октября Совет ветеранов нашего предпри-
ятия принял участие в городском празднике, который 
был посвящён Дню мудрого человека.

Мероприятие проводится ежегодно под эгидой город-
ского Совета ветеранов. В этот раз оно прошло во Дворце 
культуры «Булат». На праздник пришли ветераны всех го-
родских организаций и предприятий.

Прямо в холле Дворца организовали выставку «Дары осе-
ни», где можно было увидеть множество фруктовых и ово-
щных заготовок, которые наши ветераны сделали свои-
ми руками. Выставка прошла в дружелюбной атмосфере, 
ветераны смогли пообщаться и обменялись друг с другом 
интересными рецептами.

На торжественной церемонии награждения чествовали 
самых активных работников ветеранских организаций. 
Благодарственным письмом за проведённую работу была 
награждена инспектор Совета ветеранов АО «Златмаш» 
Людмила Дементьева.

После награждения ветеранов поздравили своими вы-
ступлениями лучшие творческие коллективы ДК «Булат».

Мы тоже поздравляем наших дорогих и уважаемых ве-
теранов с Днём мудрого человека! И желаем вам крепкого 
здоровья, как можно больше радостных дней в  окруже-
нии ваших любимых внуков и правнуков! Всегда делитесь 
с ними своим опытом и мудростью!

Анна АЛЕКСАНДРОВА.

В одной команде

«ARMS & Hunting-2015»
В Москве, в  Гостином 

Дворе, прошла XII Между-
народная выставка граж-
данского оружия «ARMS 
& Hunting-2015», на ко-
торой свою продукцию 
представил наш завод.

233 компании из 23 стран 
приняли участие в  выстав-
ке. Кроме производителей 
огнестрельного оружия, на 
выставке присутствовали 
представители компаний, 
производящих тюнинг для 
оружия, фирмы, организую-

щие охотничьи туры, а так-
же производители холодно-
го оружия и пневматики.

Делегацию АО «Златмаш» 
возглавили ВрИО гене-
рального директора Антон 
Лобанов и  заместитель ге-
нерального директора по 

сбыту Анатолий Юркин. На 
стенде предприятия рабо-
тали директор по продажам 
стрелкового оружия Сергей 
Жиляков, ведущие специа-
листы Артём Дубовой и Де-
нис Чувильский.

Основными темами для 
переговоров стали полу-
автоматический охотничий 
карабин КСО-9 «Кречет» 
и его модификации, а также 
новая упаковка и  перспек-
тивное покрытие пистолета-
пулемета ПП-91 «Кедр».

Стенд АО «Златмаш» по-
сетили представители мно-
гих компаний и  силовых 
ведомств. Особо гости от-
метили ПП-91 «Кедр» с но-
вым покрытием методом 
электроосаждения.

— Данную разработку, 
по мнению представителей 
МВД, необходимо обяза-
тельно внедрять в  произ-
водство, —  отметил Сергей 
Жиляков. —  Кроме того, 
продолжаются работы по 
принятию на вооружение 
пистолета служебного ПСТ 
«Капрал», что приведёт 
к  увеличению заказов на 
оружие со стороны силовых 
ведомств.

НА СТЕНДЕ АО «ЗЛАТМАШ».

К Дню автомобилиста

СПЕЦиалист из СПЕЦназа
На вопрос, почему он 

пришёл на завод, когда-
то спецназовец, а  ныне 
водитель цеха № 7 Сте-
пан Нестерук отвечает: 
«Здесь стабильно».

О себе он говорит про-
сто. Родился в  селе Ерма-
ково Джанкойского района 
Республики Крым. Окончил 
школу в селе Травники Че-
баркульского района Че-
лябинской области. Учился 
в  Чебаркульском агроле-
сохозяйственном коллед-
же, по окончании которого 
получил профессию «Ме-
ханик». Потом забрали 
в армию.

— Ездил в Чечню по кон-
тракту, —  вспоминает Сте-
пан. —  Именно там мне «при-
вили» самостоятельность, 
поскольку выбор был не 
велик: либо ты, либо никто.

Он воспитанник детско-
го дома и  знает, как легко 
дети привыкают к тому, что 
за них всё делают. Вплоть до 

выпускного с  них пылинки 
сдувают, в  результате чего 
многие воспитанники про-
сто оказываются не готовы 
ко взрослой жизни.

— Нас было 72 человека, 
и  только 15 как-то состоя-
лись в  жизни, —  продолжа-
ет Степан. —  Оставшиеся 57 
сидят на месте и  чего-то 
ждут…

Но это не про нашего ге-
роя. Степан (в  отличие от 
своих однокашников) уже 
обзавёлся женой, двумя 
сыновьями, взял ипотеку. На 
наше предприятие его при-
вёл тесть, и, как сам Степан 
признаётся, это был один 
из лучших подарков в  его 
жизни —  такого дружного 
коллектива ему не доводи-
лось встречать.

Перевозя на своей «ГА-
Зели» специзделия, за два 
года работы на «Златмаше» 
он уже успел объехать поч-
ти всю страну: Балакирево, 
Екатеринбург, Красноярск, 
Москва, Мурманск и Санкт-
Петербург. Последние два 

произвели на него самое 
большое впечатление. 
Питер своими красотами 
и культурой, а Мурманск —  
северным сиянием.

Москва тоже запомнилась 
нашему герою, но с  авто-
мобильной точки зрения. 
В столице с ним случилась 

неприятность —  коробка 
передач сломалась. Он её 
снял и, стоя под дождём (!), 
полностью перебрал. Дан-
ный случай показал, какого 
отличного специалиста при-
обрёл завод!

Сергей ЕЖОВ.

Школа-именниница!
10 октября во Дворце Победы состоялся юбилейный 

вечер, посвящённый 30-летию средней общеобразо-
вательной школы № 36.

На празднике присутствовали педагоги-ветераны, те, кто 
в 1985 году принял первых учеников, педагоги и техниче-
ский персонал, учащиеся и родители, выпускники прежних 
лет. Дорогими гостями вечера были ветераны Златоустов-
ского машиностроительного завода —  строители школы.

Праздник прошёл тоже не без помощи машзаводчан. 
Наше предприятие любезно предоставило в  распоряже-
ние школы один из красивейших залов города. Коллективы 
Дворца Победы украсили своими выступлениями юбилей-
ный вечер.

На торжестве выступил с поздравлением от АО «Злат-
маш» заместитель директора ПТК «Энергетик», депутат 
городского Собрания Василий Быков. По поручению ВрИО 
генерального директора предприятия Антона Лобанова он 
вручил директору школы Ладе Васляевой поздравительный 
адрес, цветы и подарки:

— Коллектив трижды орденоносного Златоустовского 
машиностроительного завода и  педагогический коллек-
тив школы со дня основания учебного учреждения идут 
по жизни вместе, несмотря на трудности, встречающиеся 
на этом пути. Как и прежде, свою часть обязательств по 
шефской помощи завод будет выполнять в полном объёме. 
Желаю школе развития и процветания, Вам и вашему кол-
лективу —  здоровья и успехов в профессиональной деятель-
ности, а ученикам —  удачи, хороших оценок, новых побед 
и достижений!

На вечере талантами блистали и учащиеся школы, многие 
из которых занимаются в творческих коллективах Дворца 
Победы.

Анна МИХЕЕВА.

Поющие сердца
Для творчества нет преград… Это доказали участ-

ники художественной самодеятельности творческого 
объединения жестовой песни «Поющие сердца».

В связи с празднованием Международного дня глухих 
в  Златоустовском социально-реабилитационном центре 
Всероссийского общества глухих состоялось награждение 
тех, кто не слышит, но поёт.

А поют они от души! В составе объединения семь чело-
век. Все они являются активными участниками городских 
мероприятий, а так же победителями областных и Всерос-
сийских фестивалей и конкурсов среди людей с ограничен-
ными возможностями слуха. Так, в прошлом году в Сочи 
«Поющие сердца» заняли первое место и  прославили 
родной Златоуст. Свой творческий коллектив постоянно 
поддеррживает директор социально-реабилитационного 
центра Елена Михеева. Она не просто директор, Елена 
владеет языком жестов, то есть «разговаривает» со своим 
коллективом на одном языке. Она и наставник, и руково-
дитель, и друг.

В этот замечательный день поздравить с праздником всех 
участников мероприятия и  поблагодарить их за творче-
ство и заслуженные победы пришли представители нашего 
предприятия и помощник депутата городского Собрания 
Юлии Прокопьевой —  Татьяна Осадчая. Наши таланты по-
лучили благодарственные письма и подарки.

Для приглашённых «Поющие сердца» исполнили несколь-
ко патриотичных военных песен. Смотришь на них, а внутри 
распирает чувство гордости, восхищения и уважения! Да, 
у  них нет голоса и  слуха, но своими жестами, взглядом, 
движениями они передают песню так, что слушаешь до 
мурашек по коже. Это дорогого стоит!

Работа депутатов машзавода
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Будь в курсе

В первый раз
Первоклашки из школы № 10 впервые побывали 

с  экскурсией на Златоустовском машиностроитель-
ном заводе.

Пятого октября ученики 1«а» класса школы № 10 в пол-
ном составе прибыли на наше предприятие. Экскурсию 
для мальчишек и девчонок провела ведущий инженер по 
подготовке кадров отдела № 208 Елена Мазанова. 

Традиционно экскурсионный маршрут по предприятию 
начался у доски Почёта, ведь нет ничего ценнее на заводе, 
чем люди. На доске Почёта —  гордость АО «Златмаш», те со-
трудники, которые сегодня подают пример молодой смене. 

Следующей достопримечательностью, которую увидели 
школьники, стал макет твёрдотопливной трехступенчатой 
межконтинентальной баллистической ракеты РСМ-52. В от-
деле № 244 маленьким экскурсантам показали участки 
штамповки и  покраски производства бытовых электро-
плит «Мечта».

Ежегодно на машиностроительном заводе проводятся де-
сятки подобных экскурсий. Для молодёжи —  это уникальная 
возможность побывать на градообразующем предприятии, 
а для нашего производства —  новые подрастающие квали-
фицированные кадры.

Приглашаем!
В рамках профориентационного проекта «Мы —  бу-

дущие машиностроители» объявляется конкурс среди 
старшеклассников и  студентов Златоустовского го-
родского округа.

Конкурс включает в себя несколько этапов выполнения 
интеллектуальных и творческих заданий, стартует в ноябре 
2015 года и будет завершён в мае 2016 года.

Победители и призёры конкурса получат направления 
от предприятия на поступление в вузы, престижные рабо-
чие места, возможность участия в профориентационных 
мероприятиях, проводимых «Роскосмосом» и  ОРКК. Все 
участники и призёры будут награждены ценными призами 
и подарками.

Подробнее о конкурсе вы можете узнать на официальном 
сайте предприятия в разделе «Кадровая политика».

Филворд от пятиклашек!
В конкурсе на лучший кроссворд победу одержала 

совместная работа учеников 5«а» класса школы № 10 
Ульяны Журавлёвой и Владимира Уткина. Уважаемые 
заводчане, предлагаем вам попробовать свои силы в 
разгадывании кроссворда-победителя.

1. На какой железнодорожной станции решено было 
строить завод?

2. Первый директор компании ЗлатМаш?
3. Какой легендарный пулемёт изготавливал завод во 

время ВОВ?
4. За успешное обеспечение Красной Армии оружием 

Златоустовский машиностроительный завод был награждён 
орденом. Каким?

5. Какое охотничье ружьё, изготовленное на заводе 
в 1958 году, на Всемирной выставке в Брюсселе удостоено 
Почётного диплома.

6. Для какого комплекса предприятие изготавливает ком-
плектующие баллистических ракет?

7. Для какого космического корабля завод изготавливал 
детали?

8. Плита, которую производит ЗлатМаш?
9. Какие установки нанесения полимерного покрытия на 

трубы, изготавливает предприятие?
10. Радиаторы какой марки производит ЗлатМаш?
11. Какие гидроманипуляторы изготавливает ЗлатМаш?
12. Последний генеральный директор ЗлатМаш?
13. Кто временно исполняющий обязанности генераль-

ного директора?
14. Какому директору ЗлатМаш на здании школы № 36 

в этом году установлена мемориальная доска?
15. Какой дворец культуры машиностроителей в нашем 

городе по архитектуре и оформлению считают одним из 
лучших зданий в России.

П Ё У И Ц В П Р Т Б У Р Ь

О Ы Р Ж У Л О В Б У Р А Э

Б Е Д И М Т Л О П Ч А Л С

В К А У К А Н Б А Г Н И Т

С И Ж М А К Ф Г Н О Ж Т Е

В Н И А М С И М Т В Р Л Р

Э  Е П О С И Н Е В З Г А М

О Г О Л Е П Е Н А У В Л А

Т Ь Р Е Т А Б И Н А Л Е М

А Р Б Ц М Е Ч Т А А П А Е

П О В А Е В Е Ш О П Д М Ш

И П С У Й О М Х Л О В С Е

Ш Е Й М Р Т Ь Ю Й И К С В

30  сентября во Двор-
це Победы прошло про-
фориентационное ме-
роприятие «Будущий 
машиностроитель».

На него пригласили тех, 
кто ещё не определился 
с выбором будущей профес-
сии —  школьников старших 
классов, и  тех, кто выбрал 
профессию, но не опреде-
лился с  будущим местом 
работы —  студентов высших 
учебных заведений.

Мероприятие началось 
с показа презентационного 
фильма о  трижды ордено-
носном Златоустовском ма-
шиностроительном заводе. 
Все присутствующие смогли 
познакомиться с  истори-
ей и  продукцией градоо-
бразующего предприятия, 
ведь каждый заводчанин, 
а  тем более будущий, дол-
жен знать историю родного 
предприятия.

Ребят поприветствовала 
заместитель генерального 
директора по персоналу 
Наталья Пиксайкина:

— Очень приятно сегодня 
видеть полный зал. Адми-
нистрация Златоустовского 
машиностроительного заво-
да поздравляет вас с Днём 
машиностроителя! И  мы 
надеемся, что однажды вы 
придёте работать на наше 
родное предприятие. Вы 
будущее города, будущее 
завода!

В этот день на сцене ДК 
торжественно наградили са-
мых трудолюбивых и ответ-
ственных! Благодарствен-
ные письма АО «Златмаш» 
за добросовестный труд 
и активную жизненную по-
зицию получили 18 молодых 
специалистов предприятия.

Работа с  молодёжью —  
дело важное и ответствен-
ное. Профсоюзный комитет 
также уделяет этому во-
просу большое внимание. 
О  работе первичной про-
фсоюзной организации 
предприятия ребята узна-
ли из демонстрационного 
ролика. Заместитель пред-
седателя профкома Игорь 
Ющенко рассказал о работе 
с молодёжью:

— На заводе работает 
4275 человек, из них почти 
треть —  до 30  лет. Профсо-
юзный комитет в тесном со-
трудничестве с администра-
цией предприятия ведёт 
активную работу. Регуляр-
но оказывается поддержка 
и помощь молодым специа-
листам и молодым рабочим. 
Это и  совершенствование 
профессиональных навы-
ков, и  повышение уровня 
знаний, и  самореализация 
творческих способностей. 
Студенты в заводских цехах 
и отделах проходят произ-
водственную практику, им 
выплачивается от пред-
приятия дополнительная 
стипендия.

Студент Златоустовского 
индустриального колледжа 
им П. П. Аносова. Никита 
Алексеев пока ещё только 
учится, но жизненные пла-
ны уже сейчас связывает 
исключительно с  градоо-
бразующим предприятием.

— Мои знакомые прошли 
практику на Златоустов-
ском машиностроитель-
ном. Очень понравилось. 
И я тоже хотел бы, а в даль-
нейшем останусь на заводе 
работать, —  говорит Никита.

Стремление молодого 
поколения на нашем пред-
приятии поддерживают, 
а поэтому готовы принимать 
новые кадры.

Участников попривет-
ствовали также председа-
тель Совета по образова-
нию при главе Златоустов-
ского городского округа, 
директор Златоустовского 
индустриального колледжа 
имени П. П. Аносова Вик-
тор Сидоров и заместитель 
директора Златоустовско-
го техникума технологий 
и  экономики по учебно-
производственной работе 
Станислав Рогов.

— Наша общая задача на 
сегодняшний день —  подго-
товка рабочих кадров для 
машиностроительной про-
мышленности, —  подчер-
кнул Станислав Рогов, —  Мы 
надеемся, что в  дальней-
шем наше сотрудничество 
с  трудовым коллективом 
Златоустовского машино-

строительного завода бу-
дет развиваться, а педагоги 
нашего учебного заведения 
объединяться в творческом 
поиске.

Для ребят выступили 
творческие коллективы 
Дворца Победы: коллектив 
бального танца «Градива», 
ансамбль народного танца 
«Аюшка», коллектив студии 
восточного танца «Жасмин». 
Были творческие номера 
и  от студентов «ЗлатИКа». 
Девушки из техникума тех-
нологий и  экономики спе-
ли песню «Самая главная 
в  жизни профессия —  быть 
человеком».

Это мероприятие стало 
стартом конкурса среди 
старшеклассников и  сту-

дентов Златоустовского 
городского округа в  рам-
ках профориентационного 
проекта «Мы —  будущие 
машиностроители», о  чём 
и  объявили организаторы. 
Он пройдёт в  три этапа. 
Первый этап —  интеллекту-
альная игра ««Златмаш» се-
годня (история, продукция, 
люди)». Второй этап —  пре-
зентация творческого про-
екта: рекламный видеоро-
лик «Приходи на завод!» 
и третий этап –разработка 
и защита проекта, имеюще-
го отношение к  производ-
ственным направлениям де-
ятельности АО «Златмаш».

Анна МИХЕЕВА.

Курс развития —  ставка 
на молодых и активных

«Техностарт» даёт «Златмаш»

В канун Дня машиностроителя 
в  «ЗлатИКе» прошёл городской 
конкурс профессионального ма-
стерства «Техностарт-2015», соор-
ганизатором которого выступило 
наше предприятие. Состязание то-
карей прошло под эгидой проекта 
Уральского Федерального округа 
«Славим человека труда».

За два года существования конкурса 
немного изменился его формат. Если 
раньше в одной команде с будущими 

заводчанами работали наставники-
ветераны, то в этот раз бригада кон-
курсантов состояла из учащегося 
и  работающего в  настоящее время 
специалиста.

Златоустовский машиностроитель-
ный завод представляли два токаря: 
Дмитрий Фокин из цеха № 10 и Влади-
мир Коннов из отдела № 222. Как они 
оба отмечают, такие конкурсы нужны 
для того, чтобы ребята поняли цен-
ность своей профессии и знали, что их 
ждут на предприятии.

— На конкурсах проявляется про-
фессиональное мастерство нашей 
смены, —  отметил председатель жюри, 
заместитель главного технолога Ана-
толий Зусман. —  Участники, взаимо-
действуя с наставниками, могут оце-
нить свои знания и готовность рабо-
тать на заводе.

Конкурсное задание состояло из 
трёх частей: теоретической, творче-
ской и практической. На первом эта-
пе студенты со своими наставниками 
составляли технологический процесс 
обработки вала. Затем бригады прово-
дили ранжирование приоритетов бу-
дущих специалистов из предложенных 
им вариантов.

Наступило время самого главного —  
изготовление детали. Каждый токарь 
в  бригаде вытачивал свою сторону 
вала. При этом наставники наносили 
резьбу резцом, а  их подопечные —  
плашкой. Спустя ровно час все коман-
ды сдали свои работы.

Награждение победителей состоя-
лось на машиностроительной пло-
щадке им И. Я. Шора. По результа-
там соревнований победу одержала 
бригада Дмитрий Фокин —  Тимофей 
Роткин, третье место у  Владимира 
Коннова и  Константина Матвеева. 
В  награду они получили сертифика-
ты на посещение творческих студий 
Дворца Победы и спортивных секций 
в  физкультурно-оздоровительном 
центре АО «Златмаш». На итоговом со-
вещании токарей-машзаводчан лично 
поздравил с победой ВрИО генераль-
ного директора Антон Лобанов.

Сергей ЕЖОВ.

ЗА ПЯТЬ МИНУТ ДО ПОБЕДЫ. Бригада конкурсантов: Дмитрий Фокин (спра-
ва) —  Тимофей Роткин.
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10  октября 1980  года 
по приказу директора за-
вода в связи с разобщён-
ностью корпусов и боль-
шой отдалённостью их 
друг от друга, а  также 
с ростом объёмов работ 
более чем в  2 раза на 
базе цеха № 73 органи-
зован цех № 69.

На тот момент числен-
ность цеха составляла 335 
человек, из них основных 
рабочих —  137, вспомога-
тельных —  86, ИТР —  112. 
В  настоящее время цех 
№ 69 является цехом по 

изготовлению изделий го-
сударственного оборонного 
заказа. Начиная с образова-
ния и  по настоящее время 
цех находится на острие 
выполнения производ-
ственных задач, и в трудных 
условиях ни разу не был до-
пущен срыв сроков.

История цеха началась 
с  его первого начальни-
ка —  Геннадия Георгиевича 
Гуро. На смену ему пришли 
Михаил Андреевич Атмажи-
тов, Геннадий Михайлович 
Стукалов, Анатолий Павло-
вич Ветошкин. Сегодня цех 
возглавляет Андрей Влади-
мирович Демахин.

Коллектив цеха участво-
вал в  отработке и  освое-
нии изделий тем «3М-65», 
«Барк» и «Синева». Сегодня 
одновременно с  серийным 
производством цех отра-
батывает изделия новых 
тем, освоено производ-
ство опорно-поворотного 
устройства.

Через цех прошла плея-
да грамотных, энергичных 
специалистов, всех их объ-
единяет одно —  глубокое 
знание производства, тру-
долюбие, инициатива, уме-
ние организовать дело. Гор-
дость цеха —  это его люди. 
Высокий профессионализм 

работников цеха отмечен 
наградами Федерального 
космического агентства. 
Это Александр Гаврилович 
Герасимов, Елена Борисовна 
Кузнецова, Николай Кирил-
лович Петрушин, Анатолий 
Альбертович Сауть, Влади-
мир Михайлович Фролов, 
Радик Шакирьянович Ха-
бибитдинов и  Александр 
Филиппович Шевердов. 
Анатолий Альбертович Са-
уть и  Вениамин Геннадье-
вич Третьяков носят зва-
ние «Заслуженный ветеран 
завода».

Шесть работников цеха 
трудятся со дня его осно-
вания: Ирина Михайловна 
Енченкова, Николай Кирил-
лович Петрушин, Анатолий 
Альбертович Сауть, Вениа-

мин Геннадьевич 
Третьяков и  Лари-
са Валентиновна 
Харлова.

Добрым словом 
хочется вспом-
нить и  ветеранов 
цеха. Это Тамара 
Ко н с т а н т и н о в н а 
Кинева, Валерий 
М а р т е м ь я н о в и ч 
Малахов, Борис Ан-
дреевич Румянцев, 
Владимир Павло-
вич Соснин, Тамара 
Семёновна Ускова, 
Татьяна Петровна 
Хабарова и многие, 
многие другие.

Сегодняшний кол-
лектив цеха чтит его 
традиции и  всегда 
готов к  выполне-
нию новых произ-
водственных задач.

Елена НАУМОВА, 
предцехкома 

цеха № 69.
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С 50-летием!
А. А. Киселёва —  ведущего инженера–программиста от-
дела № 206

С Днём рождения:
В. Ф. Терехина —  б/заместителя главного инженера–на-
чальника отдела № 296
В. Д. Велькина —  б/начальника отдела безопасности
В. М. Авкишева —  б/начальника цеха № 29.

С 10-летием непрерывной трудовой деятельности:
К. В. Баранова — электромотёра цеха № 14
Д. Н. Белоусова —  слесаря–ремонтникуа цеха № 20
М. И. Осипову —  ведущего бухгалтера отдела № 206.

С 15-летием непрерывной трудовой деятельности:
И. С. Лоскутову —  товароведа цеха № 99
Н. А. Даушеву —  инженера по подготовке производства 
отдела № 244
А. Г. Козыреву —  ведущего инженера по подготовке про-
изводства отдела № 244
В. А. Кошелохова —  слесаря механосборочных работ от-
дела № 244
А. В. Курышева —  слесаря–инструментальщика отдела 
№ 244
С. С. Суворову —  эмалировщика отдела № 244.

С 20-летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. А. Артюкову —  инженера по организации и нормирова-
нию труда цеха № 4
А. И. Захезину —  сварщика на машинах контактной (прес-
совой) сварки цеха № 31
И. И. Круглову —  маляра отдела № 299.

С 25-летием непрерывной трудовой деятельности:
В. З. Гичко —  начальника бюро отдела № 210.

С 30-летием непрерывной трудовой деятельности:
С. В. Кутузову —  мастера контрольного отдела № 256
В. Н. Лапкова —  ведущего инженера отдела № 293.

С 35-летием непрерывной трудовой деятельности:
С. А. Масенкову —  распределителя работ цеха № 29
Е. А. Правдину —  дежурного бюро про-
пусков отдела № 200

С 40-летием непрерывной 
трудовой деятельности:

Т. Н. Пашкову —  кладов-
щика отдела № 244.
Праздничные даты:

23  октября –
День работников 
рекламы
25 октября —  День ра-
ботников автомобиль-
ного транспорта.

12+

Вестник профкома

За достойный труд!

Профсоюзный актив 
завода принял участие 
во Всемирной акции про-
фсоюзов «За достойный 
труд!», который прошёл 
в Челябинске.

Отстаивали требования 
профсоюзов в  интересах 
всего коллектива предсе-
датель комиссии профкома 
по контролю за адаптацией 
молодёжи и  работе среди 
женщин Ольга Ватолина, 
а также молодые работники 
предприятия: Ксения Мель-
никова, Анна Михеева, Ири-
на Мурзина, Игорь Тимир-
газин, Эвелина Федосеева 
и Юлия Фризен. Делегация 
нашего предприятия вместе 
с южно-уральскими метал-
лургами стали участниками 
глобального флешмоба, ко-

торый состоялся 7 октября 
в столице Южного Урала.

7  октября —  Всемирный 
день действий профсоюзов, 
который ежегодно отмеча-
ется в  большинстве стран 
мира по инициативе Меж-
дународной конфедерации 
профсоюзов. Красный цвет 
окрасил гигантскую букву 
W, выстроенную десятками 
людей —  участников акции, 
проскандировавшими «За 
достойный труд!». Это часть 
международного флешмо-
ба, проводимого Глобаль-
ным союзом IndustriALL, 
объединяющего профсою-
зы более 140 стран. Planet 
for decent work! —  «Планета 
за достойный труд!» —  эту 
фразу по буквам должны 
были выстроить активисты 
разных стран. Челябинску, 
единственному из городов 
России, выпала почётная 

миссия «написать» одну из 
букв.

Более 250 человек приня-
ли участие в массовых ме-
роприятиях, организован-
ных областным комитетом 
Горно-металлургического 
профсоюза России при со-
действии Федерации про-
фсоюзов области. К метал-
лургам Челябинска при-
соединились работники 
предприятий Магнитогор-
ска, Сатки, Аши, Миасса, 
Уфалея, Кыштыма, Бакала, 
а  также представители 
предприятий машиностро-
ения, автомобильной и пи-
щевой отрасли, работники 
культуры и  связи. Всерос-
сийская акция профсоюзов 
в  рамках Всемирного дня 
действий «За достойный 
труд!» прошла под девизом 
«За справедливую бюджет-
ную политику! Нет произво-
лу финансистов!».

Также в  рамках Всемир-
н о г о 
дня дей-
с т в и й 
п р о -
фсоюзов 
«За до-
с т о й н ы й 
труд!» со-
с т о я л а с ь 
официаль-
ная часть, 
на которой 
выст упили 
пр е д се д а-
тели про-
ф с о ю з н ы х 
к о м и т е т о в 
промышлен-
ных пред-
приятий Че-
лябинской об-
ласти. Собрав-

шихся при-
ветствовали 
председатель 
обкома Горно-ме-
тал лур ги ческого профсою-
за России Юрий Горанов, 
его заместитель Александр 
Коротких, заместитель 
председателя Федерации 
профсоюзов области Олег 
Екимов. Представители 
профкомов предприятий 
Горно-металлургического 
комплекса области рас-
сказали об опыте решения 
вопросов индексации зара-
ботной платы.

Индексация заработной 
платы —  главный лозунг 
профактивистов масштаб-
ных мероприятий. Каждый 
желающий смог принять 
участие в  благотворитель-
ной акции по сдаче крови. 
Специально для этого на 
площадке перед зданием 
Уральского социально-
экономического института 
была органи-
зована работа 
федеральной 
м о б и л ь н о й 
станции пе-
р е л и в а н и я 
крови.

Юлия 
ВОЛЬСКАЯ.

Фото 
автора.

С юбилеем!

Нам уже 35!

О подарках
В связи с предстоящими новогодними праздниками 

решено:

Установить полную стоимость подарочного комплекта 
430 руб. (330 руб. подарочный набор и 100 руб. билет на 
представление).

Выделить бесплатные новогодние подарки:
– работникам предприятия, имеющим детей-инвалидов 

в возрасте от 1 года до 18 лет;
– многодетным родителям, имеющим трёх и более детей 

в  возрасте до 16  лет, бесплатно на детей в  возрасте от 
1 года до 13 лет включительно (13-летним детям без при-
гласительного билета на представление);

– опекаемым детям работников и ветеранов предприятия 
в возрасте от 1 года до 13 лет включительно (13-летним 
детям без пригласительного билета на представление).

Выделить работникам предприятия, имеющих родных, 
усыновлённых, совместно проживающих детей супруги или 
супруга от прежних браков в возрасте от 1 года до 13 лет 
включительно (13-летним детям без пригласительного би-
лета на представление) с  родительской платой 165  руб. 
за комплект (праздничный набор за 50 % от стоимости —  
165 руб., билет на представление —  бесплатно), с единов-
ременным удержанием из заработной платы за ноябрь, 
на основании предоставленных подразделениями ведо-
мостей. Освобождённым профсоюзным работникам и со-
трудникам 974 ВП внести оплату в кассу завода.

Оставшиеся подарочные комплекты реализовать по 
приоритетам:

– в первую очередь работникам предприятия на детей 
старше 14 лет за 380 руб. (подарочный набор —  330 руб. 
и билет на представление за 50 % от стоимости —  50 руб.);

– работникам предприятия за 330 руб. (без билетов на 
представление).

Руководителям структурных подразделений и председа-
телям цеховых комитетов необходимо предоставить в от-
дел № 505 ведомости (в отпечатанном виде) на удержание 
из заработной платы в срок до 16 ноября.

Делегация АО «Златмаш».
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