
Завершился Первый 
Корпоративный чемпио-
нат ракетно-космической 
отрасли «Молодые про-
фессионалы «Роскос-
мос» по  стандартам 
WorldSkills, который 
проходил с 6 по 12 июня 
в  подмосковном нау-
кограде Королёв. Со-
трудник АО «Златмаш», 
электросварщик цеха 
№  10  Виталий Ханипов 
показал уверенный ре-
зультат и завоевал сере-
бро в компетенции «Сва-
рочные технологии».

Чемпионат организован 
совместно Госкорпораци-
ей «Роскосмос», Союзом 
«Ворлдскиллс Россия» 
и  ОАО РКК «Энергия» 
им.  С. П. Королёва. В  нём 
приняли участие 18 команд 
от 21 предприятия ракетно-
космической отрасли. Спе-
циалисты предприятий 
«Роскосмос» соревновались 
в компетенциях: фрезерные 
работы на станках с ЧПУ, то-
карные работы на  станках 
с  ЧПУ, сварочные техно-
логии, прототипирование, 
инженерная графика CAD, 
электроника.

Участники в компетенции 
«Сварочные технологии» 
в  течение трёх дней вы-
полнили семь конструкций 
из алюминия, нержавеющей 
стали и металла. На выпол-
нение этих работ было от-
ведено 15 часов. Результаты 
оценивались по  176  пара-
метрам. Один из них — про-
верка изготовленных моду-
лей на  герметичность. При 
принятии решения эксперты 
использовали результаты 
рентген-контроля.

В этой компетенции 
за право быть лучшими со-

ревновались 14 участников: 
7 из них — до 27 лет и 7 — 
до  35  лет. Кроме Виталия 
Ханипова, наше предпри-
ятие в категории до 27 лет 
представлял электросвар-
щик цеха №  10  Евгений 
Прохоров. Работы участ-
ников чемпионата в  соста-
ве экспертной комиссии 
оценивали также ведущий 
инженер-технолог отдела 
№  234  Наталья Бахарева 
и инженер-технолог отдела 
№ 234 Людмила Авдеева.

Цели проведения чемпио-
ната — определение лучшей 
школы профессиональной 
подготовки среди предпри-
ятий ракетно-космической 
отрасли, оценка уровня 
подготовки персонала 
предприятий ракетно-
космической промышлен-
ности по  ключевым сквоз-
ным рабочим профессиям, 
обучение экспертов (масте-
ров, наставников) на пред-
приятиях РКП, способных 
организовать повышение 
качества внутрифирмен-

ной подготовки персонала, 
используя лучшие практики 
предприятий РКП.

Мы поздравляем Виталия 
Ханипова с заслуженной по-
бедой, а всех участников — 
с  успешным завершением 
Первого корпоративного 
чемпионата «Молодые про-
фессионалы Роскосмос». 
В  качестве поощрения за-
водским участникам чем-
пионата будет выплачена 
денежная премия, а  побе-
дителю повышен квалифи-
кационный разряд.

Молодые профессионалы 
«Роскосмоса»

Президент ОАО РКК «Энергия» Владимир Солнцев и исполнительный директор по пер-
соналу и социальной политике ГК «Роскосмос» Алла Вучкович вручают награду Виталию 
Ханипову.
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Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ru

Уважаемые ветераны! 
Дорогие заводчане!
Сердечно поздравляем вас  
с Днём основания нашего 

родного завода!
Мы по праву гордимся своим предприяти‑

ем и его главной ценностью — уникальными 
людьми! Мастерство и  талант заводчан 
всегда являлись залогом нашего успеха, по‑
зволяя даже в самые трудные периоды с успе‑
хом решать самые сложные задачи.

Сегодня мы движемся вперёд, ставим сме‑
лые цели. И у нас для этого есть все условия 
и возможности. Верим — нас ждёт успех!

Искренне благодарим всех, кто связал свою 
судьбу с трижды орденоносным Златоустов‑
ским машиностроительным заводом. Желаем 
всем счастья, здоровья, благополучия и но‑
вых трудовых свершений. Спасибо вам за ваш 
вклад в развитие нашего предприятия.

Генеральный директор  
  А. В. Лобанов.

Председатель профкома

  П. Д. Ртищев.

Заводской митинг по  поводу награждения заво-
да №  66  орденом Ленина. На трибуне директор завода 
Н. П. Полетаев. Сентябрь 1945 год.

Космонавт А. А. Леонов в пионерском лагере «Орлёнок». 
1978 год.

Соревнования по лыжным гонкам на приз имени А. Д. До-
донова. 50-е годы.

Это наша с тобой биография...
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Оператор на  обраба-
тывающих центрах цеха 
№  10  Илья Волков не  так 
давно вернулся из Москвы, 
где прошёл повышение ква-
лификации по компетенции 
фрезерные работы на стан-
ках с ЧПУ.

Обучение прошло на  пло-
щадке Национального чем-
пионата «Молодые профес-
сионалы» Базового центра 
Союза «Ворлдскиллс Россия». 
Worldskills  — это междуна-
родное движение, к которому 
Российская Федерация присо-
единилась в ноябре 2014 года, 
призвано повысить престиж 
рабочих профессий и  разви-
вать систему профессиональ-
ного образования.

Илья является мастером 
производственного обучения 
и  уже успел подготовить не-
мало специалистов для пред-
приятия, поэтому ему было 
очень важно получить совре-
менные знания о лучшем меж-
дународном и  отечественном 
опыте профессионального 
образования с  применением 
стандартов WSI.

В программе модуля приняли 
участие более 700 преподава-
телей и  мастеров производ-
ственного обучения из  76  ре-
гионов страны. Свой опыт 
представили образовательные 
организации  — победители 

конкурса лучших практик и ме-
тодик подготовки кадров, орга-
низованного Базовым центром 
в апреле 2016  года. В рамках 
модуля также прошли сорев-
нования по различным компе-
тенциям, начиная от флористи-
ки и  заканчивая космической 
отраслью. По  компетенции 
«Фрезерные работы на станках 
с ЧПУ» за 4 часа, отведённых 
на выполнение задания, участ-
ник должен был спроектиро-

Будь в курсе

Рабочее совещание в кабинете начальника цеха П. А. Гал-
кина, 1942 год.

Посадка аллеи Победы на ул. Линейной (ныне ул. 40 лет 
Победы). 9 мая 1975 год. Демонстрация. 70-е годы.

Это наша с тобой биография... Это наша с тобой биография...

Назначения
В связи с вводом в действие организационной структуры с 1 июня 

исполняющим обязанности заместителя генерального директора 
по эксплуатации назначен Александр Иванович Деркач; исполня-
ющим обязанности заместителя генерального директора по госу-
дарственному оборонному заказу назначен Валентин Дмитриевич 
Носов; исполняющим обязанности заместителя генерального ди-
ректора по персоналу и социальной политике назначена Наталья 
Васильевна Пиксайкина.

Исполняющим обязанности заместителя генерального директора 
по материально-техническому снабжению и конкурентным закуп-
кам с 7 июня назначен Салават Фанилевич Суяргулов; исполняю-
щим обязанности начальника цеха № 41 с 1 июня назначен Вале-
рий Викторович Леник; исполняющим обязанности начальника цеха 
№ 69 с 1 июня назначен Владимир Васильевич Воропаев.

В связи с  реорганизацией производственно-технического ком-
плекса по изготовлению оборонной продукции и созданием на его 
базе механосборочных цехов №№ 6 и 28 с 1 июня исполняющим 
обязанности начальника цеха № 6 назначен Анатолий Семёнович 
Собянин; исполняющим обязанности начальника цеха № 28 назначен 
Владимир Аркадьевич Прудников.

Шефская помощь
Как и в прошлые годы, в 2016-м АО «Златмаш» продолжит 

добрую традицию оказания шефской помощи, которая являет-
ся одним из приоритетных направлений социальной политики 
градообразующего предприятия.

Стартовала летняя кампания по подготовке подшефных образова-
тельных учреждений к новому учебному году. С целью организации 
и проведения работ по оказанию шефской помощи школам и детским 
дошкольным учреждениям района машзавода Златоустовского го-
родского округа генеральным директором АО «Златмаш» подписан 
очередной приказ. В программе оказания помощи четырем школам 
(№ 2, 15, 21, 36) и шести детским садам (№ 12, 25, 29, 44, 47, 92) за-
действованы все основные заводские подразделения.

В нынешнем году, как и в прошлом, предприятие выделило 750 ты-
сяч рублей, которые будут использованы для приобретения строи-
тельных материалов, сантехники, проведения электромонтажных 
работ.

Шефская помощь АО «Златмаш» разнообразна и не сводится только 
к решению исключительно хозяйственных вопросов. Важная роль 
отводится наставничеству, что даёт коллективу предприятия возмож-
ность быть со своими подшефными в тесном контакте и общении, 
создавать и улучшать условия для всестороннего развития детей.

Опыт шефского сотрудничества показывает, что взаимодействие 
градообразующего предприятия со школами и детскими садами го-
рода имеет долгосрочную перспективу, поскольку повышает каче-
ство профориентационной работы и даёт возможность школьникам 
и воспитанникам дошкольных учреждений получать не только тео-
ретические, но и практические представления о различных специ-
альностях на производстве.

День молодёжи 
пройдёт на Еловом

С 24 по 26 июня День молодёжи, посвящённый 75-летию 
заводской профсоюзной организации, вновь пройдёт на базе 
отдыха «Родничок», озеро Еловое.

Полным ходом идёт подготовка к празднику. Формируются коман-
ды и их группы поддержки. Всего в этом году база отдыха примет 
180 профактивистов. Организаторы этого мероприятия — предсе-
датель комиссии профкома Ольга Ватолина и специалисты отдела 
№ 505 — решили внести новшества в программу праздника. Кроме 
традиционных спортивных состязаний и «визиток», впервые пройдёт 
поединок капитанов команд. Вечером на дискотеке все желающие 
смогут поучаствовать в творческом конкурсе, проявив свои таланты 
в танце, исполнении песен, декламации стихов.

В прошлом году заводская молодёжь осталась довольна условиями 
проживания, трёхразовым питанием, пляжем, на котором прошли 
спортивные состязания и танцплощадкой для вечерних программ. 
В этом году ожидания от праздника не должны нас подвести. От каж-
дого участника этого знакового события, проходящего под девизом 
«Профсоюз — это мы!», зависит его успех.

Елена ЖАБКИНА, 
специалист профкома по информационной работе.

Мы разв     иваемся

Повысил кваалификацию

НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ. Илья

19 июня — День меди     цинского работника

Ещё раз —    «спасибо!»

Быть врачом  — большая 
ответственность. Профессия 
медика требует не  только 
ответственности и  испол-
нительности, но  и  сердеч-
ности, теплоты и  заботы. 
Вот почему в  медицине 
работают самые сильные 
и преданные люди. Есть та-
кие и на нашем заводе.

Наиля Салахиева  — фель-
дшер здравпункта. Наиля Сала-
хиева мечтала стать медиком 

со  школьной скамьи. Сегодня, 
проработав заводском здрав-
пункте 34  года, по-прежнему 
считает, что главными качества-
ми медработника должны быть 
ответственность и  компетент-
ность. Сразу после окончания 
медицинского училища Наиля 
пришла на  завод. В  2004  году 
заняла первое место в профес-
сиональном конкурсе «Лучший 
фельдшер», подтвердив свои 
крепкие знания и твёрдое наме-
рение связать своё профессио-
нальное будущее с медициной. 

И ВАС ВЫЛЕЧИМ! Наиля Салахиева в заводском здравпункте 
работает 34 года.

Добрые пожелания 
родному заводу

28 июня 2016 года трижды орденонос-
ный Златоустовский машиностроитель-
ный завод отпразднует свой очередной, 
уже 77 по счёту День рождения. В пред-
дверии этого знаменательного события 
сотрудники службы по связям с обще-
ственностью спросили у заводчан, что 
значит для них завод, чтобы они хотели 
пожелать родному предприятию?

Владимир Карпов, слесарь механосбороч-
ных работ (цех № 41):

— Главное, чтобы было больше стабильной 
работы и хорошее качество продукции, тог-
да будет достойная зарплата!

Марина Долонина, ветеран завода (отдел 
№ 266):

— Я хочу поздравить и бывших своих кол-
лег, и тех, кто ещё трудится на заводе! Желаю 
заводу стоять твёрдо и  выстоять в  любых 
сложных ситуациях.

Регина Мурзагильдина, инженер-технолог 
(отдел № 234):

— Работаю на предприятии почти год, за-
вод притянул своей доброжелательной ат-
мосферой, перспективами развития, у  нас 
хороший дружный коллектив.

Владимир Миронов, столяр (цех№ 4):
— Для меня завод — это дом родной, отда-

ём ему все свои силы, поэтому хочется, что-
бы всё было у нашего предприятия хорошо.

Владимир Голынкин, фотограф (отдел 
№ 505):

— Любви, любви и ещё раз любви!
Анастасия Пермякова, модельщик выплав-

ляемых моделей (цех № 4):
— Работаю на  Златоустовском машино-

строительном уже 5 лет, хочу пожелать раз-
вития, процветания предприятию.

Константин Труш, токарь-расточник (цех 
№ 10):

— Я начинающий заводской работник, ра-
ботаю несколько недель, хочется пожелать 
заводу процветания, а  его работникам  — 
здоровья и счастья!

Ирина Горбунова, сотрудница страховой 
компании «Согаз»:

— В последнее время часто бываю на ва-
шем заводе, считаю, что работающий успеш-
но завод — это развивающийся город, это 
перспективы, это процветание, это всё! 
Успехов, и чтобы дальше было только лучше!

Марина Чебуркова, мастер участка (отдел 
№ 244):

— Завод — это очень многое для меня. Гре-
ет большая надежда, что всё будет хорошо, 
ведь я привела сюда работать своего сына, 
поэтому я желаю нашему предприятию раз-
вития, процветания и больших успехов!

Екатерина Перевышина, инженер по под-
готовке производства (цех № 6):

— Работаю месяц, хорошие впечатления 
о  заводе, замечательный коллектив, все 
очень доброжелательные! Завод привлёк 
меня своей надёжностью. Здесь официаль-
ное трудоустройство, социальный пакет. По-
желаю заводу стремления к новым верши-
нам, успехов, чтобы всё получалось!

Марина Семисынова, чистильщик отливок, 
изделий и деталей (цех № 4):

— Завод  — это градообразующее пред-
приятие, и этим всё сказано. Работаю на за-
воде уже 23  года, хороший коллектив, ра-
бота сложная, но интересная — чистильщик 
металла, но главное, что после работы меня 
всегда встречает мой сын, моя гордость, бу-
дущее поколение машиностроителей.

Вестник профкома
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Срочно в номер
Больничный оказался 

«липовым»
Возмутительный случай произошёл в стенах нашего пред-

приятия. Бесчестный, нечистоплотный поступок по отноше-
нию к заводу, к его трудовому коллективу совершила сотруд-
ница Р., представив по месту своей работы подложные листки 
нетрудоспособности с целью сокрытия длительного прогула 
без уважительной причины и избежания ответственности.

Данный факт был расследован отделом дознания МО МВД России 
по ЗАТО г. Трёхгорный. Законодательством РФ предусмотрена дисци-
плинарная, материальная, а также уголовная ответственность работ-
ника, предъявившего поддельный больничный лист по месту работы. 
Последний вид ответственности, предусмотренный ст. 327 УК РФ, 
предполагает возникновение у виновного лица судимости.

Если обратиться к российскому законодательству, использование 
заведомо подложного больничного листа подпадает под состав пре-
ступления, предусмотренного ч. 3 ст. 327 УК РФ. За него предусмо-
трено одно из следующих наказаний:

— штраф в размере до 80 000 руб. или в размере заработной платы 
или иного дохода осуждённого за период до шести месяцев;

— обязательные работы на срок до 480 часов;
— исправительные работы на срок до двух лет;
— арест на срок до шести месяцев.
Если же сотрудник подделал листок нетрудоспособности самосто-

ятельно, то он может быть привлечён к уголовной ответственности 
по ч. 1 ст. 327 УК РФ. В этом случае ему грозит одно из следующих 
наказаний:

— ограничение свободы на срок до двух лет;
— принудительные работы на срок до двух лет;
— арест на срок до шести месяцев;
— лишение свободы на срок до двух лет.
Кроме того, за мошенничество при получении выплат, то есть хи-

щение денежных средств при получении пособия путём использо-
вания заведомо подложного документа, в соответствии с нормами 
ст. 159.2 УК РФ предусмотрено одно из следующих наказаний:

— штраф в  размере до  120 000  руб. или в  размере заработной 
платы или иного дохода осуждённого за период до одного года;

— обязательные работы на срок до 360 часов;
— исправительные работы на срок до одного года;
— ограничение свободы на срок до двух лет;
— принудительные работы на срок до двух лет;
— арест на срок до четырёх месяцев.
Поскольку использование работником заведомо подложного до-

кумента является уголовным делом публичного обвинения в соот-
ветствии с ч. 5 ст. 20 УПК РФ, оно не подлежит прекращению даже 
в  случае примирения работника с  работодателем, заглаживания 
вины, добровольного возмещения причиненного ущерба. Назван-
ные обстоятельства могут учитываться в качестве смягчающих при 
назначении виновному работнику наказания. Согласно ч. 6 ст. 248 ТК 
РФ возмещение ущерба производится независимо от привлечения 
работника к дисциплинарной, административной или уголовной от-
ветственности за  действия или бездействие, которыми причинён 
ущерб работодателю.

Что же произошло в итоге? Поступок работницы Р. квалифицирован 
как преступление. Работница Р. уволена с предприятия по соответ-
ствующему основанию. На работницу Р. заведено уголовное дело.

Оперативная «работа»
Не успели высаженные на  территории предприятия цве-

ты порадовать заводчан, как можно начинать посадку сно-
ва. С  клумбы около макета ракеты РСМ-52 рассада просто 
исчезла.

Поражает скорость, с которой чёрные копатели провели данную 
операцию. Цветы были выкопаны буквально на  следующий день 
после посадки!

Чтобы озеленить территорию, работники социального комплекса 
тратят много сил и средств. Договариваются с поставщиками, отби-
рают лучшие сорта растений и ухаживают за ними. Цветы призваны 
радовать нас своим видом (в том числе и тех, кто их вырыл), но по-
сле таких новостей светлых чувств почему-то не  возникает, зато 
возникает логичный вопрос: зачем нашему предприятию тратить 
средства на то, что не нужно его работникам?

Точно такой же случай произошёл и в прошлом году. Тогда были 
вырыты туи, посаженные в честь 70-летнего юбилея Победы. Пом-
ните? Время идёт, а ничего не меняется.

Итогом нынешнего цветочного вандализма стало принятие решения 
об установке системы видеонаблюдения по всей территории пред-
приятия. Уважаемые читатели, вы представляете стоимость данных 
мероприятий? Цветы, вырытые одним, привели к  тому, что завод 
вынужден привлекать дополнительные средства на  охрану своей 
территории. Это стоило того? Предприятие должно направлять свои 
финансовые потоки на покупку материалов для производства, зарпла-
ту для заводчан, налоги и многое-многое другое, но точно не на это.

Сергей ЕЖОВ.

вать деталь по чертежу в CAD 
и  САМ системах, выполнить 
наладку станка и  обработать 
деталь.

Второй модуль пройдёт 
в сентябре на «учебном поли-
гоне» DMG mori г. Москва.

— Данный учебный центр 
был открыт в  этом году. Уро-
вень его оснащения просто 
потрясает, — делится впечат-
лениями от  поездки Илья. — 

Современное оборудование, 
литература, компьютерные 
модули для имитации работы 
на  станке  — есть все необхо-
димое для обучения! Мне, как 
мастеру производственного 
обучения, интересно было 
поработать на  таких станках 
и  получить новый опыт, кото-
рый я  буду передавать у  нас 
на предприятии.

Сергей ВОРОЖЦОВ.

Волков вернулся из Москвы с новыми знаниями и новыми идеями.

Большое фойе Дворца Победы. Чемпион мира по шахматам А. Е. 
Карпов даёт сеанс одновременной игры на 18 досках. 1979 год. Детский парк района машзавода. Открытие. 1974 год.

На совещании у директора РУ-23 И. Я. Шора (ныне маши-
ностроительная площадка имени И. Я. Шора). 1943 год.

Это наша с тобой биография... Это наша с тобой биография...

Мы разв     иваемся

Повысил кваалификацию

19 июня — День меди     цинского работника

Ещё раз —    «спасибо!»
По отзывам заводчан, это очень 
внимательный, ответственный 
и  грамотный сотрудник, а  ещё 
Наиля Камильевна  — привле-
кательная и доброжелательная 
женщина, счастливая мама и ба-
бушка. Она любит свою работу, 
людей и считает, что в заводском 
здравпункте случайных людей 
нет. Здесь только проверенные 
временем профессионалы.

— Моя профессия — это моё 
призвание. Я получаю удовлет-
ворение от своего труда, — рас-
сказывает Наиля Салахиева. 
За  годы работы завод для 
меня стал родным. Большую 
поддержку в любых ситуациях 
оказывают коллеги. У нас заме-
чательный коллектив. Работа 
напряжённая, так как мы в ре-
жиме готовности все двадцать 
четыре часа, оказываем неот-
ложную помощь.

В здравпункте работают 
12  человек, в  числе которых 
трудятся 6  фельдшеров. Они 
в  совершенстве владеют все-
ми манипуляциями доврачеб-
ной помощи. Могут и ЭКГ снять, 
и промывание желудка сделать, 
инъекции внутримышечные 
и  внутривенные. Сотрудники 
медсанчасти ежегодно про-
водят ряд профилактических 
мероприятий — профосмотры, 
инструктажи при приёме на ра-
боту, вакцинацию.

— Основное направление — 
это поддержание здоровья 
людей, работающих в опасных 
и вредных условиях. На пред-
приятии ведётся большая про-
филактическая работа. Для 
заводчан работают стоматоло-
гический, процедурный и при-
вивочный кабинеты. За  нами 
закреплена машина скорой 
помощи, мы в  любое время 
суток доставляем пациентов 
в  поликлиники и  больницы 
города, — рассказывает Ири-
на Дронова, которая возглав-
ляет заводской здравпункт 
с 2008 года. — На первом месте 
на заводе общие заболевания, 
в основном к нам обращаются 
с  гипертонической болезнью, 
бывают случаи травматизма. 
Мы справляемся. В  этом году 
периодический медицинский 
осмотр проходят 2000  чело-
век. К  нам приезжают врачи 
из  Миасса. Это высококвали-
фицированные специалисты, 
среди которых приём ведёт хи-
рург, невролог, психотерапевт, 
ЛОР, гинеколог, офтальмолог, 
терапевт.

Дорогие медработники, же-
лаем вам крепкого здоровья 
и  долгих лет жизни! Счастья 
вам и вашим семьям! И, конеч-
но, успехов в работе!

Юлия ФРИЗЕН.

Добрые пожелания 
родному заводу

Галина Горбунова, лаборант химического 
анализа (отдел № 298):

— Завод — это сердце города!
Галида Мухаметова, продавец продоволь-

ственных товаров (цех № 99):
— Процветания, счастья, чтобы всё было 

хорошо!
Дмитрий Ботов, электроэрозионист (цех 

№ 10):
— Заводу нужен новый подъём, новый 

уровень, возможно, новое направление 
гражданской продукции. Такое, чтобы было 
только у  нас! Уникальное! Вот тогда будет 
много заказов и будет работа! Я  согласен, 
что завод — это сердце города, и оно бьёт-
ся! Успехов, развития и долголетия родному 
заводу!

Яков Воронков, инженер-технолог (отдел 
№ 234):

— Желаю заводу процветать и, как сей-
час говорят, быть в топе! В десятке лучших 
предприятий России! Завод — это сплочён-
ный коллектив, это помощь и опора коллег! 
Мне нравится, что у нас проводится много 
мероприятий для развития внутрикорпора-
тивного духа!

Ольга Рюмина, экономист (цех № 29)
— Работаю на заводе 15 лет, желаю заводу 

повышать свой уровень. Развиваться и про-
цветать! А людям желаю терпения и здоро-
вья! Живите дружно!

Людмила Мухина, старший диспетчер 
(цеха № 28):

— Завод для меня стал родным! Я  здесь 
работаю с  2002  года. Увольнялась с  пред-
приятия, но вновь вернулась. Тянет на завод! 
Это наш кормилец, второй дом. Пожелать 
хочется удачи, больших продаж и высокой 
прибыли!

Олег Фомин, ведущий инженер (цех № 28):
— Хочется пожелать заводу развития, про-

цветания! Рабочим желаю достойной зар-
платы! Златоуст живёт и развивается, пока 
работают промышленные предприятия!

Владимир Ларенцов, слесарь механосбо-
рочных работ (цех № 10):

— Побольше заказов, стабильности, зар-
платы, особенно молодёжи. Нужна пре-
емственность на  заводе. Нужна связь 
поколений.

Андрей Комашко, электросварщик ручной 
сварки (цех № 10):

— Завод — это моя работа. Хочется, чтобы 
завод процветал всегда.

Владимир Булатов, наладчик контрольно-
измерительных приборов и автоматики (от-
дел № 291):

— Златоустовский машиностроительный — 
это престижно. Раньше вообще было трудно 
попасть на завод. Желаю только процвета-
ния, чтобы молодёжь сюда шла, чтобы осваи-
вала новые профессии, потому что в городе 
больше таких предприятий нет.

Евгений Попов, токарь-расточник (цех 
№ 41):

— Такого коллектива, как в заводе, нет ни-
где. Здесь работают только ответственные 
люди, которые знают, что они делают. Когда 
приходят молодые, мы всегда стараемся им 
помочь, передаём свой опыт.

Олег Захезин, токарь-расточник (цех 
№ 41):

— Когда закрыли метзавод, я  вернулся 
к  тому, с  чего начинал  — встал за  станок. 
Машзавод  — одно из  немногих предприя-
тий, которые работают в Златоусте, и потому 
я  пришёл сюда и  не  пожалел. Здесь меня 
приняли как своего.
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С Днём рождения:
А. В. Рыбина — главного метролога-начальника отдела 
№ 291
И. И. Колодина — начальника производства по изготов-
лению профиля из алюминиевых сплавов-отдела № 230
А. М. Порсева — б/начальника цеха № 64
Л. Ф. Станишевского — б/начальника отдела № 259.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
В. А. Кашина — наждачника цеха № 4
С. Б. Тиунова — мастера участка цеха № 4
А. В. Ефимова — электромонтёра по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования цеха № 14
И. Л. Демирову — инженера по организации и нормирова-
нию труда цеха № 31
П. В. Коткина — главного специалиста отдела № 234
К. В. Литковца — водителя автомобиля отдела № 299.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Ю. П. Тюхтенева — электрослесаря по ремонту и обслу-
живанию автоматики и средств измерений электростан-
ций цеха № 13
И. А. Садертдинову — электромонтёра по обслуживанию 
подстанции цеха № 14
Е. М. Тарасову — полировщика цеха № 29
Г. Р. Николаеву — начальника группы отдела № 234
Я. Ф. Гаврилову — распределителя работ отдела № 244
В. В. Камарницких — слесаря механосборочных работ от-
дела № 244
С. Е. Темирову — распределителя работ отдела № 244
Н. В. Смирнову — техника отдела № 263.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. Б. Суляева — монтажника технологического оборудо-
вания и связанных с ним конструкций цеха № 20
В. М. Савченко — слесаря механосборочных работ отдела 
№ 244.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Н. М. Морозову — инженера цеха № 41.
С 45‑летием непрерывной трудовой 

деятельности:
Т. Н. Долгополову  — комплек-
товщика изделий и инстру-
мента цеха № 69.
С достижением пенси‑

онного возраста:
Л. А. Какайкину  — 
уборщика территории 
отдела № 505.

Памятные даты:
28 июня — День основания 
Златоустовского машино-
строительного завода.
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Эхо праздника

В первый день лета 
космос стал ближе!

РИСУЕМ КОСМОС. Площадка у Дворца Победы стала по-
хожа на космический ковёр.

1 июня большая празд-
ничная программа собра-
ла мальчишек и девчонок 
вместе с  родителями 
у Дворца Победы.

Ежегодно в День защиты 
детей профсоюзный коми-
тет при поддержке админи-
страции предприятия про-
водит увлекательное меро-
приятие — конкурс детского 
рисунка на асфальте. В этот 
раз он был посвящён юби-
лею со дня первого полёта 
Юрия Гагарина в космос.

Как только цветные мелки 
попали в руки юных худож-
ников, площадка у  Дворца 
Победы стала напоминать 
космический ковёр. Яркие 
звёзды, красочные раке-
ты, неизученные планеты, 
луна и солнце закружились 
в  одном дружном косми-
ческом хороводе. Такой 

далёкий и загадочный мир 
космоса вдруг оказался со-
всем рядом. Дети рисовали 
Вселенную!

— Дорогие дети, спасибо 
вам за ваши рисунки, такие 
яркие и  светлые, подни-
мающие настроение! Даже 
солнце от  них засветило 
ярче! — поблагодарила всех 
участников конкурса пред-
седатель комиссии профко-
ма Ольга Ватолина.

Жюри выбрало самые 
красочные и оригинальные 
рисунки. За  свои шедевры 
самые талантливые получи-
ли призы и бурные аплодис-
менты, и  все без исключе-
ния — хорошее настроение.

В младшей возрастной ка-
тегории лучшими признаны 
работы Анастасии Полян-
ской, Савелия Соломенцова 
и Алины Гафиуллиной. В ка-
тегории от  6  до  10  лет  — 
работы Кирилла Краснова, 

Ольги Артемовой и  Анже-
лики Нуриахметовой. В ка-
тегории от  10  до  14  лет  — 
Виолетты Енченковой, Анны 
Федоровской и  Ангелины 
Поляковой.

Творческие коллективы 
Дворца Победы тоже приго-
товили подарок маленьким 
златоустовцам, а  также их 
родителям. В  праздничной 
концертной программе 
приняли участие ансамбль 
бального танца «Гради-
ва», ансамбль спортивного 
бального танца «Велена», 
эстрадно-джазовая студия 
«Темпо», студия народного 
танца «Аюшка». Заворажи-
вающе красивый восточный 
танец исполнила участница 
студии «Жасмин» Ерануи 
Атикян.

Тут же, у Дворца Победы, 
волонтёры Златоустовской 
городской женской обще-
ственной организации 

«Гражданская инициати-
ва» «прививали» взрослым 
«вакцину добра и  любви». 
Вместе с «прививкой» каж-
дому взрослому вручали 
свидетельство, подтверж-
дающее, что участник акции 
принял на  себя обязатель-
ства соблюдать пять пра-
вил достойного обращения 
с  детьми: выслушивать их, 
верить им, уделять внима-
ние, защищать и любить их 
«несмотря ни  на  что и  без 
всяких условий».

Первый день лета стал 
ярким началом больших 
каникул. Пожелаем всем 
детям неповторимых при-
ключений и  хорошего от-
дыха, чтобы набраться сил 
к новому учебному году.

Юлия ФРИЗЕН.

ФизкультУра!

На спортивной волне!
В первый день лета в ФОЦ 

«Златмаш» состоялось откры-
тое первенство по плаванию. 
Оно было посвящено Дню за-
щиты детей.

До старта ещё больше часа, 
а все участники уже готовы всту-
пить в борьбу. Они только ждут 
команды. Один за другим спорт-
смены ныряют в  воду. За  доли 
секунды шум и  брызги наруша-
ют привычный покой! Начинает-
ся разминка! Волнуются ребята, 
тренера и судьи. Проверяют всё: 
микрофоны, документы, очерёд-
ность заплывов, дистанции, коли-
чество участников. Все готовятся 
к старту. В зале собрались зрите-
ли — родители, близкие и друзья. 
Они пришли поддержать юных 
спортсменов.

О начале соревнований объ-
явил директор ФОЦ «Златмаш» 
Дмитрий Бахарев. Он поздравил 
ребят с праздником, пожелал им 
успехов и хороших результатов!

В открытом первенстве 
по  плаванию приняли участие 
шесть команд из  разных горо-
дов нашего региона: команда 
Автомобильного завода «Урал» 
из  Миасса, детско-юношеская 
спортивная школа по  плава-
нию «ЮНИКА» из  Челябинска, 
детско-юношеская спортивная 
школа № 1 из Чебаркуля, коман-
да из  Сатки. Златоуст предста-
вили две команды: «Уралочка» 
и  «Златмаш». Всего 170  дев-
чонок и  мальчишек встретили 
День защиты детей на спортив-
ной волне.

Итоги подвели по  двум воз-
растным категориям: 2002–
2003 г. р. и 2004–2005 г. р.

Наша команда «Златмаш» за-
няла второе место в смешанной 
эстафете 8  по  50. На  дистан-
ции 100  метров вольным сти-
лем отличились Ева Перминова 
(2  место), Константин Писарев 
(3 место), Артём Королёв (3 ме-
сто). На  дистанции 100  метров 
брассом показали отличные ре-
зультаты Татьяна Власенко (3 ме-
сто), Александр Гусев (2  место), 
Никита Мелекесов (3  место). 
С дистанцией 100 метров на спи-

не отлично справились Марина 
Трофимова (1 место), Лидия Бегу-
нова (2 место), Владимир Самой-
ленко (2 место), Кирилл Блинов 
(2  место). 100  м баттерфляй  — 
Данил Певзнер (2 место). 100 м 
комплексное плавание  — Глеб 
Белов (2 место), Семён Артюков 
(1 место).

Победителям открытого пер-
венства вручили награды. Мы 
поздравляем команду АО «Злат-
маш» с достойными результатами 
и желаем успехов в  следующих 
соревнованиях!

Анна МИХЕЕВА.

Двойной праздник
28 июня — День основания Златоустовского машинострои-

тельного завода. Эту знаменательную дату будет отмечать 
трудовой коллектив, а также ветераны, кто так или иначе 
причастен к судьбе градообразующего предприятия. Но есть 
на  нашем заводе, те, кто в  этот день будет праздновать 
не только заводской день рождения, но и свой личный. Так 
сказать, праздник в квадрате. Как оказалось, таких везун-
чиков не так уж много!

Антон Бородавченко  — оператор-фрезеровщик станков с  ПУ 
цеха № 1;

Артём Поспелов — плавильщик металла и сплавов цеха № 4;
Валерий Митрофанов — изолировщик цеха № 6;

Олег Хлюпин — токарь цеха № 6;
Татьяна Павлова — старший машинист турбин-

ного отделения цеха № 13;
Антон Ефимов  — электромонтёр по  ремонту 

и обслуживанию электрооборудования цеха 
№ 14;

Фильсон  Гарифуллин — слесарь 
аварийно-восстановительных работ 
цеха № 19;
Татьяна Шурупова — инженер-технолог 

цеха № 20;
Марина Носкова — ведущий инженер по ор-

ганизации и нормированию труда цеха № 29;
Илья Шешунов  — электросварщик ручной 

сварки цеха № 41;
Людмила Ковина — бухгалтер отдела № 206;

Анна Зубова  — ведущий экономист 
по материально-техническому снабжению от-

дела № 210;
Алёна Кузнецова — инженер-технолог 
отдела № 234;

Никита Назаров — инженер отдела 
№ 263;

Фануза Халирахманова — фрезе-
ровщик отдела № 298.

Поздравляем вас! Счастья, здоро-
вья, удачи, исполнения всех жела-
ний и успехов в работе!


