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Трудовая честь Златмаш
info@zlatmash.ru

наша миссия:
 � Производить лучшие образцы военной и 
гражданской продукции для обеспече-
ния безопасности страны, способствую-
щие прогрессу во благо человека.

наши цели:
 � Стать одним из лучших предприятий 
ракетно-космической промышленности.

 � быть в числе 10 крупнейших предприя-
тий Челябинской области.

 �

 � Развивая предприятие, развивать со-
циальное партнёрство, способствовать 
развитию города, региона, России.

 � Соответствовать самым высоким требова-
ниям к качеству выпускаемой продукции, к 
охране труда, здоровья и окружающей среды.

info@zlatmash.ru

Солнце, озеро и пляж — 
с днём рождения «Златмаш»!

Привлечение завод-
чан к  здоровому образу 
жизни  — задача, которую 
успешно решает наше пред-
приятие. 10  наших команд 
и команда ММЗ — тому яр-
кое подтверждение.

Генеральный директор 
предприятия, депутат За-
конодательного Собрания 
Челябинской области Сер-
гей Лемешевский и предсе-
датель профкома Пётр Рти-
щев поздравили участников 
с юбилеем предприятия, от-
метили важность сплочения 
коллектива в  неформаль-
ной обстановке и пожелали 
побед в состязаниях.

Первым испытанием 
праздничного дня стало 
творческое задание. Ко-
манды, проявив креатив-
ность и  полёт фантазии, 
поздравляли ОАО «Злат-
маш» с  юбилеем. Здесь 
были и  «дедушка Златмаш 
со своей семьёй», и «строй-
ка» завода из  кирпичей  — 
«оборудование», «квали-
фицированные кадры», 

«зарплата» и многое другое. 
В результате лучшими при-
знаны выступления команд 
ПТК «ЭлБИ», цеха № 4 и от-
дела № 234.

Следующим соревно-
ванием стала эстафета. 
Шесть напряжённых этапов: 

«гонка» на  лодках, «водо-
нос», «снайпер», перепра-
ва по  кочкам, «близнецы» 
и «тачка», стали настоящей 
проверкой на  силу и  спло-
чённость команд. В  ито-

ге призёры  — команды 
ц еха № 30 и отдела № 210. 
Лидер  — команда отдела 
№  234, единственная вы-
бежавшая из 3-х минут.

Настало время волей-
бола. Пять команд, играв-

ших по  круговой системе, 
выясняли отношения друг 
с  другом около пяти часов 
подряд. Разгромив всех, 
безоговорочную победу 
одержала команда цеха 
№  4. Немаловажным фак-
тором для победы стала 
поддержка болельщиков, 
которые неустанно сканди-
ровали «Цех четыре — луч-
ший в  мире!». В  призёрах 
команды волейболистов 
из  цеха №  30  и  отдела 
№ 218.

После волейбольных ба-
талий слово взяли силачи. 
Победитель уже был изве-
стен заранее, неоднократно 
выигрывавший эти сорев-
нования, Алексей Балашов 
из  цеха №  4  поднял гирю 
150 раз (видимо пожалел су-
дью, который вёл подсчёт). 
Дмитрий Бахарев из отдёла 
№ 505, как и в прошлом году 
второй, третий  — Родион 
Шакиров из цеха № 4.

«День молодёжи-2014» 
прошёл на  позитиве. 
И  в  этом большая заслуга 
организаторов — профкома 
предприятия и социального 
комплекса.

Сергей ЕЖОВ.
Фото автора.

Ставший традиционным для заводчан День моло-
дёжи на базе отдыха «Аргази», в этом году отметил 
свой первый юбилей — 10-летие. В этом году он посвя-
щён 75-летию родного завода и прошёл под девизом 
«Солнце, озеро и пляж — с днём рождения «Златмаш»!

Цифры и факты
Итоги работы за июнь

План по поступлению денежных средств на предприятие 
за июнь выполнен на 51,3 %, в том числе: по гражданской 
продукции и ТНП — 88,8 %, оборонной продукции — 59,8 %, 
энергетике — 48,8 %.

Выполнение объёмов производства в  июне составило 
79,1 %, в том числе: по гражданской продукции и ТНП — 
79,1 %, оборонной продукции — 74,7 %, энергетике — 80,1 %.

Средняя заработная плата за июнь 22 107 рублей.
Выполнение плана по реализации гражданской продук-

ции в июне 92,7 %, в том числе: по бытовой плите — 94,9 %, 
радиаторам — 104,8 %, оружию — 95,6 %, гидроманипуля-
торам — 235,3 %.

Реализация энергоресурсов за июнь 50,3 %. Производ-
ство тепловой энергии составило 100 % (внешним потре-
бителям — 100,2 %, для собственных нужд — 97,5 %). Про-
изводство электроэнергии за июнь — 95 %.

О работе профсоюзного комитета
В июне проводилась целенаправленная работа по под-

готовке к подведению итогов выполнения коллективного 
договора за I полугодие 2014 года.

Собранная и проанализированная информация по всем 
разделам коллективного договора отразится в обобщённой 
справке по выполнению КД. Расширенное совместное за-
седание профсоюзного комитета и администрации пред-
приятия по  итогам выполнения коллективного договора 
за  первое полугодие 2014  года планируется провести 
до 18 июля.

26 июня в цехе № 64 состоялось совещание заводской 
комиссии по итогам проведения третьей ступени комплекс-
ной проверки состояния и условий охраны труда.

В прошлом году этот цех за работу по охране труда по-
лучил оценку «неудовлетворительно». В этом году мнения 
членов комиссии разделились. За прошедший год произошли 
изменения, но они незначительны. Среди выявленных заме-
чаний и нарушений нормативных документов по охране труда 
есть нарушения, повторяющиеся неоднократно. Одна из этого 
причин отсутствие контроля со стороны мастеров в цехе.

Общее количество выявленных нарушений и  замеча-
ний — более 60!

— Мы по  законодательству обязаны обеспечить безо-
пасные условия труда. Мы в ответе за каждого работни-
ка, за его жизнь и здоровье на производстве, — отметил 
в  своём докладе на  итоговом совещании председатель 
профкома Пётр Ртищев.

Подготовила Елена ЖАБКИНА.

Отмечены лучшие 
В день празднования юбилея нашу профсоюзную 

организацию, которая входит в пятёрку лучших от-
раслевых первичек, лично поздравили заместитель 
председателя ЦК профсоюза Станислав Щорба и за-
меститель ООПС Федерации профсоюзов Челябин-
ской области Олег Екимов.

За активную, плодотворную работу в профсоюзе на со-
вещании предцехкомов награждены Почётными грамота-
ми ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» 
трое активистов: Наталья Кириллова, Ирина Тронова, Нина 
Хохрикова (отделы №№ 218, 200, 224 соответственно). Им 
также вручены денежные премии.

К поздравлениям присоединились председатели первич-
ных организаций ГРЦ им. Макеева, ММЗ, УКВЗ, Уралпром-
проекта — Николай Овчаренко, Ирина Крикунова, Сергей 
Швалёв и Александр Голяницкий.

В праздничный день предцехкомы не только принимали 
поздравления. На  совещании шёл разговор о насущном: 
стабильности работы нашего предприятия, взаимодействии 
профсоюза с руководством завода в отстаивании прав тру-
дящихся.

Ко Дню молодёжи
За добросовестный труд, активную жизненную позицию 

и в связи с празднованием Дня молодёжи Почётной гра-
мотой ОАО «Златмаш» награждены 52 молодых работника 
нашего завода. Каждый из них также поощрён денежной 
премией в размере 1150 рублей.

ДЕНЬ МОЛОДЁЖИ НА АРГАЗИ. Литейщики стали «строителями».

ЭТАП ЭСТАФЕТЫ. «Сиамские близняшки».
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Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � По существующим направлениям дея-
тельности предприятия увеличить объ-
ёмы реализации продукции в 2,5 раза.

 � Повысить производительность труда 
не менее, чем в 2 раза за счёт внедре-
ния современных технологий и методов 
управления.

 � Внедрить управление по направлениям 
деятельности с организацией бюджетно-
го планирования и управленческого учёта 
фактических затрат.

В сентябре — в Самару!
Конкурс за звание «Моло-

дёжный лидер профсоюза» 
проходит на  нашем пред-
приятии второй год подряд. 
На этом не совсем обычном 
состязании ребята могут 
не только побывать в роли 
председателя профсоюзной 
организации завода, пред-
ложить свои креативные 
идеи улучшения работы 
профкома и  варианты ре-
шения существующих про-
блем, но  и  продемонстри-
ровать знания трудового 
кодекса, уставов и  коллек-
тивного договора.

Состязание продолжа-
лось три дня, в  течение 
которых конкурсанты 
вели дискуссии по темам 

«Социально-экономическая 
защита» и «Мотивация про-
фсоюзного членства». Са-
мым волнительным испы-
танием стала самопрезен-
тация. Каждый конкурсант 
представил на  суд жюри 
свои разработки. Татья-
на Бахарева предложила 
сочинить гимн к  юбилею 
профсоюзной организации 
(через год профсоюзу на-
шего предприятия испол-
нится 75 лет). Сергей Ежов 
рассказал о своей задумке 
создать на заводском сай-
те отдельный раздел, по-
свящённый деятельности 
профсоюзной организации 
и  Совета работающей мо-
лодёжи. Иван Танков вы-

ступил с  предложением 
выпустить для работников 
нашего завода профсоюз-
ную дисконтную карту.

В результате места рас-
пределились следующим 
образом: третье место за-
няла Ольга Бесова (отдел 
№  305), второе  — у  Ивана 
Танкова (цех №  13), а  по-
бедила Татьяна Бахарева 
(отдел № 208). Именно она 
и будет представлять наше 
предприятие на всероссий-
ском этапе конкурса, ко-
торый пройдёт в  сентябре 
в Самаре.

Победитель и  призё-
ры заводского конкурса 
«Молодёжный лидер про-
фсоюза  — 2014» получили 
денежное вознаграждение, 
остальные участники — по-
ощрительные призы.

Ольга ФЕФЕЛОВА.

В начале июня состоялся заводской конкурс «Моло-
дёжный лидер профсоюза — 2014». В этот раз в нём 
приняли участие 9 молодых активистов.

В течение пяти обра-
зовательных дней чет-
веро заводчан пости-
гали знания в  области 
управления трудовыми 
ресурсами и  привлече-
ния молодёжи в  рабо-
чую среду. Направление 
«Урал Трудовой», в рам-
ках которого проходило 
обучение ребят, отли-
чалось большим коли-
чеством тренингов, де-
ловых игр и  семинаров 
на личностное развитие. 
Участники также смогли 
приобрести и  развить 
профессиональные ком-
петенции, направленные 
на работу с молодёжью.

На «уральском Селиге-
ре» молодёжь получила 
уникальную возмож-
ность встретиться и  за-
дать вопросы полно-
мочному представителю 
Президента Российской 
Федерации в  УрФО 
 Игорю Холманских, руководи-
телю Федерального агентства 
по делам молодёжи Сергею По-

спелову и  начальнику отдела 
предпринимательства и работа-
ющей молодёжи Игорю Грибано-
ву, а также Уполномоченному при 

губернаторе Курганской области 
по правам ребёнка Алёне Лопати-
ной. Ребята активно включились 
в диалог с представителями вла-
сти и, заручившись их поддерж-
кой, стали внедрять свои пред-
ложения в жизнь.

Немаловажной составляющей 
форума стала возможность об-
мена опытом между молодыми 
уральцами. Так в  ходе реализа-

ции образовательной программы 
состоялся конкурс профессио-
нального мастерства специали-
стов, работающих с  молодёжью 
на  предприятиях УрФО. По  его 
результатам ведущий специалист 
отдела № 305 Сергей Ежов при-

знан победителем в но-
минации «Мастер медиа-
коммуникаций».

Спортивную честь 
предприятия на форуме 
отстаивали начальник 
группы Евгений Шуш-
канов и  ведущий инже-
нер Владимир Клабуков 
из отдела № 234, а также 
ведущий инженер отдела 
№ 268 Тимофей Онопри-
енко. Они стали облада-
телями золотых знач-
ков государственной 
системы программно-
оценочных нормативов 
и  требований по  физи-
ческому развитию «Готов 
к труду и обороне».

Следующей площад-
кой проведения форума 
станет Тюменская об-
ласть. Пожелаем удачи 
будущим участникам, 
а  молодые сотрудники 
нашего предприятия уже 
пакуют чемоданы на тре-
тий форум молодёжи 
«Профсоюз — это мы!».

Сергей ВОРОЖЦОВ.

На пороге 
обновления

В июне в  государственном 
демонстрационно-ис пы та тель-
ном центре ФГУП «ЦНИИТОЧ-
МАШ» состоялось знаковое со-
брание Союза российских оружей-
ников. В его работе принял уча-
стие генеральный директор ОАО 
«Златмаш» Сергей Лемешевский.

Участниками собрания был рас-
смотрен отчёт о проделанной работе, 
а также определены перспективные 
задачи. Сейчас Союз российских ору-
жейников стоит на пороге обновле-
ния, переориентации на  решение 
современных задач, а, возможно, 
и на радикальное обновление само-
го формата организации, созданной 
20  лет назад как объединение оте-
чественных производителей оружия 
и боеприпасов.

По итогам собрания первым вице-
президентом союза избран генераль-
ный директор концерна «Калашни-
ков» Алексей Криворучко, а  вице-
президентом  — депутат Государ-
ственной думы РФ Андрей Луговой.

Вклад в  общее дело Михаила Ти-
мофеевича Калашникова, бывшего 
бессменным президентом союза 
с  момента его основания, увекове-
чен в  закреплении за  ним навечно 
места Почётного президента Союза 
российских оружейников.

УТРО. Версия 2.014
Молодые сотрудники ОАО «Златмаш» приняли участие в рабо-

те IV форума молодёжи Уральского федерального округа «Урал 
территория развития», который в июне прошёл на территории 
пансионата «Карагайский бор».

Перспективы: «Синегорец» 
и мировые бренды

Чемпионат ГРЦ
Молодёжь нашего предприятия сдела-

ла заводу отличный подарок к  юбилею. 
По итогам двух раундов показала лучший 
результат в  открытом чемпионате ГРЦ 
по интеллектуальным играм.

Интеллектуальные состязания начались ещё 
в апреле. Первый этап прошёл в честь Дня кос-
монавтики в ГРЦ им. Макеева. Тогда в нём при-
няли участие 7 команд, две из которых («Союз» 
и «Торпеда») были нашими.

Игра состояла из двух раундов. Первый — 
игра «Что? Где? Когда?» на выбывание. Если ко-
манда даёт неправильный ответ, то один из её 
участников покидает ринг. Второй раунд шёл 
по спортивной системе: все команды встрети-
лись друг с другом «один на один». За победу — 
три очка, за ничью — одно. Лидер интеллекту-
альной гонки определился по сумме встреч.

А гонка была поистине с  «космическим» 
размахом. Вопросы самые разнообразные. 
По итогам первой игры у «Союза» — два вторых 
места, а у команды «Торпеда» — третье место 
в брейн-ринге. Второй этап изменил положе-
ние команд в общем зачёте. «Союз», выиграв 
«Эрудит-квартет» (командный вариант телеви-
зионный «Своей игры») и заняв второе место 
в «Интеллектуальном покере» (игре на ставки), 
переместился на верхнюю строчку рейтинга. 
Команда «Торпеда», стала второй в «Квартете».

Впереди октябрьский финал, посвящённый 
90-летию со дня рождения генерального кон-
структора, академика В. П. Макеева. По  его 
результатам и  будет определён победитель 
всего турнира.

Сергей ЕЖОВ.

Специалисты отдела № 218 в июне участвовали в 15-й 
Международной специализированной выставке «Строи-
тельная техника и  технологии-2014» по  направлению 
«Гидрооборудование». Прошла выставка в  Московском 
международном выставочном комплексе «Крокус-Экспо». 
Главная цель участия в этом масштабном мероприятии — 
увеличение доли присутствия нашего предприятия на рын-
ке продаж гидрооборудования.

На выставке была представ-
лена новинка — сортиментовоз 
на шасси МАЗ 6312 В9, оборудо-
ванный крано-манипуляторной 
установкой (КМУ) «Синего-
рец-110». Одновременно про-
ходили: реализация выставоч-
ного образца и  переговоры 
с потенциальными клиентами, 
сбор информации о  новых 
технологиях и  разработках 
на рынке КМУ, мониторинг цен 
конкурентов, изучение ситуа-
ции на рынке запасных частей 
и  сервиса КМУ, определение 
востребованности различных 
видов КМУ в регионах РФ, из-
учение представленной на вы-
ставке продукции конкурентов 
и недостатков и многое другое.

Количество участников этой 

большой выставки превысило 
1 100 компаний (в 2013 году — 
900  компаний-участников). 
Выставку посетили 32 358 спе-
циалистов из России и 57 стран 
мира.

В «СТТ-2014» приняли уча-
стие ведущие производители 
и  поставщики спецтехники 
и  оборудования, инжинирин-
говые компании. Большие экс-
позиции на открытой площадке 
представили «Четра», «ЧТЗ-
Уралтрак», «Hunday», «JCB», 
«Komatsu», «Terex», «Liebherr», 
«New Holland», «Mersedes-
Bens» и другие производители, 
поставщики спецтехники.

Специалистами отдела 
№ 218 проведёны результатив-
ные переговоры с предприяти-

ями Москвы, Вологды, Липецка, 
Минска, Набережных Челнов, 
Перми, Екатеринбурга, Миасса.

Для увеличения объёмов про-
даж необходимо расширенной 
дилерской сети на территории 
России и СНГ. Это позволит ре-
шить вопрос по гарантийному 

и  сервисному обслуживанию 
в регионах.

Вадим АСТАШИН, 
директор по продажам 

гидрооборудования. 
АлександрЧЕБЫКИН, 
ведущий специалист 

отдела № 218.

МОЛОДЁЖНЫЕ ЛИДЕРЫ ПРОФСОЮЗА. Слева направо: Алёна Горелова, Ксения Мель-
никова, Сергей Ежов, Татьяна Бахарева, Эвелина Федосеева, Ольга Бесова, Иван Танков.

МОЗГОВОЙ ШТУРМ ФОРУМЧАН. Наши ребята в центре внимания.
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Основные направления развития ОАО «Златмаш» для достижения поставленных целей
 � Постоянный мониторинг и анализ от-
раслевых, территориальных и мировых 
рынков.

 � Разработка амбициозных задач по соз-
данию и продвижению конкурентоспо-
собной продукции предприятия, укре-
пление позиций предприятия на рынках.

 � Разработка и реализация перспективно-
го проекта, обеспечивающего развитие 
предприятия на период 2013—2025 гг.

Большой 
юбилейный

В апреле в  нашей газете был опубликован кроссворд, 
самый, пожалуй, нестандартный за всю историю интеллек-
туальных состязаний среди читателей заводской много-
тиражки. Многих он 
поставил в  ТУПИК, 
а  всё потому, что 
он был рассчи-
тан не  на  знания, 
а  на  умение от-
влечься, что не всег-
да удаётся в нашей 
суматошной жизни.

П о б е д и т е л е м 
признана предсе-
датель цехового 
комитета отдела 
№ 230 Надежда За-
йцева. Заслуженной 
наградой Надеж-
де стала коробка… 
нет, не  ГРАНАТов 
и не КИВИ, а конфет, 
которая подсласти-
ла СТАТУС победи-
теля.

ДОЛГОЖДАННЫЕ ОТВЕТЫ:
По горизонтали: 5. Карта. 6. Канал. 9. Плата. 11. Гранат. 

12. Мазила. 15. Танк. 17. Перевод. 18. Киви. 19. Статус. 20. 
Толчок. 24. Банк. 25. Укладка. 26. Анис. 29. Камера. 30. 
Сливки. 31. Тупик. 33. Горец. 34. Бочка.

По вертикали: 1. «Пассат». 2. Стоп. 3. Папа. 4. Башмак. 
7. Карьер. 8. Орган. 10. Глава. 13. Дедушка. 14. Колонка. 
16. Каток. 18. Крона. 21. Барак. 22. Канапе. 23. Шишка. 27. 
Прикол. 28. Клетка. 31. Трек. 32. Крот.

Сегодня мы предлагаем нашим читателям другой, 
но не менее интересный кроссворд «Большой юби-
лейный», созданный специально ко  Дню рождения 
нашего предприятия. Победителям — большой приз!

Сергей ЕЖОВ.

По горизонтали:
1. Первый директор заво-

да. 6. Генеральный директор 
завода. 10. И платформа для 
сварки, и площадка для по-
стройки и спуска судов. 11. 
Челябинское региональ-
ное объединение работо-
дателей, в  которое входит 
предприятие. 13. Агрегат, 
самостоятельно выпол-
няющий рабочий цикл. 16. 
Измеритель расхода газов. 
20. Стержень для непод-
вижного соединения ме-
таллических деталей. 22. 
И договор, и форма оплаты 
труда. 24. Один из  группы 
студентов Ленинградско-
го Военно-механического 
института, приехавших 
в 1953 г. на завод для про-
хождения преддипломной 
практики, выполнения ди-
пломной работы и  прово-
дивших отработку ракет 
8 А 61, 8 К 11 и 11 ФМ. 25. 
Регулирующий клапан. 27. 
Имя первого начальника от-
дела техники безопасности 
Гинненфельда. 29. На  неё 
выводились космические 
аппараты, снабжённые за-
водскими тормозными дви-
гательными установками. 
30. Создатель танкового 
пулемёта, производивше-
гося на  нашем предприя-
тии. 31. Машина для про-
ката металла. 32. Первый 
директор завода писал 
в  1970  году: «Передовой 
коллектив инструменталь-
щиков воспитал в  своих 
… немало руководителей, 
которые были выдвинуты 
на  руководящие посты, — 
это т. т. Конычев, Печенов, 
Юхтанов, Васильев, Нико-
лаев и  другие». 34. Меди-
цинское учреждение, для 
которого изготавливается 
«Малышка» и «Карапуз». 35. 
Мягкий, ковкий серебристо-
белый металл. 38. Регу-

лировка работы станка. 
39. Начальник сборочно-
комплектовочного ком-
плекса. 43. Группа рабочих 
одной профессии, выпол-
няющих совместно один 
и  тот  же вид работ. 46. 
Заместитель генерально-
го директора  — главный 
конструктор по  оборонной 
продукции. 47. Специалист 
по  определению стоимо-
сти строительных работ 
48. Чугунное основание 
наковальни механического 
молота. 50. Бывший глав-
ный инженер ПТК «Инстру-
ментальное производство» 
В. Н. Ющенко для главного 
бухгалтера О. В. Ющенко 
и заместителя председате-
ля профкома И. В. Ющенко. 
51. Локальная … предприя-
тия. 52. Первый начальник 
инструментального про-
изводства цеха №  15. 54. 
Строительный материал. 
57. Машзавод, как часть 
Златоустовского городского 
округа. 58. Заменитель. 59. 
Технический … 60. Бывший 
начальник технологическо-
го отдела, предложивший 
использовать пылесос для 
очистки внутренних по-
верхностей «Бурана». 61. 
Спецтехника наших желез-
нодорожников. 62. Пред-
седатель профсоюзного 
комитета. 63. Заслуженный 
ветеран завода, первый 
начальник центральной за-
водской лаборатории. 68. 
Помощник генерального 
директора по  связям с  об-
щественностью. 76. Меха-
низм, сообщающий движе-
ние от  одного вала двум 
другим так, чтобы они вра-
щались с разной скоростью. 
78. Продукция комбината 
общественного питания 
завода. 79. Устройство для 
сопряжения разнородных 
приборов. 80. Специалист 

с высшим техническим об-
разованием. 82. Слесарь-
лекальщик машзавода, 
Герой Социалистического 
Труда (1969  г.). 83. Заме-
ститель директора завода 
с 1973 по 1996 гг. 84. Кон-
структорское бюро в Кали-
нинграде, в которое 1980 г. 
был переведён главный 
конструктор предприятия 
М. И. Шаламов. 85. В  связи 
с захватом немцами место-
рождений какого горючего 
на  заводе было принято 
решение о  строительстве 
газогенераторного цеха? 
86. … производительности 
труда. 87. Одна из  главных 
характеристик труб. 89. 
Выпускники учебного за-
ведения имени этого вели-
кого русского металлурга 
составляют примерно одну 
шестую часть заводчан. 
90. Главный конструктор 
ЖРД. 91. Пистолет, произ-
водившийся на  предприя-
тии, который если верить 
названию подходит лишь 
определённой категории 
военнослужащих. 92. За-
меститель генерального 
директора по сбыту. 93. Се-
рия советских космических 
кораблей, оснащённых на-
шими ТДУ.

По вертикали:
1. Ласковое прозвище 

ППШ, производимого в годы 
войны на заводе. 2. Имя быв-
шего главного технического 
советника предприятия, по-
чётного гражданина города. 
3. Дорожная техника из ав-
тотранспортного цеха. 4. 
Устройство для соединения 
подвижных частей машин, 
механизмов. 5. Устройство 
для замыкания и  размыка-

ния электрической цепи. 
7. Ручной слесарный и сто-
лярный инструмент 8. Один 
из  главных технологиче-
ских процессов при созда-
нии электроплит «Мечта» 9. 
Торговля и сбыт продукции, 
производимой на предпри-
ятии. 10. Подвижная часть 
гидроманипулятора «Си-
негорец». 12. Период зачё-
тов, экзаменов у заводских 
студентов-целевиков. 14. 
У  фронтовых бригад заво-
да был девиз: «Одна норма 
за себя, другая — за …, ушед-
шего на фронт!». 15. Завод-
скими специалистами было 
приложено немало усилий 
для появления в  городе 
этого вида общественно-
го транспорта. 17. Зелёная 
красавица на  новогодних 
утренниках в ДК «Победа» 
и в снежном городке, еже-
годно создаваемого спе-
циалистами социального 
комплекса предприятия. 
18. Сверловщик, лауреат 
Государственной премии 
СССР (1977  г.). 19. Главный 
технолог, лауреат Госу-
дарственной премии СССР 
(1978  г.). 21. Верхняя часть 
фасада ДК «Победа», на ко-
тором по замыслу главного 
архитектора М. В. Братцева 
рельефно выделяется пяти-
конечная звезда в лавровом 
венке со  склоняющимися 
к  ней знамёнами и  цифра 
«1945». 23. Бригадир до-
водчиков цеха №  23  маш-
завода, Герой Социали-
стического Труда (1963 г.) 
А. К. Цимбал окончил семи-
летку при … в Сталинграде. 
24. Составная часть неона-
тальной кроватки «Малыш-
ка», в которой располагает-

ся маленький пациент. 26. 
В  1989  г. завод начинает 
изготовление, а  Военное 
представительство приёмку 
первых бросковых макетов 
для отработки активно-
реактивных снарядов, а за-
тем и  габаритно-весовых 
макетов для испытаний 
на полигоне с целью отра-
ботки подводного участка 
хода ракеты и  …АРСа. 28. 
Заготовка или деталь, по-
лучаемая заливкой рас-
плавленного материала 
в  литейную форму. 33. 
В  связи с  решением  XXVII 
сессии Генеральной Ассам-
блеи этой международной 
организации о  провозгла-
шении 1975  года Между-
народным годом женщины 
на  заводе проведён смотр 
условий труда, быта и  от-
дыха женщин-тружениц. 
36. В  1978  г. … -космонавт 
СССР В .  К .  Се в о с т ь я н о в 
и экс-чемпион мира по шах-
матам А. Е. Карпов оставили 
пожелание в заводской кни-
ге почётных гостей «Кол-
лективу завода с сердечным 
русским поклоном за  тру-
довую доблесть и  находки 
умельцев, с  пожеланием 
новых успехов и  достиже-
ний!». 37. Один из создате-
лей авиационных пушек, вы-
пускавшихся в  годы войны 
на  предприятии. 40. Имя 
бывшего начальника цеха 
№  28  Зверковой. 41. Имя 
заводчанина-космонавта. 
42. Электронный многопо-
зиционный переключающий 
аппарат низкого напряже-
ния. 44. Перерыв в  работе 
станка. 45. Игла сварщика. 
48. Подшипник качения. 
49. Быстро выполняемое 

механическое соединение 
деталей. 53. Устройство 
для образования электри-
ческих разрядов с  целью 
воспламенения горючей 
смеси в  цилиндрах дви-
гателей внутреннего сго-
рания. 54. … внутреннего 
распорядка предприятия. 
55. Михаил Владимирович 
Порсев — …-лекальщик Зла-
тоустовского машиностро-
ительного завода, Герой 
Социалистического труда 
(1977 г.). 56. Начальник ав-
тотранспортного цеха. 64. 
Отражатель электромаг-
нитных или звуковых волн. 
65. Инструмент для раз-
метки деталей нанесением 
углублений. 66. Стержень 
со  спиральной резьбой. 
67. Корпоративный секре-
тарь ОАО «Златмаш». 69. 
И Пестерев Ю. Е., и  Пере-
пёлкина Т. А. 70. «Водопад-
ный» пистолет, произво-
дившийся на предприятии. 
71. Металл, выплавленный 
за один производственный 
цикл. 72. Город областного 
значения на Украине, центр 
одноимённого района в ко-
тором родился В. Х. До-
гужиев. 73. Незамерзайка 
автотранспортного цеха. 
74. Наполнитель ТЭНов 
электроплит «Мечта». 75. 
Инженер-механик, кан-
дидат технических наук 
(1960  г.), лауреат Государ-
ственной премии СССР 
(1981 г.). 77. Главный инже-
нер предприятия. 81. Си-
ловой каркас, база станка. 
82. Директор предприятия 
в  1974—1976  гг.  86. Ци-
линдр, вал в  механизмах. 
88. Электрически заряжен-
ная частица.
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Праздновали сразу на  нескольких площадках. 
В  первой половине июня для ушедших на  заслу-
женный отдых заводчан организовали экскурсии 
по  родному предприятию «Я  — ровесник завода», 
а  23  и  24  июня для ветеранов во  Дворце Победы 
прошли торжественные вечера. Как и  полагается, 
с концертом, поздравлениями и пожеланиями.

За три дня до юбилейной даты заводская молодёжь 
устроила флешмоб. Около трёхсот человек из цехов 
и  отделов выстроились в  единую поздравитель-
ную надпись «Мы любим Златмаш». Белые, синие 
и красные шары взмыли вверх в честь предприятия-
юбиляра, продолжив череду праздничных торжеств.

Телеграммы и поздравления с юбилеем коллективу 
и  руководству трижды орденоносного Златоустов-
ского машиностроительного летели отовсюду. От Фе-
дерального космического агентства, партнёров, кол-
лег и друзей. За добросовестный труд, творческую 
инициативу и в связи с 75-летием предприятия были 
награждены 106 заводчан.

27 июня во Дворце Победы состоялся торжествен-
ный вечер. Официальную часть праздника открыли 
генеральный директор Сергей Лемешевский и пред-
седатель профсоюзного комитета Пётр Ртищев. По-
здравили юбиляров и именитые гости.

Чествование началось с  вручения знака «За  со-
действие космической деятельности». Эту высокую 
награду получили четверо работников нашего пред-
приятия. Концерт с участием «звёзд» из Магнитогор-
ска, Екатеринбурга, Перми продолжил вечер. Со сце-
ны прозвучали и песни-победительницы заводского 
конкурса. 28 июня у Дворца Победы состоялось мас-
совое гуляние.

Небесная канцелярия порадовала виновников тор-
жества хорошей погодой, а организаторы — празд-
ничным салютом. День в день, 28 июня у центральной 
проходной завода разноцветные гроздья распались 
на  миллионы искр, закрыв очередную, семьдесят 
пятую по  счёту страничку в  истории предприятия 
и возвестив о начале новой.

Татьяна ШАГЕЕВА.
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От всей души 
пОздравляем!

С 50‑летием:
З. Т. Галимову — слесаря отдела № 244.

С Днём рождения:
Р. Ж. Якупова — начальника цеха № 64 
В. М. Дручинина — главного диспетчера 
А. Б. Юркина — зам. генерального директора по сбыту 
М. И. Попова — б/начальника цеха № 29 
В. В. Шаламову — б/начальника отдела № 264.

С 10‑летием непрерывной трудовой деятельности:
И. Н. Херувимову — модельщика цеха № 4 
В. В. Климакина — водителя автомобиля цеха № 7 
А. Г. Афанасенко — электросварщика цеха № 19 
В. Ф. Булгакова — слесаря цеха № 19 
С. А. Егорову — вед. инженера-технолога отдела № 234.

С 15‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Т. В. Бугрову — сварщика отдела № 244 
Ю. П. Сыромятникову — электромонтёра отдела № 263 
Т. В. Лылину — инженера-программиста отдела № 288.

С 20‑летием непрерывной трудовой деятельности:
Е. А. Ошарину — вед. бухгалтера отдела № 206 
Л. А. Макарову — оператора отдела № 293 
В. И. Купинова — фрезеровщика отдела № 298.

С 25‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. В. Кирчевскую — крановщика цеха № 4 
Ю. Г. Кочеткову — распределителя работ цеха № 10 
О. В. Ситдикову — токаря цеха № 10 
О. М. Ушакову — инженера-электроника цеха № 69 
Е. В. Коннову — гальваника отдела № 244 
С. В. Никитина  — вед. инженера-электроника отдела 
№ 308.

С 30‑летием непрерывной трудовой деятельности:
О. А. Сидорину — менеджера по снабжению отдела № 210 
Л. П. Лаврентьеву — старшего мастера участка отдела 
№ 244 
М. Г. Мязину — оператора отдела № 293.

С 35‑летием непрерывной трудовой деятельности:
П. И. Маколова — токаря цеха № 30 
А. И. Кулагина — слесаря-сборщика цеха № 69 
Н. А. Рящикову — диспетчера отдела № 222 
С. А. Рыжкову — инженера отдела № 293.

С 40‑летием непрерывной трудовой деятельности:
А. И. Сырыгина — слесаря цеха № 13 
В. Н. Колодина  — вед. инженера-конструктора отдела 
№ 234.

С 45‑летием непрерывной трудовой деятельности:
С. Н. Кулюшина — водителя автомобиля цеха № 7.

Даты: 13 июля — День российской почты, 20 июля — 
День металлурга.

Праздник, которого ждали все
Нынешний год для златоустовских машиностроителей выдался урожайным на юбилеи и знаковые события. 

В марте открыли собственное производство по изготовлению алюминиевого профиля, 75-й День рождения 
коллектив завода отпраздновал в июне, а теперь не за горами и профессиональный праздник.

Выборы-2014. 
Старт даёт «Златмаш»

Председатели цеховых комитетов нашего предпри-
ятия встретились с представителями администрации 
Златоустовского городского округа, чтобы обсудить 
грядущие выборы главы региона.

Основной проблемой, выдвинутой в ходе встречи, стало 
выяснение причин политической пассивности молодёжи 
в  избирательном праве и  процессе. Правовой нигилизм, 
недоверие к власти, неверие в то, что голос одного кон-
кретного человека может иметь значение для установления 
итогов голосования — причины невовлечённости молодых 
избирателей в выборную кампанию.

— Пассивность молодых избирателей — проблема, ко-
торая требует решения, — отмечает председатель Терри-
ториальной избирательной комиссии города Златоуста 
Татьяна Долейко. — Уверена, что председатели цеховых 
комитетов, как наиболее близкие к заводской молодёжи, 
смогут мотивировать молодых избирателей прийти на вы-
боры губернатора Челябинской области 14 сентября.

Особенностью данной выборной кампании является, то, 
что действует мажоритарная система абсолютного боль-
шинства. Для победы кандидат должен набрать 50 процен-
тов плюс один голос, от числа голосов избирателей, при-
нявших участие в голосовании. По закону предусмотрено 
выдвижение кандидатов только политическими партиями. 
Самовыдвиженцев быть не  может. Политические партии 
могут выдвигать кандидатами, как членов своей партии, 
так и беспартийных.

— На данный момент зарегистрировано 4 кандидата, — 
продолжает Татьяна Николаевна. — Владимир Брижанин 
от партии «Города России», Борис Дубровский от партии 
«Единая Россия», Константин Нациевский от КПРФ и Ви-
талий Пашин от ЛДПР.

— Речь идёт о наших с вами детях, — подчеркнул пред-
седатель профсоюзного комитета предприятия Пётр Рти-
щев. — Только активно участвуя в вопросах управления го-
сударственными и местными делами посредством выборов, 
молодые избиратели могут определять своё будущее.

Сергей ВОРОЖЦОВ.


