Утвержден совместным решением профсоюзного
комитета и администрации АО «Златмаш»

№ 65 от 27.08.2021 г.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

         АО «Златоустовский машиностроительный завод»
на 2021-2024 годы 

Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор (далее Договор) является правовым актом, регулирующим в Акционерном обществе «Златоустовский машиностроительный завод» социально-трудовые отношения на основе взаимных интересов сторон в лице их представителей. 


1.2. Нормативной правовой основой заключения Договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197 ФЗ;

- Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности;

- Отраслевое соглашение по организациям ракетно-космической промышленности Российской Федерации на 2021-2023 годы;

- Региональное соглашение между Челябинским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Челябинской области», Челябинской областной ассоциацией работодателей «Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Челябинской области на 2021-2023 годы.

         1.3. Договор разработан в соответствии с принципами социального партнерства в сфере труда и направлен на обеспечение стабильной и эффективной работы АО «Златмаш», соблюдение социальных и трудовых гарантий работников, повышение их социальной защищенности, выполнение требований законодательства.

         1.4. Предметом настоящего Договора являются обязательства сторон социального партнерства (далее – Стороны) по вопросам оплаты труда и занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, социальной политики, льгот и выплат, молодежной политики и другим вопросам, определенных Сторонами.

1.5. Сторонами настоящего Договора являются Работодатель –Акционерное общество «Златоустовский машиностроительный завод», в лице генерального директора, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», и работники АО «Златоустовский машино-строительный завод», представленные Профсоюзным комитетом ОО «Первичная профсоюзная организация «Златмаш», входящим в состав Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения», в лице председателя, действующего на основании Устава, именуемые в дальнейшем «Профсоюзный комитет». 

             1.6. Работодатель и работники предприятия настоящим Договором признают Профсоюзный комитет как единствен​ный, представительный полномочный орган, ведущий переговоры от имени работников предприятия по всем разделам настоящего Договора. 


1.7. Настоящий Договор заключен на 3 года, вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до 31.08.2024 года.
1.8.  Действие настоящего Договора распространяется на всех работников, состоящих в трудовых отношениях с АО «Златмаш». 
1.9. Члены Профсоюза, а также работники, не являющиеся членами Профсоюза, но письменно уполномочившие Профсоюз на представление их интересов и перечисляющие на счет профсоюзной организации взносы солидарности в размере 1 % от заработной платы, имеют исключительное право на защиту своих прав и интересов Профсоюзным комитетом в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.10. Стороны имеют право продлевать срок действия настоящего Договора на срок не более 3 (трех) лет.
Стороны обязуются вступать в коллективные переговоры по вопросу о продлении срока действия настоящего Договора или о принятии нового не позднее, чем за 3 (три) месяца до окончания срока его действия.

Сторона, получившая соответствующее предложение, обязана в семидневный срок со дня его получения вступить в переговоры.

1.11. В течение всего срока действия в настоящий Договор могут быть внесены изменения и дополнения.

1.12. Изменения и дополнения к настоящему Договору могут быть приняты по взаимному согласию Сторон в установленном законодательством порядке.

1.13. Работодатель обеспечивает уведомительную регистрацию настоящего Договора и ознакомление Работников с настоящим Договором под роспись в течение месяца со дня его подписания. Всех вновь принимаемых Работников Работодатель знакомит с настоящим Договором непосредственно при приеме на работу (до подписания трудового договора) в кадровой службе под роспись. Все последующие изменения и дополнения к настоящему Договору размещаются на информационных стендах подразделений АО «Златмаш» для ознакомления Работников.
1.14. Условия, устанавливаемые при заключении с Работниками трудовых договоров, не могут быть хуже определенных настоящим Договором.

1.15. Условия настоящего Договора, ухудшающие положение Работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, недействительны.
1.16. В случае заключения нового Отраслевого соглашения (внесения изменений в Отраслевое соглашение) Стороны не позднее шести месяцев после его заключения вступают в коллективные переговоры по разработке нового Договора (внесению изменений в Договор).
В указанном порядке в настоящий Договор вносятся изменения и при принятии (изменении) единых для всех организаций Госкорпорации «Роскосмос» локальных нормативных актов, регулирующих социально-трудовые отношения.

1.17. В случае принятия новых федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации при решении социально-трудовых вопросов в настоящем Договоре действуют вновь принятые законы и акты Российской Федерации. 

 1.18. При смене формы собственности предприятия действие настоящего Договора сохраняется в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или сохра​нении, изменении и дополнении действующего. При этом льготы для работников должны быть сохранены действующим Договором.
      1.19. 
При ликвидации предприятия в порядке и на условиях, установленных законодательством, настоящий Договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.






Раздел II   
            Социальное партнерство и ответственность сторон.

            2.1. Стороны договорились:


 2.1.1. Для создания необходимых условий, обеспечивающих стабильную работу и развитие предприятия, повышения уровня жизни работников и обеспечения их социально-правовой защиты строить свои взаимоотношения на принципах социального партнерства: равноправие, уважение взаимных интересов, соблюдение законодательства Российской Федерации, реальность и добровольность обязательств, принимаемых на себя каждой из Сторон, ответственность Сторон за невыполнение по их вине условий настоящего Договора. 
            2.1.2. Основными направлениями взаимодействия Работодателя и Профсоюзного комитета являются:
- осуществление эффективной социальной политики и обеспечение условий для привлечения на работу и закрепления высококвалифицированных Работников;

- обеспечение социальной стабильности в АО «Златмаш»;

- охрана здоровья и создание безопасных условий труда Работников;

- организация лечения и отдыха Работников и членов их семей;

- развитие интеллектуальной и инновационной деятельности, повышения творческого потенциала Работников;

- принятие мер, направленных на подготовку, переподготовку и повышение квалификации Работников;

- проведение в АО «Златмаш» культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

 2.1.3. Для выполнения условий настоящего Договора, по запросу одной из Сторон социального партнерства, предоставлять друг другу необходимую информацию. 
            2.1.4. Работодатель предоставляет первичной профсоюзной организации информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и для контроля за выполнением настоящего Договора, при условии соблюдения режима допуска к информации, являющейся государственной, служебной, коммерческой и иной охраняемой законом тайной, в согласованном Сторонами объеме. 
            2.1.5. Представители первичной профсоюзной организации приглашаются Работодателем для консультаций по вопросам принятия локальных нормативных актов, относящихся к настоящему Договору.
            Работодатель обеспечивает условия для участия профсоюзной организации в разработке проектов локальных нормативных актов, относящихся к сфере социально-трудовых отношений, с учетом мотивированного мнения или согласия Профсоюзного комитета.
            2.1.6. Председатель Профсоюзного комитета имеет право участвовать в заседаниях балансовой комиссии, совещаниях, заседаниях коллегиальных органов управления АО «Златмаш» с правом совещательного голоса при рассмотрении социально-трудовых вопросов с целью информирования трудового коллектива.
            2.1.7. При проведении аттестации работников в состав аттестационной комиссии Работодатель включает представителя Профсоюзного комитета.
            2.1.8. Использовать возможность переговорного процесса с целью учета интересов Сторон и предотвращения развития социальной напряженности на предприятии, недопущения конфликтов и коллективных трудовых споров.
            2.1.9. В период действия настоящего Договора, при условии соблюдения его требований, Стороны обязуются устранять причины и обстоятельства, которые могут повлечь возникновение коллективных трудовых споров и применение крайних мер их разрешения – коллективных действий и забастовок. 

 2.1.10. Для подведения итогов выполнения настоящего Договора проводить   конференцию тру​дового коллектива один раз в год. Итоги полугодия подводить на расширенном совместном заседании администрации АО «Златмаш» и Профсоюзного комитета.

 2.1.11. Генеральный директор, заместители генерального директора, руководители структурных подразделений являются делегатами конференции трудового коллектива по должности. 
           2.1.12. Председатель первичной профсоюзной организации, его заместитель, председатели комиссий профсоюзного комитета, председатели цеховых комитетов подразделений предприятия являются делегатами конференции трудового коллектива.

               2.2. Работодатель обязуется:
            2.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, действие которых распространяется на АО «Златмаш» в установленном законом порядке, условия настоящего Договора, трудовых договоров.
            2.2.2. Обеспечивать предоставление Работникам прав, социальных и трудовых гарантий и льгот, установленных законодательством Российской Федерации и Челябинской области, Отраслевым соглашением и настоящим Договором.

            2.2.3. Применять правовые акты Госкорпорации «Роскосмос», регулирующие социально-трудовые отношения и регламентирующие порядок финансирования обязательств социальной направленности.

            2.2.4. Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором.

            2.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в установленные сроки.

            2.2.6. Знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
            2.2.7. Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей в соответствии с их профессией, специальностью и квалификацией.

            2.2.8. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

            2.2.9. Обеспечивать соблюдение требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах.

            2.2.10. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами.

            2.2.11. Обеспечивать в установленном порядке планирование затрат и исполнение обязательств по настоящему Договору в пределах утвержденного бюджета АО «Златмаш».
            2.2.12. Рассматривать представления Профсоюзного комитета о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах Профсоюзному комитету.

            2.2.13. Не допускать фактов затягивания рассмотрения проектов локальных нормативных актов Работодателя с учетов мотивированного мнения или согласования Профсоюзного комитета.
            2.2.14. Регулярно проводить анализ занятости Работников, текучести кадров, количественного и качественного состава структурных подразделений.

            2.2.15. Принимать меры по совершенствованию организационной структуры, оптимизации количественного и качественного состава структурных подразделений.

            2.2.16. Принимать меры по совершенствованию организации труда, укреплению дисциплины, повышения эффективности использования рабочего времени, минимизации или исключению работ, выполняемых сверх нормальной продолжительности рабочего времени.

            2.2.17. Обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации Работников. Необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников для собственных нужд определяется Работодателем. Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются Работодателем.
            2.2.18. Возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также настоящим Договором.

            2.2.19. Обеспечивать необходимые условия для сохранения имущества АО «Златмаш», содержание в надлежащем порядке внутренней и прилегающей территории.

            2.2.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также соглашениями, настоящим Договором, локальными нормативными актами АО «Златмаш», содержащими нормы трудового права, и трудовыми договорами с Работниками.
           2.2.21. Обеспечивать гласность содержания и выполнения условий настоящего Договора (путем ежемесячного проведения собраний в подразделениях, отчетов ответ​ственных работников, через заводские радио и печать). 
            2.2.22. При необходимости заводить вкладыши в трудовые книжки работников за счет средств предприятия, без взимания платы за бланк вкладыша, но с удержанием налога на доход, полученный в натуральной форме в соответствии со статьей 210 Налогового кодекса Российской Федерации.

            Отв. – директор по персоналу и социальной политике, главный бухгалтер.

          2.3. Работники обязуются:

          2.3.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами, должностными инструкциями, приказами, распоряжениями, указаниями руководства АО «Златмаш» и непосредственного руководителя.
          2.3.2. Соблюдать дисциплину труда, правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) и другие требования, предусмотренные законодательством Российской Федерации и локальными актами АО «Златмаш».

          2.3.3. Выполнять требования по сохранению государственной, служебной и коммерческой тайны.

          2.3.4. Соблюдать требования по охране труда, промышленной и противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

          2.3.5. Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящихся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), в рамках своих трудовых обязанностей принимать меры к обеспечению его сохранности.

          2.3.6. Содержать свои рабочие места, оборудование, приспособления в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в цехе (отделе) и на территории АО «Златмаш», соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

          2.3.7. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящихся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
          2.3.8. Уважать права и интересы Работников АО «Златмаш», способствовать созданию и сохранению благоприятной атмосферы в коллективе.

          2.3.9. Пройти подтверждение квалификации через центр оценки квалификации для профессий, в отношении которых нормативными правовыми документами Российской Федерации установлена обязательность наличия определенной квалификации, как допуск к профессиональной деятельности. В иных случаях Работник может самостоятельно получить подтверждение квалификации в соответствующих центрах оценки. Оплата профессионального экзамена, который проводится по инициативе Работника, осуществляется за счет его собственных средств.

          2.3.10. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также соглашениями, настоящим Договором, локальными нормативными актами АО «Златмаш», содержащими нормы трудового права, и трудовым договором.

           2.4. Профсоюзный комитет обязуется: 
           2.4.1. Содействовать проведению необходимой работы по обеспечению выполнения в полном объеме Работниками своих обязанностей по трудовым договорам и правилам внутреннего трудового распорядка АО «Златмаш».

           2.4.2. Содействовать эффективной работе АО «Златмаш», росту производительности труда, повышению качества работы и укреплению трудовой дисциплины.

           2.4.3. Вырабатывать и доводить до Работников предприятия на конференциях трудового коллектива предложения, способствующие стабильной и успешной деятельности АО «Златмаш», улучшению экономического и социального положения Работников, опережающего роста производительности труда перед ростом заработной платы Работников, кроме индексации заработной платы.

           2.4.4. Проводить разъяснительную работу в трудовых коллективах о необходимости повышения эффективности производства и роста производительности труда, выполнения требований законодательства, локальных нормативных актов Работодателя.
           2.4.5. Содействовать урегулированию трудовых споров путем ведения разъяснительной работы среди Работников по трудовому законодательству, положениям настоящего Договора.

           2.4.6. Не допускать фактов затягивания рассмотрения локальных нормативных актов, принимаемых Работодателем в связи с совершенствованием организационных, производственных и технологических процессов.

           2.4.7. Способствовать росту квалификации Работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства.

           2.4.8. Использовать по целевому назначению средства, перечисленные Работодателем профсоюзной организации на проведение мероприятий, направленных на сохранение и приумножение здоровья Работников, оказания помощи Работникам в чрезвычайных ситуациях.
           2.4.9. Участвовать в проведении работы по организации культурно-массовых, спортивно-массовых мероприятий, организации оздоровления и отдыха Работников, организации отдыха детей Работников.
           2.4.10. Содействовать повышению эффективности функционирования социальных объектов, объектов отдыха, культуры и спорта.

           2.4.11. Не менее чем за месяц извещать Работодателя о планируемых датах проведения совместных заседаний, ежегодного общего собрания (конференции) Работников «АО «Златмаш».

           2.4.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством и иными нормативными правовыми актами, а также соглашениями, настоящим Договором, локальными нормативными актами АО «Златмаш».
           2.4.13. Сотрудничать с Работодателем в переговорах с вышестоящими государственными и хозяйственными органами при решении вопросов в интересах Работников как непосредственно, так и через ЦК Общественной организации «Общероссийский профессиональный союз работников общего машиностроения».

            2.4.14. Добиваться неукоснительного соблюдения Сторонами настоящего Договора.

           2.4.15. Четко определять свою позицию по важнейшим событиям и социально-трудовым нормам в Российской Федерации, на предприятии и оперативно информировать о ней профсоюзные организации подразделений.
            2.4.16. Предоставлять бесплатные консультации по правовым и социально-трудовым вопросам профсоюзным комитетам подразделений и работникам предприятия -  членам Профсоюза.
          2.4.17. Контролировать перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации и использование средств социального страхования в интересах работников. 
          2.4.18. Контролировать своевременность выплаты пособий и информировать работающих об изменениях законодательства Российской Федерации по порядку назначения и разме​рам выплат пособий, других компенсационных выплат семьям, имеющим детей. 
 Раздел III. Оплата труда и занятость.
           3.1. Стороны договорились:

 3.1.1. Признавая, что развитие и укрепление экономического положения предприятия является основой повышения благосостояния ее работников, добиваться роста производительности труда, укрепления производственной и исполнительской дисциплины, своевременного и качественного выполнения трудовых обязанностей, увеличения прибыли.
3.1.2. Для повышения заинтересованности работников в стабильности и успешной деятельности АО «Златмаш» и обеспечения их прав и гарантий в области оплаты труда, Стороны обязуются проводить политику в области оплаты труда, направленную на обеспечение связи оплаты труда с его результатами. При планировании показателей по заработной плате Стороны руководствуются условием о том, что рост производительности труда должен превышать темп роста средней заработной платы Работников предприятия.
      3.1.3. Постоянно осуществлять анализ уровня заработной платы, своевременности ее выплаты, текучести кадров и занятости работников предприятия, с доведением информации на ежемесячно проводимых итоговых совещаниях у генерального директора.

      Отв. — директор по персоналу и социальной политике.
           3.1.4. Работодатель может выплачивать заработную плату работникам путем перечисления на банковскую карту или путем выдачи надлежащим образом оформленного чека, с письменного согласия работника. Расходы по оформлению пластиковых карт и чековых книжек несет Работодатель. 

          Отв. — главный бухгалтер.

       3.1.5. При временном снижении объёмов, во избежание массового сокращения численности работающих, по согласованию с Профсоюзным комитетом предусмотреть следу​ющие мероприятия:
- временное приостановление найма новых работников на вакантные рабо​чие места;
- временный или постоянный перевод работников предприятия, с их согласия, на другую работу;
-  временный перевод работников предприятия на режим неполного рабоче​го времени в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.
      Отв. - директор по персоналу и социальной политике, руководители структурных подразделений, Профсоюзный комитет.

          3.2. Работодатель обязуется:
 

3.2.1. Совершенствовать производственные и технологические процессы.
          3.2.2. Проводить мероприятия, направленные на снижение непроизводственных расходов и достижение целевых показателей производительности труда.

          3.2.3. Своевременно обновлять оборудование, техническую документацию и инструментальный парк производства, на регулярной основе осуществлять пересмотр норм труда и повышать долю технически обоснованных норм труда и численности персонала.

          3.2.4. Обеспечивать своевременное техническое обслуживание оборудования и инструментов, ремонт основных фондов.

          3.2.5. Организовывать систему постановки целей и задач на конкретный период времени (рабочий день, неделя, месяц, квартал, год) и своевременное подведение итогов (результатов оценки) с определением конкретных мер по устранению недостатков.

          3.2.6. Разрабатывать и реализовывать программы по продвижению продукции на российский и зарубежный рынки.
          3.2.7. Обеспечивать повышение заработной платы Работникам по мере роста экономических показателей.

          3.2.8. Организовывать совместно с Профсоюзным комитетом различные формы трудового соревнования, используя возможные формы материального и морального поощрения.

          3.2.9. Сохранять за Работником размер прежней заработной платы на период освоения нового производства (продукции).
      3.2.10. Для оплаты труда применять сдельно-премиальную и повременно-премиальную систему. Оплату труда рабочих, руководителей, специалистов и служащих производить в соответствии с тариф​ными ставками, схемами должностных окладов, Положениями, ут​вержденными приказами генерального директора предприятия, согласованными в установленном порядке с Профсоюзным комитетом. 
       Отв. —  директор по персоналу и социальной политике, зам. генерального директора по экономике и финансам, начальник отдела № 208.
          3.2.11. Производить индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги не реже одного раза за календарный год путем индексации должностных окладов (тарифных ставок) или путем установления ежемесячной индексирующей выплаты. 
Конкретный размер индексации и дата проведения индексации заработной платы устанавливается по согласованию с Профсоюзным комитетом. 
      Отв.- директор по персоналу и социальной политике, зам. генерального директора по экономике и финансам.
       3.2.12. Обеспечить долю выплат, носящих постоянный характер, не менее 60 процентов в заработной плате Работников по АО «Златмаш» (за исключением генерального директора, его заместителей, главного бухгалтера)
       Отв. — директор по персоналу и социальной политике, начальник отдела № 208.
 3.2.13. Установить   минимальный   размер  месячной   оплаты  труда работнику,  выработавшему полностью среднемесячную (по году) норму рабочего времени (исходя из 40-часовой рабочей недели) и выполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда), не ниже величины прожиточного минимума в регионе для трудоспособного населения (без учета доплат и компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, а именно: доплата за вредные условия труда, за работу в ночное время, за работу сверхурочно).
Не допускать падения достигнутого уровня заработной платы высококвалифицированных рабочих предприятия, при отсутствии объективных причин.    
Отв. — заместители генерального директора и директора по направлениям, главный инженер, руководители структурных подразделений.  
     3.2.14. Производить оплату труда в повышенном размере работникам, занятым во вредных условиях труда, в зависимости от установленных результатами специальной оценки условий труда классов (подклассов) условий труда:

- для подкласса 3.1. – в размере 4 % тарифной ставки (должностного оклада);

- для подкласса 3.2. – в размере 4 % тарифной ставки (должностного оклада);

- для подкласса 3.3. – в размере 8 % тарифной ставки (должностного оклада);

- для подкласса 3.4. – в размере 10 % тарифной ставки (должностного оклада);

- для класса 4 – в размере 12 % тарифной ставки (должностного клада). 
          Стороны заявляют, что будут прилагать все усилия для рационализации рабочих мест, улучшения условий труда. В случае реализации указанных целей, соответствующие доплаты могут быть отменены по решению Работодателя, которое принимается по согласованию с Профсоюзным комитетом, на основании результатов специальной оценки условий труда.
       Отв. — главный бухгалтер, зам. гл. инженера по охране труда и промышленной  безопас​ности - начальник  отдела  № 268, начальник отдела № 208,  руководители структурных подразделений.


3.2.15. Рабочим со сдельной оплатой труда нерабочие праздничные дни оплачивать в размере тарифной ставки присвоенного разряда. 

       Отв. - директор по персоналу и социальной политике, зам. генерального директора по экономике и финансам, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений, начальник отдела № 208.

3.2.16. Льготы за работу в многосменном режиме и в ночное время устанавли​вать в соответствии с действующим на предприятии Положением    «О порядке применения доплат и предоставления дополнительных отпусков за работу в ве​чернюю и ночную смены» (Приложение № 2).
       Отв. — руководители структурных подразделений, начальник отдела № 208.


3.2.17. Сверхурочную работу оплачивать за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

              Отв. — руководители структурных подразделений, главный бухгалтер.
 3.2.18. Производить оплату за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, замещение временно отсутствующего работника в соответствии со статьями 602 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 Отв. - главный бухгалтер, начальник отдела № 208.
 3.2.19. Для работников предприятия районный коэффициент начислять на все вы​платы заработной платы в размере 15%, кроме выплат: за высокую квалификацию, единовременное премирование.
     Отв. - директор по персоналу и социальной политике, зам. генерального директора по экономике и финансам, главный бухгалтер, начальник отдела № 208.
       3.2.20. Нормы труда, выработки, времени обслуживания устанав​ливать для рабочих в соответствии с достигнутым уровнем техники, техноло​гии, организации производства и труда, т.е. технически обоснованные, рассчи​танные на основе заводских, отраслевых и межотраслевых нормативов.
В подразделениях устанавливать доплаты при переходе на работу по тех​нически обоснованным нормам, с учетом уровня напряженности норм. Нормы труда подлежат обязательной замене новыми, по мере внедрения новой техники, технологии и организационно-технических мероприятий, обеспечива​ющих рост производительности труда. 
Введение, замену и пересмотр норм труда производить с учетом мнения  Профсоюзного комитета. Работников о введе​нии новых норм труда извещать не позднее, чем за 2 месяца.
Отв.  — главный инженер, главный технолог (отд. № 234), начальник отдела № 235, начальник отдела № 208, начальники цехов, председатели цеховых комитетов Профсоюза.
       3.2.21. При пересмотре норм, осуществляемых в результате внедрения рацио​нализаторского предложения, за рабочим — автором предложения, сохраняется оплата по старым расценкам в течение шести месяцев.
      Отв. — руководители структурных подразделений, начальник отдела № 208.

3.2.22. В случаях отклонения от требований технологических процессов (несоответствие оборудования, оснастки и т.п.) устанавливать поправочные коэффициенты к нормам времени на выполняемые работы.
       Отв. - главный технолог (отд. № 234), начальник отдела № 235, начальник отдела № 208, руководители структурных подразделений.
       3.2.23. Время простоя (статья 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации) по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. 
      Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

      Время простоя по вине работника не оплачивается.

      О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовых функций, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю. 

        Отв. — начальник отдела № 208, руководители структурных подразделений.
      3.2.24. Ежемесячно печатать расчетные листки с расши​фровкой заработной платы по видам начислений и удержаний и выдавать их всем работающим.
       Отв. - главный бухгалтер, директор центра информационных технологий, руководители структурных подразделений.

3.2.25. Выплату заработной платы работникам производить каждую половину месяца, но не позднее, чем 15 и 30 числа. Не допускать образования задолженности по заработной плате.
      Отв. — главный бухгалтер. 

  3.2.26. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случа​ях, предусмотренных Федеральными законами, 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику.

   Отв. — главный бухгалтер.

3.2.27. При условии выполнения основных технико-экономических показателей, утвержденных в бюджете, по итогам работы предприятия за год, при наличии прибыли, выплачи​вать работникам вознаграждение в соответствии с действующим на предприятии Положением.
     Отв. — директор по персоналу и социальной политике, зам. генерального директора по экономике и финансам, главный бухгалтер. 

3.2.28. Надбавку за высокую квалификацию и профессиональное мастерство выплачивать работникам с учетом трудового вклада, согласно отработанному времени, в соответствии с действующим Положением.
     Отв. — зам. генерального директора по экономике и финансам, главный бухгалтер, начальник отдела № 208, руководители структурных подразделений.

 3.2.29. Своевременно доводить до сведения Профсоюзного комитета информацию об угрозе и начале процедур банкротства.


 Отв. – зам генерального директора по экономике и финансам, главный бухгалтер, начальник правового отдела.

   3.2.30. В соответствии с законодательством Российской Федерации не допускать массового увольнения работников по инициативе Работодателя. Проводить мероприятия, которые могут привести к сокращению численности предприятия, только после предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления Профсоюзного комитета предприятия и проведения с ним переговоров.
  Считать, что основными критериями массового высвобождения являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией предприятия, либо сокращение численности или штата работников за определенный календарный период.

             К ним относятся:

             Сокращение численности или штата работников предприятия в количестве:

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней, но не более 25% от числа работающих в организации;

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней, но не более 25% от числа работающих в организации;
- 500 и более человек в течение 90 календарных дней, но не более 25% от числа работающих в организации.

      Отв. - директор по персоналу и социальной политике.
3.2.31. Высвобождать при сокращении численности или штата в первую очередь работников:
          - не выполняющих надлежащим образом должностные обязанности;
    - совершивших нарушения трудовой дисциплины, внутри-объектового ре​жима и получивших за это взыскания в период действия настоящего Договора;
     -  совершивших хищения чужого имущества.
     Отв. — директор по персоналу и социальной политике, руководители структурных подразделений. 

  3.2.32. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставлять работникам с более высокой про​изводительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации, с учетом деловых качеств работника, предпочтение оставления на работе отдается:
-  семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);
       - лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработ​ком;
      - работникам, получившим на предприятии трудовое увечье или професси​ональное заболевание;

       -  инвалидам боевых действий по защите Отечества;
      - работникам, повышающим свою квалификацию по направлению предприятия без отрыва от производства;
       -  участникам ликвидации Чернобыльской аварии и аварии на ПО «Маяк»;

       - работникам предпенсионного возраста (за 3 года до достижения пенсион​ного возраста) мужчинам при стаже 25 лет, женщинам при стаже 20 лет работы на предприятии.
       Отв. — директор по персоналу и социальной политике, руководители структурных подразделений.
 3.2.33. Предлагать сокращаемому работнику другую имеющуюся работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся на предприятии.  Предупреждать сокращаемых работников о предстоящем высвобождении персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.
С письменного согласия работника расторгать трудовой договор до истечения двухмесячного срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

   Отв. - директор по персоналу и социальной политике, руководители структурных подразделений.
   3.2.34. Обеспечить следующие льготы и гарантии для высвобождаемых по сокра​щению штата или численности, за исключением лиц, перечисленных в пункте 3.2.33.:

  - право на профессиональную первоочередную переподготовку и перевод на вакантные рабочие места в подразделениях предприятия;
   - на период переподготовки, с целью освоения высвобожденными работ​никами новых профессий, сохранять за ними среднюю заработную плату, но не более трёх месяцев.
   Отв. - директор по персоналу и социальной политике, руководители структурных подразделений.

  3.2.35. При восстановлении объемов производства или в случае создания новых рабочих мест, уволенные по сокращению штата работники имеют преимущественное право при приеме на работу при прочих равных условиях.

  Отв. - директор по персоналу и социальной политике, руководители структурных подразделений.
           3.3. Работники обязуются:

           3.3.1. Выполнять установленные нормы труда.
           3.3.2. Повышать производительность труда, улучшать качество работы и выпускаемой продукции, не допускать брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину.

           3.3.3. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщать о случившемся администрации.
           3.3.4. Не допускать противодействия внедрению инновационных процессов в производство, активно участвовать в работах по техническому и технологическому перевооружению производства.

            3.4. Профсоюзный комитет обязуется:

            3.4.1. Осуществлять анализ уровня заработной платы, своевременности ее выплаты, вырабатывать предложения по улучшению экономического положения работников. 
      3.4.2. Содействовать урегулированию трудовых конфликтов по вопросам оплаты труда.
      3.4.3. Содействовать опережающему росту производительности труда перед ростом заработной платы работников, кроме индексации заработной платы.
      3.4.4. Совместно с ЦК Профсоюза добиваться принятия решений органов государственной власти о повышении минимального размера оплаты труда, а также решения других социально-трудовых проблем в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
       3.4.5. Информировать работников, увольняемых по сокращению численности или штата о мерах социальной поддержки, в том числе упреждающих мероприятиях по профессиональному обучению новым профессиям. 
           3.4.6. Не допускать увольнения членов Профсоюза по инициативе Работодателя без мотивированного мнения Профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Раздел IV. Рабочее время и время отдыха. Трудовая дисциплина. 

4.1. Стороны договорились: 
          4.1.1. В соответствии с частью 2 и 3 статьи 8 Трудового кодекса Российской Федерации, по согласованию с Профсоюзным комитетом:
- утверждаются правила внутреннего трудового распорядка;

- утверждаются графики сменности;

- устанавливается порядок введения суммированного учета рабочего времени;

- устанавливается перечень работ, где по условиям производства нельзя установить перерыв для приема пищи, а также порядок и место приема пищи в течение рабочего времени для работников, занятых на таких работах;

- утверждается ежегодный график отпусков;

- утверждаются положения об оплате труда работников;

- утверждается форма расчетного листка;

- принимаются локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда;
- привлекаются работники к сверхурочной работе, за исключением случаев, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации;
- привлекаются работники к работе в выходные и праздничные дни, за исключением случаев, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации;

- определяются порядок и виды поощрения работников;

- разрабатываются и утверждаются инструкции по охране труда, обязательные для работников;

- принимается локальный нормативный акт о временном переводе Работников на дистанционную работу по инициативе Работодателя в исключительных случаях;

- иные локальные нормативные акты в соответствии с ТК РФ. 

4.1.2. Ни один случай нарушения трудовой и исполнительской дисциплины в подразделениях не оставлять без принятия мер воздействия. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины предусмотрена Правилами внутреннего трудово​го распорядка предприятия.
       Отв. – директор по персоналу и социальной политике, начальник отдела № 208, руководители структурных подразделений, Профсоюзный комитет.
          4.2. Работодатель обязуется:

4.2.1. Обеспечить на предприятии режим труда и отдыха в соответствии с производственным календарем.
Для отдельных категорий рабочих и служащих может устанавливаться иная продолжительность рабочей неде​ли и количество рабочих дней. Продолжительность ежедневной работы и коли​чество рабочих смен определяется графиком работы и приказами генерального директора, согласованными с Профсоюзным комитетом. 
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установить учетный период для учета рабочего времени один год.
Отв. - заместители генерального директора и директора по направлениям, руководители структурных подразделений, начальник отдела № 208.
     4.2.2. Работникам, рабочие места которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, предоставлять сокращенное рабочее время продолжительностью не более 36 часов в неделю.
Отв. - руководители структурных подразделений, зам. главного инженера по охране труда и промышленной безопасности – начальник отдела № 268.
4.2.3.  Предоставлять ежегодные оплачиваемые отпуска Работникам в соответствии с графиком отпусков, который составляется Работодателем с учетом особенностей производства, соблюдения технологии работ, принципа взаимозаменяемости Работников, а также равномерного распределения отпусков Работников структурных подразделений на протяжении календарного года и утверждается по согласованию цеховых комитетов подразделений.
Отв. - руководители структурных подразделений.
4.2.4. Установить ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. 
При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части должно быть предусмотрено при составлении графиков отпусков, утверждаемых работодателем, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
Дополнительно к 28 календарным дням предоставлять оплачиваемые отпуска:

- работникам, рабочие места которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3, 4 степени или опасным условиям труда, продолжительностью 7 календарных дней; 
· за работу в вечерние и ночные смены – от 1-го до 4-х календарных дней  согласно Положению  (Приложение № 2).
- работникам с ненормированным рабочим днём – от 3-х до 7-ми календарных дней, согласно Положению (Приложение № 3);
Работающим инвалидам отпуск предоставлять не менее 30 календарных дней, работникам моложе 18 лет - 31 календарный день.

Другие дополнительные отпуска предоставлять в соответствии с дей​ствующим законодательством.               
Отв. – руководители структурных подразделений, директор по персоналу и социальной политике, начальник отдела № 208.

          4.2.5. Первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удоб​ное для них время, имеют следующие работники:
        - рабочие и служащие моложе 18 лет;

- женщины, одинокие мужчины, имеющие 2-х и более детей до 12 лет;
     - один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

- участники боевых действий или инвалиды войн; 
     - супруги военнослужащих;

- имеющие в личном хозяйстве крупный рогатый скот, лошадей и мелкий рогатый скот не менее трех голов; 

- рабочие и служащие, обучающиеся в учебных заведениях без отрыва от производства по востребованным предприятием специальностям (профессиям), при получении образования соответствующего уровня впервые; 


- почетные доноры Российской Федерации; 
     - работники, принимавшие участие в работах по ликвидации аварий на Чер​нобыльской АЭС и ПО "Маяк"; 

-  по желанию мужа в период нахождения его жены в отпуске по беременно​сти и родам (ст. 123 Трудового кодекса Российской Федерации);

- заслуженные ветераны труда АО «Златмаш».
  Отв.- руководители структурных подразделений, начальник отдела № 208.

4.2.6. Предоставлять работникам предприятия в связи со смертью ближайших родственников (супру​гов, родителей, детей) 3 календарных дня, оплачиваемых в размере средней заработной платы. Срок обращения - в течение месяца со дня смерти ближайшего родственника.
 Отв. -  руководители структурных подразделений, начальник отдела № 208, главный бухгалтер.
  4.2.7. Предоставлять, по предложению Профсоюзного комитета, дополнитель​ный оплачиваемый отпуск сроком до 3-х календарных дней не освобожденным председателям цеховых комитетов Профсоюза за работу во внеурочное время.
       Отв. - руководители структурных подразделений, Профсоюзный комитет. 
            4.2.8. Предоставлять дополнительный отпуск, по ходатайству администрации и цеховых комитетов, сроком до 3-х календарных дней членам ДПД согласно Положению (Приложение № 4).
           Отв. -  зам. генерального директора по экономике и финансам, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений, начальник отдела № 208.
            4.2.9. Предоставлять один календарный день дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, отработавшим на предприятии календарный год без оформления листков нетрудоспособности, в том числе по уходу за ближайшими родственниками:
- использовавшим в указанном периоде не более 7 календарных дней отпуска без сохранения заработной платы;

- не имевшим нарушений трудовой дисциплины.

  Отв. - руководители структурных подразделений, начальник отдела № 208.
           4.2.10. Первый день учебного года считать выходным днем для родителей, имеющих детей, поступающих в 1-й класс.
         Отв. - руководители структурных подразделений. 
       4.3. Трудовой коллектив обязуется:


 Создать в коллективах обстановку нетерпимости к нарушителям трудовой дисциплины. 


 Отв. —  руководители структурных подразделений, цеховые комитеты Профсоюза.
Раздел V. Охрана труда. 
           5.1. Стороны договорились: 
           5.1.1. Работодатель признает и обеспечивает приоритет сохранения жизни и здоровья Работников.

           5.1.2. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются принимать меры по обеспечению охраны труда и окружающей среды, созданию условий труда на предприятии, соответствующих требованиям законодательства об охране труда.

5.1.3. Осуществлять административный и общественный контроль за состоянием охраны труда и промышленной безопасности на всех уровнях управления производством, в соответствии с Положением о системе трехступенчатого контроля состояния охраны труда в АО «Златмаш» и Положением о производственном контроле за соблюдением требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах АО «Златмаш». 

Отв. - заместители генерального директора и директора по направлениям, главный инженер, зам. главного инженера по охране труда и промышленной безопасности – начальник отдела № 268, руководители структурных подразделений, уполномоченные (доверенные лица) Профсоюзного комитета по охране труда.

5.1.4. Информировать   принимаемых на работу работников (при заключении трудового договора) о нормативных требованиях к условиям труда на их рабочем месте и их фактическом состоянии, путем ознакомления с картами специальной оценки условий труда конкретного рабочего места, о применяемых средствах индивидуальной защиты, льготах и компенсациях, режиме труда и отдыха. 


Отв. - руководители структурных подразделений.

5.1.5. Организовывать и обеспечивать эффективную работу совместного комитета (комиссии) представителей Работодателя и Профсоюзного комитета предприятия по охране труда, устанавливать условия освобождения от основной работы членов Профсоюзного комитета (комиссии), уполномоченных (доверенных лиц) Профсоюзного комитета по охране труда и порядок оплаты времени выполнения ими обязанностей по охране труда, контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда.

Отв. – зам. главного инженера по охране труда и промышленной безопасности – начальник отдела № 268, руководители структурных подразделений.
5.1.6. Для соблюдения нормальных условий труда работодатель может предоставлять работникам бутилированную питьевую воду. 


Отв. – главный инженер, главный бухгалтер.
          5.2. Работодатель обязуется: 


5.2.1. Ежегодно утверждать мероприятия Соглашения по охране труда и выполнять их в установ​ленные сроки (Приложение № 5).
           Отв. — зам. главного инженера по охране труда и промышленной бе​зопасности - начальник отдела № 268, руководители структурных подразделений, председатель комиссии Профсоюзного комитета по охране труда, председатели цеховых комите​тов. 
           5.2.2. Проводить  не реже одного раза  в пять лет с участием представителей Профсоюзного комитета предприятия,   уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда специальную оценку условий труда на рабочих местах (вновь создаваемые рабочие места и рабочие места, на которых были внесены изменения в технологические процессы, проходят СОУТ в первую очередь), с измерениями параметров опасных и вредных производственных факторов, определения тяжести и напряженности трудового процесса на рабочих местах, с разработкой комплексной программы мероприятий по устранению вредных и опасных производственных факторов и приведению рабочих мест в соответствие с санитарно-гигиеническими требованиями и обеспечением безопасных условий труда. 
          Отв. - главный инженер, зам. главного инженера по охране труда и промышленной безопасности – начальник отдела № 268, руководители структурных подразделений.
5.2.3. Обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

           Отв. – главный инженер, зам. генерального директора по экономике и финансам, главный бухгалтер.
5.2.4. Ежегодно анализировать выполнение мероприятий по охране труда работников предприятия, а также проводить анализ причин несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом, групповых несчастных случаев, профессиональных заболеваний и разрабатывать меры по их предупреждению. Сведения о травматизме и профессиональных заболеваниях на предприятии доводить до работающих через информационные бюллетени.
Отв. - главный инженер, зам. главного инженера по охране труда и промышленной безопасности – начальник отдела № 268, заместители генерального директора и директора по направлениям, руководители структурных подразделений.
           5.2.5. Сообщать в Госкорпорацию «Роскосмос», ОООР «СР РКП России» и ОО «Профобщемаш России» о произошедших групповых, тяжелых несчастных случаях на производстве, несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток, путем направления письменного извещения установленного образца.
          По окончании расследования направлять в их адрес копии:

- актов по форме Н-1 о расследовании группового несчастного случая (тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом);
- заключения государственного инспектора труда (при наличии).

Отв. - главный инженер, зам. главного инженера по охране труда и промышленной безопасности – начальник отдела № 268, заместители генерального директора и директора по направлениям, руководители структурных подразделений.
 5.2.6. Своевременно и в полном объеме устранять недостатки в части обеспечения безопасности труда, предупреждения общей и профессиональной заболеваемости в соответствии с предписаниями органов  федеральной инспекции труда Российской Федерации, государственной экспертизы условий труда Российской Федерации, решениями Профсоюзного комитета предприятия. 

  Отв. - руководители структурных подразделений.
          5.2.7. Выплачивать компенсацию морального вреда: 
- работнику при несчастном случае на производстве по вине работодателя при установлении работнику инвалидности (за исключением случаев, произошедших в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения) в размере 5-кратного минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день выплаты;
- семье и лицам, имеющим право на возмещение вреда в связи со смертью работника, погибшего на производстве по вине работодателя в размере 60-кратного минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом на день выплаты. 

        Окончательный размер компенсации морального вреда и порядок назначения его выплаты устанавливается с учетом вины работника после завершения расследования несчастного случая и оформляется совместным решением профсоюзного комитета и администрации предприятия.
Отв.: заместитель главного инженера по охране труда и промышленной безопасности - начальник отдела № 268, главный бухгалтер, Профсоюзный комитет.
      5.2.8. Работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями тру​да, своевременно обеспечивать, за счет средств предприятия, сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смыва​ющими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.


Рабочим, совмещающим профессии, помимо выдаваемых им средств индивидуальной защиты по основной профессии, дополнительно выдавать, в зависимости от выполняемых работ, средства индивидуальной защиты для совмещаемой профессии. 
           Обеспечивать хранение, стирку, сушку, ремонт и замену спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.
Решение об обеспечении дополнительной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, исходя из фактических условий рабочих мест, принимается заводским совместным комитетом по охране труда, оформляется совместным решением Работодателя и Профсоюзного комитета.

       Отв. – зам. генерального директора по экономике и финансам, директор по МТС и конкурентным закупкам, директор по корпоративным вопросам и управлению непрофильными активами – начальник отдела № 251.
           5.2.9. Работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда, обеспечивать молоком или другими равноценными пищевыми продуктами и соком. 
В целях профилактики профзаболеваний работников, занятых во вредных условиях труда, бесплатную выдачу молока и сока устанавливать за наличие вредных веществ в воздухе рабочей зоны, независимо от их концентрации (по взаимосогласованному перечню профессий).

По письменному заявлению работника выдачу молока и сока заменять компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока и сока, в соответствии с Приложением № 2 к приказу Минздравсоцразвития от 16.02.2009 № 45н. 
Размер компенсационной выплаты принимать эквивалентным стоимости молока жирностью не менее 2,5% и сока в розничной торговле г. Златоуста и утверждать совместным решением администрации и профсоюзного комитета. Индексацию компенсационной выплаты производить пропорционально росту цен в розничной торговле.

Отв. – зам. генерального директора по экономике и финансам, главный бухгалтер, зам. главного инженера по охране труда и промышленной безопасности – начальник отдела № 268.
5.2.10. Проводить периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинским заключением работающих во вредных и опасных условиях труда за счет средств предприятия. 
     Отв. – зам. главного инженера по охране труда и промышленной безопасности - начальник отдела № 268, руководители структурных подразделений. 

5.2.11. Возмещать работникам, поступившим на работу, денежные средства за прохождение медицинского осмотра.

     Отв. – главный бухгалтер, руководители структурных подразделений, директор по персоналу и социальной политике.
5.2.12. При уклонении работника от прохождения медицинских осмотров или невыполнении им рекомендаций по результатам проведенных обследований отстранять его от выполнения трудовых обязанностей, без сохранения заработной платы.
      Отв. - руководители структурных подразделений. 
5.2.13. Обеспечить надлежащее содержание санитарно-бытовых помещений, санитарно-технических устройств, комнат для приема пищи. Производить ремонт этих помещений согласно графику, согласованному с Профсоюзным комитетом.
      Отв. — главный инженер, главный архитек​тор, руководители структурных подразделений, председатели цеховых комитетов.
      5.2.14. Работников, занятых на работах в горячих цехах и участках, обеспечивать кипяченой водой.
      Отв.- руководители структурных подразделений.
5.2.15. Оборудовать санитарные посты аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи. 
      Отв. – руководители структурных подразделений. 
  5.2.16. Обеспечить финансирование выполнения работ по обработке помещений в случае возникновения неблагоприятной санитарно-эпидемиологической обстановки.
  Отв. — главный инженер, зам. генерального директора по экономике и финансам.
  5.2.17. Осуществлять перевозку в медицинские организации или к месту жительства Работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям транспортными средствами Работодателя либо за его счет.
  Отв. — главный инженер, зам. генерального директора по экономике и финансам, начальник цеха № 7.

5.2.18. В целях реализации Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» направлять до 20% средств на обязательное социальное страхование на предупредительные меры по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

  Отв. – зам. главного инженера по охране труда и промышленной безопасности – начальник отдела № 268, главный бухгалтер, зам. генерального директора по экономике и финансам.

5.2.19. Содействовать созданию необходимых условий для работы уполномоченных (доверенных лиц) Профсоюзного комитета по охране труда, в том числе в составе комиссий структурных подразделений по специальной оценке условий труда. Для исполнения возложенных функций на уполномоченных (доверенных лиц) Профсоюзного комитета по охране труда может предоставляться в течение рабочей смены свободное время в объеме не менее двух часов в неделю. 

Привлекать к дисциплинарной ответственности уполномоченных (доверенных лиц) Профсоюзного комитета по охране труда и внештатных технических инспекторов труда ЦК Профсоюза, осуществляющих деятельность по охране труда, а также переводить их на другую работу или увольнять по инициативе Работодателя допускается только с предварительного согласия Профсоюзного комитета предприятия.

Отв. — зам. главного инженера по охране труда и промышленной безопасности – начальник отдела № 268, руководители структурных подразделений, начальник отдела № 208, директор по персоналу и социальной политике.
5.2.20. Направлять на обучение по охране труда, с отрывом от производства, за счет средств Работодателя в обучающие центры уполномоченных (доверенных лиц) Профсоюзного комитета по охране труда.

Отв. – начальник отдела № 208, Профсоюзный комитет. 
5.2.21. Своевременно выполнить все запланированные мероприятия по подго​товке предприятия к работе в зимних условиях. 

           Отв.- главный инженер, директор по эксплуатации, главный архитектор, руководители структурных подразделений. 

5.2.22. Обеспечить санитарное состояние территории предприятия, в подразде​лениях строго обозначать и соблюдать требуемые габариты проходов, проездов, обеспечить безопасность при эксплуатации внутризаводского и цехового транспорта.
Своевременно производить чистку от снега дорог, пешеходных дорожек, лестничных маршей, входов в корпуса и посыпку их противогололедными материалами.
 Отв. - главный архитектор, начальник цеха № 7, начальник цеха № 299, руководители структурных подразделений. 
  5.2.23. Обеспечить качественное проведение профилактических работ, выпол​нение требований технологических процессов, правил и инструкций по охране труда.

      Отв. - зам. главного инженера по охране труда и промышленной бе​зопасности - начальник отдела № 268, руководители структурных подразделений, председатели цеховых комитетов.

 5.2.24. Работникам, нарушающим требования действующих правил, норм, ин​струкций по охране труда и экологии, премии не начислять, привлекать их к дисциплинарной ответствен​ности вплоть до увольнения, а в соответствующих случаях – к материальной и уголовной ответственности в порядке, установленном законода​тельством Российской Федерации.
      Отв. - зам. главного инженера по охране труда и промышленной безопасности - начальник отд. № 268, руководители структурных подразделений.
5.2.25. Не привлекать к дисциплинарной ответственности и не преследовать работников за отказ от выполнения работ, связанных с непосредственной опасностью для его жизни и здоровья, либо тяжелых работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренными трудовым договором. 
 Отказ от выполнения работы возможен после предварительного письменного уведомления непосредственного руководителя работ и составления акта комиссией, состоящей из представителя руководителя структурного подразделения, службы охраны труда и представителя Профсоюзного комитета (уполномоченного по охране труда Профсоюзного комитета). 
 При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности. 
 В том случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается Работодателем в размере не менее двух третей средней заработной платы работника в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
 В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты по установленным нормам Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и должен оплатить возникший по этой причине простой в размере средней заработной платы.
 Отв. — зам. главного инженера по ох​ране труда и промышленной безопасности – начальник отдела № 268, руководители структурных подразделений.
  5.2.26. Совместно с органами государственной и профсоюзной инспекции труда обеспечивать подготовку заключений на соответствие требованиям охраны труда вновь вводимых в эксплуатацию и реконструируемых производственных объектов. 

 Отв. - главный инженер, директор по эксплуатации, зам. главного инженера по охране труда и промышленной безопасности – начальник отдела № 268.
5.2.27. Осуществлять мероприятия по предупреждению профессио-нальных за​болеваний и обеспечивать лицам, имеющим профзаболевания, необходимые ус​ловия труда, отдыха и лечения.

 Отв. — зам. главного инженера по охране труда и промышленной бе​зопасности – начальник отдела № 268, руководители структурных подразделений, председатели цеховых комитетов.
      5.3.  Профсоюзный комитет обязуется: 
      5.3.1. Проводить разъяснительную работу по выполнению работниками обязанностей в области охраны труда, формированию ответственной позиции работников как в части личной безопасности, так и безопасности коллег, а также принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
      5.3.2. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий труда работников, соблюдением Работодателем норм и правил, законных прав и интересов работников в области охраны труда.
      5.3.3. В необходимых случаях выдавать Работодателю обязательные к рассмотрению   представления   об   устранении   имеющихся нарушений требований охраны труда. 
      5.3.4. Принимать участие в рассмотрении индивидуальных и коллективных   трудовых   споров, связанных   с   нарушением   трудового законодательства Российской Федерации, обязательств, установленных настоящим Договором или соглашением по охране труда. 

      5.3.5. Регулярно доводить до сведения работников предприятия вновь принимаемые Федеральные законы и иные нормативные правовые акты по охране труда Российской Федерации и обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также консультировать о порядке их применения.     
          5.3.6. Совместно с Работодателем организовывать обучение уполномоченных (доверенных лиц) Профсоюзного комитета по охране труда, членов совместного комитета предприятия и структурных подразделений. 

          5.3.7. Проводить соревнование среди уполномоченных (доверенных лиц) Профсоюзного комитета по охране труда. 

Раздел VI. Социальная политика. 

  6.1. Стороны договорились:
          6.1.1. Реализовывать социальную политику, которая закреплена в настоящем Договоре, локальных нормативных актах АО «Златмаш».
          6.1.2. Определять приоритеты в социальной политике, исходя из финансовых возможностей АО «Златмаш».

          6.1.3. Ежегодно планировать расходы социального характера в соответствии с положениями Отраслевого соглашения, правовыми актами Госкорпорации «Роскосмос», настоящим Договором, а также иными локальными нормативными актами, регулирующими предоставление обязательств социальной направленности (социальные льготы, гарантии и компенсации) по согласованию с Профсоюзным комитетом.
          При формировании финансового плана деятельности предприятия и сметы расходов социального характера в части обязательств социальной направленности и перечня затрат, относящихся к расходам социального характера, Работодатель может привлекать для участия и контроля представителя Профсоюзного комитета.

          6.1.4. Профсоюзный комитет по запросу Работодателя, направляет ему мотивированное мнение по перечню статей расходов социального характера АО «Златмаш», порядку распределения и реализации социальных обязательств.
6.1.5. Проводить согласованную политику в области организации детского и семейного отдыха.  


6.1.6. Инвалидам труда, получившим профессиональное заболевание или трав​му по вине производства, предоставлять льготы, существующие на предприятии.
      Отв. - зам. главного инженера по охране труда и промышленной безо​пасности - начальник отдела № 268, начальник отдела № 505, Профсоюзный комитет.

 6.1.7. Оздоравливать, в рамках сметы, ветеранов предприятия, с учетом поданных заявлений. Предельную базовую компенсацию санаторно-курортного лечения ветеранов предприятия ежегодно утверждать совместным решением профсоюзного комитета и администрации АО «Златмаш».

Отв. – директор по персоналу и социальной политике, начальник отдела № 505, Совет ветеранов, Профсоюз​ный комитет.
             6.1.8. Направлять работников предприятия и их детей на реабилитационно-восстановительное лечение в санаториях, в рамках утвержденной страховой суммы, согласно договору ДМС.
          Первоочередным правом на реабилитационно-восстановительное лечение пользуются работники предприятия, нуждающиеся в санаторно-курортном лечении по результатам ежегодного периодического медицинского осмотра.
          Размер квоты количества работников, направляемых на реабилитационно-восстановительное лечение, размер страховой суммы ежегодно утверждать совместным решением профсоюзного комитета и администрации АО «Златмаш».

            Отв. – директор по персоналу и социальной политике, начальник отдела № 505, Профсоюз​ный комитет.
      6.2. Работодатель обязуется:
      6.2.1. Предпринимать меры по использованию в интересах Работников находящихся на балансе АО «Златмаш» социальных объектов, объектов отдыха, культуры и спорта.
6.2.2. Своевременно доводить до сведения Профсоюзного комитета информацию о планируемой реализации или передаче объектов, социально значимых для работников предприятия.

Отв. – зам. генерального директора по развитию и управлению непрофильными активами.
6.2.3.  Финансировать объекты оздоровления и отдыха, культуры и спорта, находящиеся на балансе предприятия.
Планировать и совместно с Профсоюзным комитетом осуществлять меры по выводу на безубыточную деятельность объектов оздоровления и отдыха, культуры и спорта, находящихся на балансе предприятия, решение о сохранении которых принято в установленном порядке.

6.2.4. Перечислять на расчетный счет первичной профсоюзной организации денежные средства в размере до 0,5 % от размера Фонда оплаты труда предприятия на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

Конкретные размеры, порядок расходования указанных средств ежегодно утверждать в соответствии с Перечнем проводимых мероприятий.

В случае необходимости по письменной договоренности Сторон перечислять на расчетный счет первичной профсоюзной организации денежные средства на осуществление иных уставных видов деятельности профсоюзной организации. 
Отв. – зам. генерального директора по экономике и финансам.
        
6.2.5. Обеспечить своевременную и полную выплату работникам предприятия всех видов государственных социальных пособий и компенсаций. Пособие по социальному страхованию при рождении и оплату листков нетрудоспособности по бере​менности и родам выплачивать в течение месяца, по уходу за ребенком до 1,5 лет - ежемесячно, на погребение - в течение 3-х дней.

Отв. - главный бухгалтер, начальник отдела № 505.
          6.2.6. Своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации.
         Отв. -  главный бухгал​тер.
         6.2.7. Выплачивать единовременную материальную помощь в размере     5 000 рублей работникам предприятия по случаю рождения ребенка, при условии своевременного предоставления сведений об изменениях персональных данных в кадровую службу предприятия и нахождения работника в трудовых отношениях с АО «Златмаш» на момент рождения ребенка. Срок обращения за выплатой – не позднее 6 месяцев со дня рождения ребенка.
      Отв. -  главный бухгал​тер, начальник отдела № 505.

 6.2.8. Выделять, в соответствии со сметой и Положением, действующим на предприятии (Приложение № 6), в связи с особыми обстоятельствами, материальную помощь:

- работникам предприятия по ходатайству администрации и цеховых комитетов подразделений;
- пенсионерам, проработавшим непрерывно на предприятии не менее 10 лет и уволившимся с предприятия на пенсию, по ходатайству Совета ветеранов.
          Отв. - директор по персоналу и социальной политике, главный бухгалтер.
         6.2.9. Выплачивать единовременную материальную помощь на погребение:

         -  работников предприятия - в размере 5 000 руб. (в течение 3-х дней);
         - бывших работников, ушедших на пенсию с предприятия, при непрерывном стаже работы на предприятии перед пенсией  
от 10 до 20 лет в размере 2 000 руб.


от 20 до 30 лет в размере 3 000 руб.

          от 30 до 40 лет в размере 4 000 руб.

от 40 и более   в размере 5 000 руб.


Срок обращения - в течение 6 месяцев.


Отв. – начальник отдела № 505, главный бухгал​тер.
6.2.10. Предоставлять работникам целевые займы для приобретения жилья в соответствии с Положением, утвержденным приказом генерального директора от 05.12.2017 № 1319 ЛНА.

Отв. – зам. генерального директора по экономике и финансам, директор по персоналу и социальной политике, главный бухгалтер, начальник правового отдела, руководители подразделений.
6.2.11. Осуществлять удержание квартплаты из заработной платы на основании личных заявлений работников предприятия по форме (Приложение № 7) и сведений, представленных ООО «НРЦ», в строгом соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, при условии наличия письменных обязательств Администрации Златоустовского городского округа в части организации взаимных расчетов АО «Златмаш» (поставщик энергоресурсов коммунальным организациям) и коммунальных организаций (потребители энергоресурсов, поставляемых АО «Златмаш»).
Отв. -  главный бухгалтер, зам. генерального директора по развитию и управлению непрофильными активами.
 6.2.12. Вести учет пенсионеров, увольняющихся с предприятия по достижении пенсионного возраста, либо по причине установления инвалидности.

 Отв. – директор по персоналу и социальной политике, начальник отдела № 505.
 6.2.13. Профинансировать мероприятия, проводимые для неработающих пенси​онеров, в соответствии с утвержденной сметой.

           Отв. – зам. генерального директора по экономике и финансам, директор по персоналу и социальной политике, главный бухгалтер.

 6.2.14. Готовить и проводить профессиональный праздник День машиностроителя с поощрением работников, в соответствии с Положением «О системе наград и почетных званий в АО «Златмаш» (Приложение № 8).

Отв. -  директор по персоналу и социальной политике, зам. генерального директора по развитию и управлению непрофильными активами, начальник отдела № 505, начальник отдела № 506, Профсоюзный комитет.
6.2.15. Организовать для детей работников предприятия в возрасте от 1 года по 12 лет включительно бесплатные новогодние утренники и дет​ские подарки за 50 % стоимости обоим родителям.

 Отв. – начальник отдела № 505, начальник отдела № 506, Профсоюзный комитет.
6.2.16. Проводить среди трудящихся и членов их семей культур​но-массовую и спортивно-оздоровительную работу в ДК Победы, в спортивных сооружениях и зонах от​дыха согласно плану общезаводских мероприятий. Затраты на организацию и проведение общезаводских мероприятий производить за счет средств предприятия.
            Отв. - зам. генерального директора по развитию и управлению непрофильными активами, начальник отдела № 505, начальник отдела № 506, Профсоюзный комитет.

6.2.17. Компенсировать работникам предприятия посещение ими и их детьми занятий в кружках ДК Победы и физкультурно-оздоровительном центре «Златмаш» в размере, согласно положению, утвержденному приказом генерального директора от 22.07.2016 № 866 (Приложение № 9).

Отв. –   главный бухгалтер, начальник отдела № 505. 
     6.2.18. Выплачивать единовременную материальную помощь в размере 2 000 руб. работнику предприятия (одному из родителей), ребенок которого поступает в 1-й класс.   

Отв. – главный бухгалтер, начальник отдела № 505, руководители структурных подразделений, Профсоюзный комитет.

6.2.19. Организовывать праздник первоклассника для детей работников предприятия с вручением набора первокласснику.

Отв. -  начальник отдела № 506, начальник отдела № 505, Профсоюзный комитет.
6.2.20. Работодатель обязуется за счет собственных средств осуществлять доставку работников обособленного подразделения от места жительства (сбора) до места работы и обратно: объекта утилизации (г.Миасс). 
Отв. – зам. генерального директора по экономике и финансам, главный бухгалтер, зам. генерального директора по развитию и управлению непрофильными активами, начальник ц № 7.
6.3. Профсоюзный комитет обязуется:
6.3.1. Участвовать в организации и проведении культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий. Осуществлять частичное финансирование из средств профсоюзного бюджета на их проведение. 
6.3.2. Содействовать повышению эффективности функционирования социальных объектов, находящихся на балансе предприятия. 
6.3.3. Выплачивать материальную помощь членам Профсоюза, в связи с особыми обстоятельствами, по ходатайству цеховых комитетов подразделений, в соответствии с действующим Положением (Приложение  № 10). 
6.3.4. Предоставлять беспроцентные займы членам Профсоюза до 20 000 рублей с поэтапным погашением в течение 6 месяцев, в соответствии с действующим Положением (Приложение № 11). 

6.3.5. Компенсировать членам Профсоюза 50 % стоимости билетов при коллективных посещениях театров, кино, других зрелищных мероприятий.

6.3.6. Производить выплаты членам Профсоюза в размере 1500 рублей в связи с юбилейными датами со дня рождения: 50, 55, 60, 65, 70, 75, 80 лет. 
6.3.7. Организовывать на льготных условиях коллективное страхование членов Профсоюза от несчастных случаев.

Раздел VII. Работа с молодежью. 


7.1.   Стороны договорились:
          7.1.1. Все пункты раздела VII «Работа с молодежью» распространяются на работников в возрасте до 35 лет включительно.
7.1.2. Проводить совместную работу по привлечению и за​креплению молодежи в подразделениях. 

           Отв. – директор по персоналу и социальной политике, заместители генерального директора и директора по направлениям, руководители структурных подразделений, Профсоюзный комитет.
7.1.3. Создавать условия для эффективного труда и отдыха молодых работников, обеспечения преемственности поколений. 

Отв. – заместители генерального директора и директора по направлениям, руководители структурных подразделений, Профсоюзный комитет, Совет ветеранов.
7.1.4. Содействовать повышению квалификации молодежи в целях повышения профессионального роста и уровня подготовки высококвалифицированных кадров для предприятия.

Отв. - заместители генерального директора и директора по направлениям, главный инженер, руководители структурных подразделений, Совет работающей молодежи, Профсоюзный комитет.
 7.1.5. Организовывать и проводить творческие конкурсы и конкурсы профессионального мастерства молодежи, в том числе чемпионатов профессионального мастерства Госкорпорации «Роскосмос» «Молодые профессионалы» по методике WorldSkills.
Отв. – директор по персоналу и социальной политике, заместители генерального директора и директора по направлениям, руководители структурных подразделений, Профсоюзный комитет/
 7.2. Работодатель обязуется:  
 7.2.1. Обеспечивать разработку и утверждение молодежной политики для предоставления молодым работникам дополнительных льгот и социальных гарантий.
 7.2.2. Обеспечивать трудоустройство лиц, окончивших учебные заведения среднего профессионального и высшего профессионального образования по целевой подготовке по заявке АО «Златмаш».

 Отв. – директор по персоналу и социальной политике,
          7.2.3.  Выплачивать единовременную выплату в размере 22 000 рублей:
          - бывшим работникам предприятия, вернувшимся из рядов РА, устроившимся в течение 3 месяцев после увольнения с военной службы;
          - детям-сиротам, впервые принятым на работу.
         В случае увольнения указанных лиц, за исключением детей-сирот, по собственному желанию, по соглашению сторон, по инициативе администрации, кроме сокращения штатов, отработавших на предприятии менее 3 лет, единовременная выплата должна быть возвращена в кассу предприятия, либо удержана из его заработной платы при окончательном расчете, пропорционально неотработанному времени, в соответствии с дополнительным соглашением к трудовому договору.

          Отв. - директор по персоналу и социальной политике, главный бухгал​тер, руководители структурных подразделений.
7.2.4. Осуществлять систему материального стимулирования молодых специалистов, в соответствии с Положением «О материальном стимулировании молодых работников АО «Златмаш» (Приложение № 12).
Отв. – директор по персоналу и социальной политике, Профсоюзный комитет.
7.2.5. Профинансировать, в пределах сметы, мероприятия молодых специалистов и молодых рабочих, проводимые Профсоюзным комитетом, предусмотренные его уставной деятельностью.

Отв. – зам. генерального директора по экономике и финансам, главный бухгалтер.
 7.2.6. Молодым специалистам, нуждающимся в жилье, возмещать расходы по найму жилых помещений согласно Положению «О компенсации расходов по найму жилого помещения молодым работникам АО «Златмаш» (Приложение № 13).
 Отв. - директор по персоналу и социальной политике, главный бухгалтер.
7.2.7. Предоставлять в течение года после проведения конкурсов беспроцентный заём призерам и победителям конкурсов за звание: «Лучший по профессии», «Лучший молодой специалист» на приобретение предметов длительного пользования в размере 5 средних заработных плат работников, с поэтапным удержанием из заработной платы в течение периода, указанного в личном заявлении, но не более 3-х лет. 
В случае увольнения указанных лиц по собственному желанию, отработавших на предприятии менее 3-х лет, задолженность по договору займа погашается с учетом процентов по ставке рефинансирования Центробанка России, действующей на момент увольнения, на основании личного заявления.
 Отв. – зам. генерального директора по экономике и финансам, директор по персоналу и социальной политике, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений, председатель Совета работающей молодежи, цеховые комитеты Профсоюза. 

7.2.8. Молодым работникам, впервые вступающим в брак, выплачивать материальную помощь в размере 5 000 рублей, при условии своевременного предоставления сведений об изменениях персональных данных в кадровую службу предприятия и нахождения работника в трудовых отношениях с АО «Златмаш» на момент регистрации брака. Срок обращения за выплатой – не позднее 6 месяцев со дня регистрации брака.
Отв. – начальник отдела № 505, главный бухгалтер. 
 7.3. Профсоюзный комитет обязуется: 
 7.3.1. Оказывать Работодателю содействие в организации работы по проведению мероприятий по профориентации студентов и школьников. 
 7.3.2. Активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и га​рантий работающей молодежи.
 7.3.3. Проводить работу по вовлечению молодых людей в члены Профсоюза, активную профсоюзную деятельность.
 7.3.4. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательством льгот и дополнительных гарантий.
 7.3.5. Организовывать торжественные проводы молодых работников – членов Профсоюза в ряды РА с вручением наказа и памятного подарка.
Раздел VIII. Обучение и развитие персонала.
          8.1. Работодатель обязуется:
     8.1.1. Создавать условия для профессионального роста Работников путем организации проведения подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников в соответствии со стандартом предприятия «Система менеджмента качества. Кадровое обеспечение производства», по следующим видам:
-   подготовка новых рабочих;
-   переподготовка и обучение рабочих вторым профессиям;
-   стажировка;
-   повышение квалификации ИТР;
- повышение квалификации рабочих, используя при этом такие формы обучения, как индивидуальные и групповые.
      Отв. - директор по персоналу и социальной политике, руководители структурных подразделений.
       8.1.2. Заключать с Работниками договоры на подготовку, переподготовку и повышение квалификации без отрыва от работы в соответствии с главой 32  Трудового кодекса Российской Федерации.
                Отв. — директор по персоналу и социальной политике.
              8.1.3. Производить оплату труда ученикам и персоналу, занятому в процессе обучения, в соответствии с действующим на предприятии Положением (Приложение № 14).

 Отв. - главный бухгалтер, начальник отдела № 208.
           8.1.4. Обеспечивать обучение и развитие Работников в объеме, необходимом для надлежащего исполнения ими должностных обязанностей, выполнения требований надзорных органов, а также внедрения современных технологий разработки, изготовления и эксплуатации ракетно-космической техники, ТНП и гражданской продукции.
            Отв. — директор по персоналу и социальной политике, главный инженер, заместители генерального директора по направлениям.
             8.1.5. Обеспечивать участие Работников в отраслевых программах обучения и развития персонала, а также программах развития кадрового резерва АО «Златмаш».

                Отв. — директор по персоналу и социальной политике.
            8.1.6. Создавать необходимые условия для Работников, совмещающих работу с обучением, и предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также соглашениями, настоящим Договором, локальными нормативными актами АО «Златмаш», трудовым договором.
                Отв. — директор по персоналу и социальной политике, руководители подразделений.

             8.1.7. Осуществлять планирование расходов на обучение Работников с учетом рекомендаций Бюджетных предпосылок и ориентиров для формирования финансовых планов деятельности Госкорпорации «Роскосмос» и ее организаций на плановый период и обеспечивать финансирование мероприятий по обучению Работников в соответствии с утвержденными финансовыми планами деятельности АО «Златмаш».

             Отв. - директор по персоналу и социальной политике, зам. генерального директора по экономике и финансам.
             8.1.8. Направлять Работников на прохождение независимой оценки квалификации в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

             Независимая оценка квалификации проводится по инициативе Работника за счет средств Работника, либо по направлению Работодателя за счет средств Работодателя в порядке, установленном локальным нормативным актов предприятия.

               Отв. — директор по персоналу и социальной политике.
             8.2. Работодатель имеет право:

             8.2.1. Определять необходимость в профессиональной подготовке, переподготовке и повышения квалификации кадров для нужд предприятия. 

             8.2.2. Вносить в соответствии с законодательством в трудовой договор с Работником, направляемым на профессиональное обучение или переподготовку за счет средств Работодателя положения, связанные с обязанностью Работника отработать на предприятии после обучения установленного срока, а также возмещением Работником расходов, затраченных Работодателем на обучение Работника.
             8.2.3. Требовать от Работников, прошедших обучение по направлению Работодателя, передачу материалов и информации, полученной им во время обучения.

             8.3 Работник обязуется:

             8.3.1. Проходить обучение по направлению Работодателя, соблюдать условия обучения, определенные настоящим Договором, локальными нормативными актами АО «Златмаш», трудовым договором.
             8.3.2. По требованию Работодателя передавать полученные во время обучения по направлению Работодателя учебные материалы и информацию.

             8.4. Работник имеет право:

             8.4.1. На подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также соглашениями, настоящим Договором, локальными нормативными актами АО «Златмаш», трудовым договором.

           8.4.2. Вносить предложения Работодателю по вопросам совершенствования системы обучения и развития в АО «Златмаш».
Раздел IX.  Обеспечение деятельности первичной профсоюзной организации.
Работодатель обязуется:

          9.1. В порядке, установленном федеральными законами, содействовать де​ятельности Профсоюзного комитета предприятия, а также его выборных ор​ганов.
          9.2. Предоставлять Профсоюзному комитету в бесплатное пользование не​обходимые для работы оборудованные помещения (включая конференц-зал), расположенные по адресу: 456208, г. Златоуст, Парковый проезд, 1, корпус № 55, средства связи и транспорт, оргтехнику, печатание и размножение материалов, необходимых для работы, производить ремонт оргтехники, а также ремонт и уборку помещений.
          9.3.  Удерживать, на основании личного письменного заявления работни​ка, членские профсоюзные взносы и взносы солидарности в размере 1 процента со всех видов заработка и перечислять удержанные суммы на текущий счет Профсоюзного комитета предприятия не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным.
Отв. — главный бухгалтер.
Заявления работников о перечислении денежных средств на расчетный счет профсоюзной организации сохраняют свою силу при организационно-технических преобразованиях в организации, а также при изменении формы собственности организации или смены Работодателя.
9.4.  Предоставлять свободное время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива председателям цеховых комитетов, членам постоянно действующих комиссий Профсоюзного комитета, уполномоченным (доверенным лицам) Профсоюзного комитета по охране труда, не освобожденным от своей производственной работы, независимо от вида трудового договора, с соот​ветствующим оформлением.

9.5. Премировать и выплачивать денежные вознаграждения выборным и штатным работникам Профсоюзного комитета в соответствии с действующим Положением для работников предприятия.

           9.6. Предоставлять социальные гарантии и льготы, действующие на предприятии освобожденным и штатным работникам профсоюзной организации.
 Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюзов или пре​пятствующие их законной деятельности, несут ответственность в порядке, уста​новленном Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим Договором.
9.7. Привлечение к дисциплинарной ответственности председателей цеховых комитетов, не освобожденных от основной работы, осуществлять с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета.

Раздел X. Контроль за выполнением коллективного договора.
           10.1. Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется не​посредственно сторонами и комиссией по контролю за выполнением настоящего Договора. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого информацию, имеющуюся у них.
           10.2. Каждая из Сторон, подписавшая настоящий Договор, несет ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств в соответствии с законодательством РФ.
           10.3. Работодатель регулярно, но не реже одного раза в 6 месяцев, проводит встречи с профсоюзным активом предприятия.

Работодатель:




         Представитель работников: Генеральный директор 
                                       Председатель ОО «Первичная
АО «Златмаш»                                                      профсоюзная организация 
                                                                                «Златмаш»
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А.В. Лобанов                                  И.В. Ющенко
ПЕРЕЧЕНЬ
приложений к коллективному договору АО «Златмаш»

на 2021-2024 годы

	Номер 

прило-

жения
	Наименование приложения

	№ 1
	Правила внутреннего трудового распорядка.

	№ 2
	Положение «О порядке применения доплат и предоставления дополнительных отпусков за работу в вечернюю и ночную смены».

	№ 3
	Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, которым устанавливается дополнительный отпуск с учетом характера выполняемой работы, ее сложности, необходимости выполнения во внеурочное время.

	№ 4
	Положение «О создании добровольных пожарных дружин».

	№ 5
	Соглашение по охране труда.

	№ 6
	Положение «О порядке оказания материальной помощи работникам предприятия и неработающим пенсионерам».

	№ 7
	Форма заявления на удержание  из заработной платы оплаты за жилищные и коммунальные услуги.

	№ 8
	Положение о системе наград и почетных званий в АО «Златмаш»

	№ 9
	Положение «О порядке предоставления частичной компенсации работникам АО «Златмаш» и их детям, пользующихся услугами социального комплекса».

	№ 10
	Положение «Об оказании материальной помощи членам профсоюза».

	№ 11
	Положение «О Фонде социальной поддержки членов профсоюза».

	№ 12
	Положение «О материальном стимулировании молодых работников АО «Златмаш».

	№ 13
	Положение «О компенсации расходов по найму жилого помещения молодым работникам АО «Златмаш».

	№ 14
	Положение «Об оплате труда учеников, дополнительной оплате высококвалифицированных рабочих и ИТР, занятых в процессе производственно-экономического обучения».

	№ 15
	Положение «О работе с персональными данными работников».
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